LEI N° 296, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2006.

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio de Formoso - Minas Gerais.

O PREFEITOMUNICIPAL DE FORMOSO — MG
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Puablico do Municipio de Formoso, Estado de Minas Gerais, obedecidas as
normas previstas na Constituicdo Federal, no art. 60 do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, na Lei n° 9.394, de 1996, nos art. 9°
e 10 da Lei 9424, de 1996, na Emenda Constitucional n® 19, de 1998 e na Resolugdo n°
03/97, da CEB/CNE.

Paragrafo Unico. Ao Quadro do Magistério Puablico Municipal, aplica-se
subsidiariamente as normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, instituido
pela Lei n°® 239, de 27 de abril de 2005, vinculando-se, obrigatoriamente, os servidores
efetivos e estaveis ao regime previdenciario previsto na Lei 205, de 16 de setembro de
2002.

Art. 2°. Para efeitos desta lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de ensino o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realiza
atividades de educacgéo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

Il - Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacéo,
titulares dos cargos de Professor |, Professor Il e Pedagogo, do ensino publico municipal,

Il - Professor | o titular da Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungéo
de docéncia na educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental,

IV - Professor 11 o titular do cargo do Magistério Publico Municipal, com fungéo
de docéncia nos anos finais do ensino fundamental;



V - Pedagogo o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcBes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de
administracdo, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional;

VI - Fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
superviséo e orientagdo educacional.

Art. 3° Esta Lei contém o conjunto de normas que agrupa e define a Carreira do
Quadro do Pessoal do Magistério, correlacionando segmentos e as respectivas classes de
cargos, niveis de escolaridade e padrdes de vencimentos, tendo como objetivos basicos:

| - estimular a profissionalizacdo e a qualificacdo para o trabalho, mediante a
criacdo de condicbes que permitam o auto-aperfeicoamento, como forma de realizagédo
pessoal e como instrumento de melhoria da qualidade do ensino;

Il - garantir a promogéo de acordo com o aperfeicoamento profissional e o tempo de
servico, conjugados com a avalia¢do do desempenho;

[l - assegurar uma remuneracdo condigna ao Pessoal do Magistério, compativel
com a complexidade e responsabilidade das etapas, observando-se o dispositivo 1° do
artigo 39 da Constituicdo Federal e no artigo 32 da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais;

IV — educar objetivando proporcionar ao aluno a formacéo e as informacdes
necessarias para o desenvolvimento de suas potencialidade, como elemento de auto-
realizacdo, prosseguindo dos estudos, preparo para o trabalho e para o exercicio consciente
da cidadania;

V — integrar as unidades de ensino na comunidade, mantendo um clima de
cooperacao permanente entre alunos, pais e mestres, favorecendo a integracdo da familia e
da comunidade a escola;

VI — superar, no ensino, qualquer funcdo mantenedora de desigualdades
econdmicas, sociais e culturais;

VII — garantir um ensino atualizado que, partindo do ambiente da crianga,
possibilite a superacdo e a compreensédo de novas realidades.

Art. 4°. Para os fins desta Lei considera-se:
| — Sistema: o conjunto de érgdos que integram a administracdo do ensino e a Rede

de Escolas mantidas pelo poder publico municipal, atraves da Secretaria Municipal de
Educacéo;



Il — Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico da Prefeitura
Municipal de Formoso-MG através de concurso publico, ou para exercer cargos
comissionados;

[l — Cargo: o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico e que tem como caracteristicas essenciais a cria¢do por Lei, em nimero certo, com
denominacdo propria e pagamento pelos cofres puablicos do Municipio;

IV — Funcéo Publica: o conjunto de atribuigdes cometidas ao servidor, nos termos
do art. 37, V, da Constituicdo Federal, para as quais ndo haja cargo criado ou o exercicio
de funcdo temporaria por prazo determinado, na forma do art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica;

V — Classe: 0 conjunto de cargos de igual denominacdo, para cujo exercicio se
exige o mesmo nivel de escolaridade, em que se estrutura a carreira;

VI — Progressdo: a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo
critério de merecimento;

VIl — Promocédo: a passagem do servidor para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma carreira;

VIIlI — Carreira do Magistério: o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com a complexidade das atribuicGes e dos
requisitos para provimento;

IX — Quadro do Magistério: conjunto de cargos, de funcdes e atividades de
docentes e especialistas, privativo do setor educacional do municipio;

Art. 5°. O exercicio do Magistério exige ndo s6 conhecimentos profundos e
competéncia especial, adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também
responsabilidades pessoais e coletivas para com o processo de educacdo e bem-estar dos
alunos e da comunidade.

CAPITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 6°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo no magistério e
qualificacdo profissional, com remuneracéo e condigdes adequadas de trabalho;

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;



Il - a progressdo através de mudanca de nivel de habilitacio e de promocdes
periodicas.

SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7°. O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de cargos de
preenchimento permanente e em comissao, conforme quadro geral de cargos consolidados
dos servidores municipais e que se constituem dos a seguir especificados:

| — Cargos de provimento permanente:
a) Professores Municipais | e 11
b) Pedagogo

Il — Cargos de provimento em comissao:
a) Diretor de Escola

b) Vice — Diretor de Escola

c) Professor Coordenador

Il — Fungbes publicas do Quadro do Magistério Publico Municipal exercidas em
carater temporario ou de substituicao.

Paragrafo Unico. A carreira do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino
Fundamental e a Educagéo Infantil.

Art. 8°. O nimero de cargos e respectiva remuneracdo constardo do Anexo | e 1l
que estabelecem o quadro geral e consolidado dos servidores do magistério municipal.

Art. 9°. Os cargos publicos em comissao sdo de livre provimento e dispensa pelo
Prefeito Municipal, ouvido o Secretario Municipal de Educacdo, e independe de qualquer
processo seletivo, observados os pré-requisitos para prové-los e observada a legislacao
prépria a sua nomeacao e dispensa.

Paragrafo Unico. O servidor que vier a ocupar cargo de provimento em comissao
ficard afastado de seu cargo de lotacdo inicial, resguardado o direito de retorno ao de
origem quando de seu desligamento do cargo publico de provimento em comisséo.

SUBSECAO I
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. S0 requisitos para provimento dos cargos e funcGes do Quadro de
Magisterio:

I — Pedagogo:



a) ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) ter experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e/ou médio;

Il — Diretor de Escola:

a) licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em Administracdo Escolar ou
equivalente e/ou Licenciatura na &rea da Educagéo;

b) ter experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério publico de Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e/ou Médio;

c) ter ingressado no Magistério Publico Municipal na funcdo docente atraves de
Concurso de provas e titulos ha pelo menos 02 (dois) anos;

11 — Vice Diretor de Escola:

a) ter licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Administracdo Escolar, ou
estar cursando o referido curso, ou possuir outra habilitacdo na &rea superior da
educacéo;

b) ter ingressado na Magistério Pablico Municipal como docente através de Concurso
de Provas e Titulos com no minimo 02 (dois) anos de experiéncia.

IV — Professor — Coordenador:

a) ser licenciado em Pedagogia com licenciatura Plena e habilitagdo para o Magistério
ou Licenciatura Plena na area da educacao;

b) ter ingressado no Magistério Municipal como docente através de Concurso Publico
de Provas e Titulos com no minimo 02 (dois) anos de experiéncia.

V — Docentes:

a) Professor Municipal | — ter concluido o Ensino Médio com habilitacdo para o
Magistério de Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental, ou licenciatura plena
em pedagogia com habilitacdo para 0 magistério nas areas iniciais ou na educagdo
infantil e/ou Curso Normal Superior.

b) Professor Municipal 1l — ter licenciatura plena no componente curricular em que
atuara, e para o professor de Educacdo Especial ter licenciatura plena em Pedagogia
com habilitacdo na area da especialidade em que for atuar.

Art. 11. O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial de cada cargo de provimento
permanente, no nivel correspondente a habilitacdo do candidato aprovado em concurso
publico de provas e titulos.

SUBSECAO llII
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 12. Os ocupantes de cargos do quadro do Magistério atuardo:

| - Cargos de Docentes:



a) Professor Municipal | — na rede de Educacédo Infantil, no Ensino Fundamental de
12 & 4@ série, em classes de Educacdo de Jovens e Adultos, e de Educacdo Especial, desde
que habilitados para esta especificidade.

b) Professor Municipal 11 — No seguimento de 5 a 82 série do Ensino Fundamental
e em classes de Educacdo Especial, desde que com habilitacdo especifica nessa area.

Il - Pedagogos: nas Unidades de Ensino Fundamental e de Educacgéo Infantil, nas
funcBes de Supervisdo e Orientagdo e de Inspe¢do, na unidade administrativa do sistema.

Art. 13. Os ocupantes dos cargos que forem designados para as funcdes de Diretor
de Escola, Vice—Diretor de Escola ou Professor-Coordenador responderdo pela Diregéo
das unidades escolares da rede municipal sob sua responsabilidade.

SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 14. Sdo atribuicdes especificas:
| - do Professor: o exercicio concomitante da jornada de trabalho compreendendo:

a) horas de aula: regéncia efetiva de conteldos das areas de conhecimento
articulados aos aspectos da Vida Cidadd, envolvendo os contelidos complementares que
atendam as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia, e da
clientela;

b) horas de atividade: aquelas destinadas a preparacdo, recuperacdo e avaliacdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo, as reunifes administrativo-
pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo
com o Projeto Politico Pedagogico de cada escola.

Il — do Pedagogo:

a) Supervisdo Educacional: no ambito do Sistema e da Escola participar
efetivamente da elaboracdo da proposta pedagdgica acompanhar e avaliar a aplicagdo da
mesma e assessorar 0s professores no processo educativo;

b) Orientagdo Educacional: em trabalho individual ou de grupo, a orientacdo, o
aconselhamento e o encaminhamento dos alunos em sua formacgéo geral, a sondagem de
suas tendéncias vocacionais e de suas aptiddes, a ordenagdo das influéncias que incidem
sobre a formacdo do educando na escola, na familia ou na comunidade, a coopera¢do com
as atividades docentes e o controle do servico de orientacdo educacional na abrangéncia do
sistema, bem como participar efetivamente do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

c) Inspecéo Escolar: no &mbito do sistema a inspe¢do que compreende a orientacao,
e o controle geral do processo administrativo, legal e pedagdgico das escolas, participacdo
na elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico na Escola;



Il — do Diretor e do Professor Coordenador: ser o articulador politico, gestor
administrativo e pedagdgico da escola;

IV — do Vice-Diretor: assessorar , representar ou substituir o Diretor nos seus
impedimentos.
SUBSECAQ V
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 15. Sdo Formas de provimento de cargos/fungdes de classe de docentes e de
pedagogos:

| — Nomeagdo, que serd feita:

a) em comissdo quando se tratar de cargos/funcdes de confianga da Administragéo
Municipal;

b) em cardter permanente para 0S cargos cujo provimento se dard mediante
Concurso Publico de Provas e Titulos;

Il — Admissdo em carater temporario para atender necessidade de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 00/05, evitando-se a interrupcdo da
prestacdo de servicos inadiaveis, quando ocorrer a necessidade de:

a) Substituir docentes e/ou pedagogos em seus impedimentos legais;
b) Ministrar aulas em classe vagas ou criadas até que se dé provimento ao cargo
através de nomeacao de docentes aprovados em concurso publico.

CAPITULO III
DO REGIME FUNCIONAL
SECAO |
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 16. O ingresso na Carreira do Magistério sera sempre no nivel inicial da classe
e dar-se-a por concurso publico de provas e titulos, observadas as normas baixadas em
edital pelo 6rgdo competente.

§ 1°. O concurso para o cargo de professor sera realizado para provimento de vagas,
na regéncia de classe.

§ 2°. Para o exercicio profissional de quaisquer outras funcbes de Magistério, que
ndo o da docéncia, exigir-se & experiéncia docente minima de 03 (trés) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

Art. 17. A aprovacao em concurso, que sera sempre classificatoria, ndo gera direito
a nomeacao, salvo quando houver vagas reais e respeitada a ordem de classificacao.



SECAO I
DA CEDENCIA

Art. 18.  Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de Carreira é
posto a disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 19. E vedado ao servidor do Quadro de Magistério afastar-se das funcdes do
seu quadro para o desempenho de outra atividade néo inerente a0 mesmo, salvo nos casos
previstos em lei.

Art. 20. A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema Municipal de Ensino, so
sera permitida ao integrante da Carreira do Magistério, sem 6nus para o sistema de origem.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo do Magistério, cedido para outros servicos
fora do Sistema Municipal do Ensino, além dos vencimentos, perdera também as outras
vantagens inerentes ao cargo.

Art. 21. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao poderd dar-se com énus para
0 Municipio:

| — quando se trata de instituicdo privada sem fins lucrativos, especializada e com
atuacdo exclusiva em educacéo especial, ou

Il — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar 0 Municipio com um servigo
de valor equivalente ao custo anual do cedido.

~ SEGAOI )
DA SUBSTITUICAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 22. Durante as licencas e os afastamentos legais do professor titular, a
substituicdo do mesmo seré oferecida a servidor da prdpria escola, ja ocupante de cargo da
Carreira do Magistério, mediante ampliacdo de carga horaria, sem direito a contagem de
tempo paralela.

Paragrafo Unico. N&o sendo possivel a substituicdo na forma prevista neste artigo, a
mesma dar-se-a conforme a legislacédo vigente.

Art. 23. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
podera ser efetuada contratacdo de pessoal da Carreira do Magistério por prazo
determinado, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, as contrataces que visem substituir professor ou para desenvolvimento
de programas especificos, com duracédo igual ou inferior a 02 (dois) anos.



SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 24. Posse € 0 ato que investe o cidaddo em cargo publico.

8 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do do ato
de provimento, prorrogavel por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e
mediante despacho de autoridade competente para dar posse.

8 2°. A posse podera dar-se mediante procuracgao especifica.
§ 3°. Havera posse somente nos casos de provimento por nomeagao

8§ 4° No ato da posse em cargo comissionado o servidor apresentard,
obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

8§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 25. A posse acontecerd mediante a assinatura pela autoridade competente e
pelo servidor do termo em que esse se compromete a cumprir fielmente os deveres e
atribui¢des do cargo, bem como as normas deste estatuto.

Art. 26. E competente para dar posse o Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A autoridade que der posse deverd verificar sob pena de
responsabilidade se foram satisfeitas as condi¢Oes estabelecidas em Lei regulamento para
investidura no cargo.

Art. 27. O Secretario Municipal de Educacdo € competente para autorizar o
exercicio no Quadro do Magistério, observando-se a legislacao vigente.

Art. 28. O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢fes do cargo.

§ 1°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde foi designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

8 2°. Ao assumir exercicio, o servidor do Quadro Magistério, nomeado para o cargo
de provimento efetivo, ficara sujeita ao Estagio Probatorio, durante o qual, sua aptiddo e
capacidade serdo objetos de acompanhamento para avaliacdo de desempenho do cargo,
pelo periodo de 03 (trés) anos, contado da data da sua investidura.

§ 3° Até 90 (noventa) dias do término do estagio probatorio, o responsavel pela
unidade de ensino encaminhard ao setor de pessoal da Prefeitura, avaliagdo do servidor,
para sua estabilidade ou néo.



§ 4° Se o parecer for contrdrio a permanéncia do servidor dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, a autoridade competente.

Art. 29. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao 6rgdo competente,
0s documentos necessarios aos assentamento individual.

SECAO V.
DA LOTAGCAO

Art. 30. A lotacdo é o ato mediante o qual o servidor do magistério se vincula a um
6rgdo ou a uma Escola do Rede Municipal de Ensino.

Art. 31. O Pedagogo, na funcdo de Inspetor Escolar, sera lotado na Secretaria
Municipal de Educacdo.

Art. 32. Quando o detentor do cargo do Quadro do Magistério, na funcdo docente,
tiver exercicio em duas ou mais escolas, sua lotacdo sera na escola em que prestar maior
namero de horas de trabalho.

Paragrafo Unico. Havendo empate no numero de horas de trabalho a op¢do de
lotacdo ficara a cargo da SEMED.

Art. 33. O Pedagogo, nas fungdes de Supervisor Educacional e de Orientador
Educacional sera lotado nas escolas municipais.

Art. 34. Os servidores do Quadro do Magistério terdo direito de escolher a Escola
em que deverdo ser lotados, desde que haja vaga, respeitada a ordem crescente de
classificacdo no concurso publico e os critérios fixados pela Secretaria Municipal da
Educacéo.

Paragrafo Gnico. As nomeagOes realizadas no inicio do ano letivo s6 serdo
efetivadas ap0s o processo de remogéo.

SECAO VI
DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL

Art. 35. A movimentacdo dos servidores efetivos do Magistério dar-se-a mediante
remocao.

Paragrafo unico. Entende-se por remocéo o deslocamento do servidor de uma para
outra escola.
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Art. 36. O atendimento aos pedidos de remocdo estd condicionado a existéncia de
vagas e a seguinte ordem de preferéncia:

| — o servidor que tenha filho dependente portador de deficiéncia comprovada por
documento habil, desde que sua lotacao beneficie o filho ;

Il — 0 que contar com mais tempo de servico puablico municipal no cargo;

Il — 0 que contar mais tempo de servi¢co publico municipal;

IV - o residente no local da escola de destino.

Pardgrafo Unico. Em caso de empate, serd atendido o pedido do servidor mais
idoso.

Art. 37. A remocdo s6 podera ocorrer:

| —a pedido do servidor, respeitados os critérios definidos nesta lei;
Il — “ex — officio”, por necessidade do sistema, em qualquer época.

Art. 38. Os pedidos de remocéao devem ser protocolados na Secretaria Municipal de
Educacao, durante o més de novembro de cada ano.

§ 1° Os pedidos protocolados poderdo ser atendidos até o inicio do ano
subseqiente.

8 2° Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo a divulgacdo da data e
horéario da reunido para processamento das remocaes.

8§ 3°. O ndo comparecimento ou justificativa de auséncia implicara desisténcia tacita
de remocéo.

SECAO VII
DA EXCEDENCIA

Art. 39. Excedéncia é a constatacdo de um numero maior de docentes do que o de
vagas previstas para o funcionamento da escola, nos casos de redugdo de turmas/aulas ou
caso de fechamento de escolas isoladas multisseriadas.

Paragrafo Unico. Constatada a existéncia de excedentes, estes serdo inscritos “ex-
oficio” pelo diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo no processo de
remocao.

Art. 40. Seréa considerado excedente o profissional:

| — com menos tempo de servigo municipal no cargo;

Il — obedecida a ordem de classificacdo, o aprovado em concurso mais recente;
[l — o de menor idade.
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Art. 41. O professor excedente sera removido “ex-oficio” para outra unidade
escolar onde haja cargo vago, observado o disposto nos incisos de Il a IV do artigo 36
desta Lei.

SECAO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo Docente da Rede Municipal
que atuardo na Educacéo Infantil ou no Ensino Fundamental sera assim constituida:

I - 20 (vinte) horas semanais em atividades em sala de aula com os alunos;
Il - 04 (quatro) horas semanais de atividades pedagdgicas de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

Paragrafo Unico. As atividades pedagdgicas deverdo ser desenvolvidas na propria
unidade escolar, em horério diverso das horas em sala de aula.

Art. 43. Além da jornada a que estiver sujeito, o docente titular de cargo podera
prestar Carga Suplementar de Trabalho, respeitando 0 maximo de 16 (dezesseis) horas para
os docentes da Jornada Bésica de Trabalho;

§ 1°. O titular de cargo docente de Professor Municipal | podera ministrar aulas de
52 a 82 séries do Ensino Fundamental, a titulo de Carga Suplementar desde que habilitado
para a disciplina.

§ 2°. A ampliacdo de jornada de trabalho de que trata o artigo serd concedida ao
titular do cargo de carreira que ndo esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou funcéo
publica, tanto na rede municipal quanto na privada.

Art. 44. A jornada de trabalho do Pedagogo, Diretor, Vice-diretor e de Professor
Coordenador sera de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 45. A Jornada Semanal de Trabalho do pessoal do Quadro do Magistério néo
poderd ser inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

§ 1° A carga horéria atribuida além da Jornada serd considerada como Carga
Suplementar

8 2°. As horas de trabalho docente serdo ministradas na seguinte conformidade:
| - Educagdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental — 60 minutos.
Il - Ensino Fundamental Regular — 50 minutos

Il - Educacdo de Jovens e Adultos de 1% & 42 séries do Ensino Fundamental
(noturno); 45 minutos.
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SECAO IX
DOS PADROES E DAS CLASSES

Art. 46. Os padrbes constituem a linha de progressdo do titular de cargo do
magistério e sdo designadas pelas letras de “A” a “F”.

§ 1°. Os cargos serdo distribuidos pelas classes em proporgéo decrescente, da inicial
a final.

§ 2° O numero de cargos de Professor I, Professor Il, Pedagogo, (Supervisor e
Orientador Educacional e Inspetor Escolar) de cada classe esta determinado por ato do
Prefeito Municipal, por recomendagdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Municipal.

Art. 47. As classes, correspondentes aos niveis referentes a habilitacdo do titular do
cargo da Carreira, séo:

| — Para o cargo de Professor I:

a) Nivel Especial 1 (NE1) — formacdo em nivel médio, na modalidade normal,

b) Nivel 1 (N1) — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena
especifica para atuacdo na educacdo infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

c) Nivel 2 (N2) — formacdo em nivel de pos-graduacdo em cursos na area de
educacdo, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas) em instituicdes
credenciadas e reconhecidas pela CAPES/MEC.

Il — Para o cargo de Professor II:

a) Nivel I — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou outra
graduacdo correspondente a areas especificas do curriculo, com a devida complementacédo
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

b) Nivel 1l — formacdo em nivel de pds-graduacdo, em cursos na area de educacao,
com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas em instituicGes credenciadas e
reconhecidas pela CAPES/MEC.

Il — Para o cago de Pedagogo (Supervisor Educacional, Orientador Educacional e
Inspetor Escolar):

a) Nivel |1 — formagdo com nivel superior, em curso de graduacdo plena em
Pedagogia ou outras licenciaturas na area de educacdo e pos-graduacdo especifica em
pedagogia;

b) Nivel 1l — formacéo em nivel de pos-graduacdo, em cursos na area de educacao,
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em instituicdes credenciadas e
reconhecidas pela CAPES/MEC.
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SECAOX
DA PROGRESSAO

Art. 48. De acordo com o inciso VI do art. 4° desta Lei, progresséo é a passagem do
servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as
normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 49. As progressdes se processardo 1 (uma) vez por ano, no més de setembro.

Art. 50. Os critérios referentes a concessdo da progressao serdo previstos em
regulamento especifico.

Art. 51. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatdrio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre;

[l - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas Ultimas
avaliagOes de desempenho.

§ 1° A progressdo s6 poderd ser concedida ao servidor 6 (seis) meses apOs 0
cumprimento do requisito previsto no inciso | deste artigo, desde que haja disponibilidade
financeira e tenha sido ele bem avaliado.

§ 2° Para obter o grau minimo indicado no inciso 11 deste artigo o servidor devera
receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliacdo de
desempenho funcional.

§ 3° O total de pontos é representado pela soma da pontuacdo obtida no Formulario
de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 52. O merecimento € adquirido durante a permanéncia do servidor em um
mesmo padréo de vencimento.

Art. 53. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir 0s requisitos
estabelecidos no art. 51 desta Lei passara automaticamente para o padrdo de vencimento
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias, para efeito de
nova apuracdo de merecimento.

Art. 54. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da
progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito terd preferéncia, no caso de
empate no resultado da avaliagédo de desempenho, o servidor que contar maior tempo de
servigo publico na fungéo.

14



Art. 55. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padréo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 56. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorarao a partir do primeiro dia do més subseqiiente a sua concessao.

Art. 57. Somente poderad concorrer a progressdo o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.

SECAO XI _
DA PROMOCAO

Art. 58. Promocao é a passagem do titular de cargo da Carreira de uma classe para
outra imediatamente superior, em razdo da mudanca do nivel de habilitagdo.

Art. 59. Para fins de promoc&o, o servidor devera apresentar a Secretaria Municipal
de Educacdo o certificado de habilitacéo.

§ 1° A mudanca de classe/nivel é automaética e vigorard no exercicio seguinte
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo perante a
Secretaria Municipal de Educacdo, que tera o prazo de até 30 (trinta) dias para verificar sua
autenticidade e adequacdo aos requisitos dispostos na descri¢do dos niveis.

§ 2°. O nivel é de pessoal e ndo se altera com a progressdo funcional.

SECAO XII
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 60. Fica institucionalizada como atividade permanente da Secretaria
Municipal de Educacdo, a capacitacdo de seus Servidores do Magistério, tendo como
objetivos:

| — integrar os objetivos de cada funcdo as finalidades da administragdo como um
todo;

Il — incrementar atividade e criar condi¢es para o constante aperfeicoamento dos
Profissionais do Quadro do Magisterio, da Rede Municipal de Ensino;

Il — atualizar os conhecimentos adquiridos para melhor qualificacdo do pessoal
docente.

8 1°. Os programas de capacitacdo serdo elaborados anualmente, a tempo de se
prever na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua realizacao
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§ 2° Quando as atividades de capacitacdo forem programadas para a época de
férias escolares, ndo poderdo ultrapassar um terco do periodo destinado a estas, salvo
guando em programas destinados a habilitacdo do profissional da educacao.

Art. 61. A capacitacdo terd sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada:

| — sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, utilizando servidores do seu
quadro e recursos humanos locais;

Il — através da contratacao de servicos de terceiros;

Il — mediante encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Educacdo de Formoso — MG envidara esfor¢os
e incentivara a participacdo em programas de desenvolvimento profissional dos docentes
em exercicio, incluida a formacdo em nivel superior, em instituicbes reconhecidas, bem
como em programas de aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. A implementacdo dos programas de que trata o “caput” deste
artigo levard em consideragao:

| —a prioridade em areas curriculares carentes de professores especializados;
Il — a situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que tém mais
tempo de exercicio no Sistema.

Art. 63. O servidor efetivo podera ausentar-se de suas atividades, para freqlentar
cursos de p6s graduacdo reconhecidos, com direito a remuneracdo integral, desde que:

| — atividade de curso for afim a atividade publica exercida por ele, e que venha
contribuir para melhoria do ensino;
Il — autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Ap6s o retorno, o servidor ficara obrigado a trabalhar na
Administracdo Municipal pelo periodo correspondente ao do afastamento, sob pena de
ressarcimento aos cofres pablicos municipais no periodo restante.

SECAO XIl1
DA REMUNERACAO
SUBSECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 64. A remuneracdo do titular de cargo da carreira corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo
de Professor I, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagéo.
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SUBSECAO lI
DAS VANTAGENS

Art. 65. Ficam garantidas aos servidores do Quadro do Magistério todas as
vantagens que gozam o0s demais servidores municipais, na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislacdo complementar.

Paragrafo Unico. Sera considerado para fins de aposentadoria e disponibilidade, o
tempo de servicgo prestado nas diversas redes de ensino, desde que ndo paralelo.

Art. 66. Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as seguintes
vantagens:

| — Gratificagoes:

a) pelo exercicio em escola multisseriada de dificil acesso;

b) pelo exercicio de docéncia em classes com alunos portadores de necessidades
especiais;

c) pelo desempenho de atividades exclusivamente em regéncia de classe, nas
unidades de ensino do Municipio;

Il — Adicionais por tempo de servico.
8§ 1°. As vantagens nédo séo cumulativas.

8 2°. Perdera as gratificacOes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item | 0
professor que se afastar da docéncia nas situac@es citadas, salvo para frequentar curso de
capacitacao e/ou qualificacdo profissional e ou férias regulamentares.

Art. 67. A gratificacdo pelo exercicio em escola multisseriada e/ou de dificil
acesso correspondera a até 10% ( dez por cento ) do vencimento basico da Carreira.

Paragrafo dnico. A classificacdo das unidades escolares de dificil acesso serad
fixada, anualmente pela Secretaria Municipal de Educacéo, por proposi¢do de Comisséo de
Gestdo do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

Art. 68. A gratificacdo pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais corresponderd em até 20% ( vinte por cento ) do vencimento basico
da Carreira, e serd proposta pela Comissdo de Gestdo do Estatuto e Plano de Carreira,
segundo tabela que observara as peculiaridades de cada caso.

Art. 69. A gratificacdo de regéncia de classe correspondera a 10% (dez por cento)
do vencimento basico da carreira.
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) SUBSECAO Il
DA REMUNERACAO PELA CONVOCACAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 70. A convocacdo em regime de carga ou jornada suplementar sera
remunerada proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do
titular de cargo da Carreira.

SUBSECAO IV
DAS FERIAS

Art. 71. O periodo de férias do titular de cargo da Carreira sera de:

| - quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em funcdo docente,
observado o que dispde § 29

Il - trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de outras funcoes,
para titular de cargo de pedagogo e dos cargos em Comissao.

§ 1° As férias do titular de cargo de Carreira em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias escolares, de acordo com calendarios anuais, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 2°. O adicional de férias sera devido apenas sobre trinta dias, durante o gozo das
férias regulares do titular do cargo de professor em funcdo docente.

§ 3° Né&o é permitido acumular férias ou levar a sua conta, qualquer falta ao
trabalho.

8§ 4°. Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO |
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 72. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é o
constante do Anexo | desta Lei.

Art. 73. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-& com os titulares de cargos efetivos dos Profissionais do Magistério,
atendida a exigéncia minima de habilitacdo especifica para cada cargo.

§ 1° Os profissionais do magistério serdo distribuidas nas classes A, B e C do

Plano de Carreira, no nivel de habilitacdo correspondente a cada caso, observando o
seguinte:
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| — para a classe A, os que possuem até 10 (dez) anos de exercicio no Magistério
Municipal;

Il — para a classe B, 0s que possuem mais de 10 (dez) anos e menos de 20 (vinte)
anos de exercicio no Magistério Municipal;

1l — para a classe C, os que possuem mais de 20 (vinte) anos de exercicio no
Magistério Municipal;

8§ 2° Se a nova remuneracdo decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior a remuneracdo até entdo percebida pelo profissional no Magistério , ser-lhe-a
assegurado o enquadramento na classe imediatamente superior.

Art. 74. O detentor de Cargo do Magistério, em exercicio em outros 0rgaos
municipais, terd sua vaga garantida, podendo retornar ao quadro do magistério obedecidas
as normas da Secretaria Municipal de Educacéo e as vagas existentes.

SECAQ I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério
Publico Municipal seré obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do
vencimento bésico da Carreira:

| - Classe A — 1,00
Il - Classe B — 1,07
[l - Classe C — 1,14
IV -Classe D - 1,21
V - Classe E - 1,28
VI - Classe F—-1,35

Art. 76. O valor dos vencimentos referentes aos niveis da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes ao vencimento basico da
Carreira:

| - Nivel Especial 1 (NE1) 1,00
I - Nivel 1 (N1) 1,10
111 - Nivel 2 (N2) 1,20

Art. 77. E fixado em R$ 604,69 (seiscentos e quatro reais e sessenta e nove
centavos) o vencimento basico da Carreira para o Professor Municipal 1, R$ 6,82 (seis
reais e oitenta e dois centavos) a hora/aula para o cargo de Professor Municipal Il e R$
896,00 (Oitocentos e noventa e seis reais) para o cargo de Pedagogo.

Art. 78. E fixado para os cargos em Comissdo 0s seguintes vencimentos:

| — Diretor, R$ 1.049,57
Il - Vice—Diretor, R$ 696,64
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Il - Professor—Coordenador, R$ 696,94

Art. 79. O profissional do Magistério aprovado em concurso para determinada area
de conhecimento ou contetido poderd, em carater excepcional, aceito pela COGESPLAN e
indicado pelo Diretor de unidade escolar, ser aproveitado no ensino de outro conteudo,
desde que habilitado nos termos da Lei.

Art. 80. O Anexo Il desta Lei contém o quadro suplementar do magistério da
Prefeitura Municipal de Formoso (MG), com 0s cargos que serdo extintos com a vacancia.

§ 1°. E vedado, a partir da data de publicacio desta Lei, o provimento dos cargos e
empregos em extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Formoso.

§ 2° Os servidores que integram o quadro suplementar terdo direito a progresséo
funcional, até a vacancia do cargo, observado o que dispde o § 1° do art. 73.

Art. 81. S8o partes integrantes desta Lei os Anexos I, 11 e 11l que o acompanham.

Art. 82. As despesas decorrentes de aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgcamento.

Art. 83. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2007.
Art. 84. Revoga-se a Lein® 178, de 29 de dezembro de 1986.

Formoso — MG., 23 de novembro de 2006.

LUIZ CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

GARIBALDI HILARIO
Chefe de Gabinete

VERA MARIA GUEDES DE ORNELAS
Secretaria Municipal da Educacao
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ANEXO |

QUADRO DO MAGISTERIO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

] _ ] _ JORNADA SEMANAL
CARGOS NIVEIS HABILITACAO AREA DE ATUACAO | AULAS | ATIVIDADES | TOTAL | QUANTITATIVO
NE1 | Curso Normal Médio Educacdo Infantil e
Professor | N1 Licenciatura Plena Especifica séries iniciais 20 04 24 40
N2 Pds-graduacdo Especifica Ensino Fundamental
Professor 11 N1 Licenciatura Plena Especifica Ensino Fundamental 20 04 24 26
N2 Pds-graduacdo Especifica Series finais
Pedagogo N1 Superior ¢/ habilitacdo Especifica | Educacdo Basica - 40 04
N2 Pds-graduacdo Especifica
_CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO HABILITACAO AREA DE ATUACAO JORNADA SEMANAL QUANTIDADE
Diretor Superior na area de
e Educacéo Educacdo Basica 40 06
Vice — Diretor
Professor-coordenador Superior na Area de Educacdo Basica 40 01

Educacao
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ANEXO 11
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL — TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS/ CLASSES
NIVEIS A (1,0) B (1,07) C (1,14) D (1,21) E (1,28) F (1,35)
Professor 1
Nivel E1 (1,0) 604,69 646,69 689,34 731,67 774,00 816,33
Nivel 1 (1,10) 665,15 711,71 758,27 804,83 851,39 897,95
Nivel 2 (1,20) 725,62 776,41 827,20 878,00 928,79 979,58

Piso: R$ 604,69

Professor 2

Nivel 1 (1,00) 6,82 H/A 7,29 H/A 7,77 HIA 8,25 H/A 8,72 H/A 9,20 H/A
Nivel 2 (1,20) 8,18 H/A 8,75 H/A 9,32 H/A 9,89 H/A 10,47 H/A 11,04 H/A
Piso: R$ 6,82 H/A
Pedagogo
Nivel 1 (1,0) 896,00 958,72 1.021,44 1.084,16 1.146,88 1.209,60
Nivel 2 (1,20) 1.075,20 1.150,46 1.225,72 1.300,99 1.376,25 1.451,52

Piso: R$ 896,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO VENCIMENTO
Diretor 1.049,57
Vice — Diretor 696,64

Professor — Coordenador 696,64
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ANEXO 111
QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO — CARGOS EM EXTINCAO

CARGO QUANTIDADE CLASSES
A (1,0) B (1,07) C(1,14) D (1,21) E (1,28) F (1,35)
Regente de Ensino 03 350,00 374,50 399,00 423,50 448,00 472,50
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