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O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE FORMOSO, Estado de Minas Gerais,
no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 80, inciso III da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal de Formoso decreta e ele, em seu nome, sanciona e
promulga a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES, OBJETO E AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
que compreende o Regime Juridico Estatutario dos servidores integrantes dos Poderes
Executivo, administra¢do direta e indireta, e do Legislativo do Municipio de Formoso,
Estado de Minas Gerais.

Art. 2° Os exercentes de fungdes publicas decorrentes de contratagdo, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
prevista no inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal, bem como de contratagdo por
prazo indeterminado, submetem-se a regime juridico especial, aplicando-se aos mesmos o
disposto nesta Lei, no que couber, na forma da respectiva lei de sua regulamentagdo,
respeitadas, contudo, as disposigdes sO aplicaveis ou a servidores efetivos ou a servidores
comissionados.

Art. 3° Sem prejuizo das conceituagdes atribuidas pelos planos de carreiras
respectivos, sdo adotadas as seguintes definicdes para efeitos meramente técnicos:

I — quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas existentes em cada Poder ou
orgao;
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IT — cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo e

vencimento a ser pago pelos cofres publicos, de provimento de carater efetivo ou em
CcOmissao;

III — servidor publico: € quem presta servigos ao poder publico em carater
profissional, ndo eventual e sempre em carater de subordinagdo, pessoa legalmente
investida em cargo publico;

IV — cargo de provimento efetivo: conjunto de fungdes e responsabilidades
criadas por lei, com denominag¢do propria, vencimento pago pelos cofres publicos e
acessivel a todo brasileiro mediante concurso publico;

V — cargo de provimento em comissao ou comissionado: conjunto de fungdes
e responsabilidades definidas por lei, com base na estrutura organizacional do 6rgao ou
entidade, de livre nomeagao e exoneragdo, a serem preenchidos ou nao por servidores de
carreira, e destina-se as atribuigoes de dire¢do, chefia e assessoramento, possuindo
denominagao propria;

VI - fun¢do de confianga/gratificada/comissionada: ¢ a atribuicdo de carater
transitorio, criada para atender a encargos, em nivel de direcao, chefia e assessoramento, em
favor de servidor efetivo ou comissionado;

VII — carreira: conjunto de classes pertinentes a0 mesmo grupo ocupacional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram;

VIII — classe: € o enquadramento de acordo com o nivel de escolaridade e/ou
complexidade, e se estrutura em linha vertical;

IX — referéncia: é o padrdao de vencimento disposto da faixa de vencimentos
fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso
funcional tempo de servigo e avaliagao por desempenho;

X — faixa de vencimento: € a escala de padrdes ou referéncias de vencimentos
atribuidos a uma determinada classe; (38) 3647-1552
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XTI — quadro: agrupamento de cargos de provimento em comissdo, provimento
efetivo e funcdo gratificada integrante do quadro de pessoal, por érgdo ou entidade,
necessario e adequado a consecugio dos objetivos de cada estrutura;

XII — lotacdo: for¢a de trabalho qualitativa e quantitativa necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas dos 6rgaos da Administragdo Direta;

XIII — tabela de vencimentos: conjunto de retribui¢des pecuniarias devidas ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em classes e referéncias;

XIV — progressao horizontal: ¢ a passagem do servidor de um padrio de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a
que pertence, por tempo € avaliagdo de desempenho;

XV — promogdo: a passagem vertical do servidor estavel para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de
merecimento e/ou tempo;

XVI - enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posi¢ao do servidor
em um determinado cargo, classe e padrdo de vencimento, em face da analise de sua
situagdo juridico funcional;

XVII — vencimento: € a retribui¢ao pecunidria pelo exercicio de um cargo,
com valor fixado em lei, excluidas quaisquer vantagens pecuniarias, também denominado
de vencimento-base, vencimento padrdo e vencimento basico;

XVIII - remuneragdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei; e

XIX — padriao de vencimento: posicao do servidor na escala de vencimento
horizontal da classe.

§ 1° Os planos de carreiras deverao orientar-se no sentido de atingimento dos
seguintes objetivos basicos:
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I — estimular e garantir a valorizagao dos servidores por meio da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional em carreiras, como forma de melhorar a
qualidade da prestacao dos servigos publicos;

IT — possibilitar acdes de geréncia de recursos humanos na Administragio e
desenvolvimento do pessoal na area da saude;

III — estruturar os quadros permanentes de cargos e vencimentos para
corresponderem a demanda oriunda do processo de operacionalizagdo dos trabalhos;

[V — estabelecer a organizagao dos trabalhos implementados por meio da
descrigao de cargos e regulamentagdo interna com descrigao de suas respectivas fungdes; e

V — implantar o preceito da Meritocracia no Servigco Publico que equivale a
um sistema de gestdo que considera o mérito apurado por avaliagdo de desempenho,
titulagdo académica e outros preceitos, como aptidao, a razdo principal para se atingir
posi¢des hierarquicas relevantes, revelando-se como uma moderna ideologia de governanga
publica.

§ 1° Os planos de carreiras deverdao abranger, no minimo, os principios e
diretrizes basicas a seguir esquematizados:

I — Principios Basicos:
a) maxima racionalizagdo e eficiéncia da estrutura de cargos e vencimentos;

b) plena observéancia aos primados regentes da gestdo publica, com destaque
para os principios da legalidade, impessoalidade e finalidade, moralidade e probidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, seguranga juridica, supremacia
do interesse publico, motivagao, celeridade, ampla defesa e contraditorio;

c) estimulo ao desenvolvimento, mobilidade e ascensdao funcional, a
mobiliza¢do incrementada na carreira e a qualificagao e capacitagcdo do servidor publico,
inclusive a profissionalizagdo na gestdo publica consistente no aprimoramento €
aperfeigoamento técnico do servidor, desde que propiciadas melhores condigdes de trabalho
e remuneragao digna ao servidor;
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d) incentivo a prestagdo de servicos publicos, com qualidade, regularidade,
urbanidade, eficiéncia e humanizagao, tendo por foco o respeito mituo e a harmonizac¢io na
relacdo entre servidores, gestores e administrados;

e) reconhecimento do servidor publico municipal como um dos protagonistas
da gestao publica de qualidade e da governanga moderna;

f) valorizagao do servidor ptblico municipal em razao:

1. do preceito da Meritocracia no Servigo Publico;

2. da produtividade;

3. da eficiéncia e da eficacia do servigo prestado;

4. do conhecimento adquirido;

5. do desempenho profissional;

6. da conduta administrativa; e

7. do comprometimento com o legitimo interesse publico.

f) incentivo ao entrosamento entre servidor e Administra¢do, observado o
ambito de competéncia respectivo, visando o atingimento dos seguintes principios e
preceitos:

1. valorizagdo dos cidaddos do Municipio Formoso, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

2. aprimoramento permanente da prestagao dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

3. entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengao de melhores
resultados na prestacdo de servigos de competéncia concorrente;
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4. empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragio
Municipal, principalmente através de medidas visando a simplificagido e o aperfeigoamento
de normas, estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho; a coordenacio € a
integracdo de esfor¢cos das atividades de administracdo centralizada; o envolvimento
funcional dos servidores publicos municipais € 0 aumento de racionalidade das decisdes
sobre a alocagdo de recursos e a realizagao de dispéndio da administragdo municipal;

5. desenvolvimento social, econdomico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

6. disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua
ocupacdo equilibrada e permanente e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

7. integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagdao de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, fortalecendo o primado do Governo Democratico e Participativo;

8. fomento a cooperagao de associagdes representativas no planejamento
municipal; e

9. atendimento e observancia estrita das normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal e de controladoria interna.

II — Diretrizes Basicas:

a) universalidade do plano de carreira: entendendo-se que o plano devera
contemplar todos os profissionais e trabalhadores da Prefeitura de Formoso;

b) concurso publico de provas ou de provas e titulos: significando ser a nica
forma de acesso a carreira efetiva dos servidores, com exce¢do dos agentes de saude
contratados por prazo indeterminado;

c) formacdo e capacitagdo: propiciar o desenvolvimento dos recursos
humanos, contribuindo para a evolugdo na carreira, aprimorando a prestacao de servigos
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publicos, primando pela educagao, importando no atendimento da necessidade de oferta de
educacdo aos servidores, entendida como um processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

d) evolugdo na carreira e instrumento de gestdo: determinar como fatores que
compdem o desenvolvimento ou evolugdo na carreira a promogdo € a progressio,
entendendo-se para isto que o plano de carreira constitui um instrumento gerencial de
politica de pessoal integrada ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

e) gestdo partilhada das carreiras: entendida como garantia da participagao dos
servidores, por meio de mecanismos legitimamente constituidos, na formula¢do e gestao do
seu respectivo plano de carreiras;

f) educacdo permanente: garantindo o atendimento da necessidade permanente
de oferta de capacitagao aos servidores efetivos;

g) avaliagdo de desempenho: entendida como um processo focado no
desenvolvimento profissional e institucional; e

h) compromisso solidario: compreendendo isto que o plano de carreiras € um
ajuste firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos servigos, do
profissionalismo e da adequacdo técnica do profissional as necessidades dos servigos de
saude para efeito da aplicag@o desta Lei.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo do Poder Executivo, administra¢do
direta e indireta, e do Poder Legislativo serdo organizados em carreiras.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade
das atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagdo
especifica.

Art. 6° E proibida a prestacao de servigos gratuitos, salvo o servigo voluntario
previsto em lei e demais situagdes legalmente reguladas.
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TITULO II

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUIGAO E
ACUMULACAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Secao I

Disposicdes Gerais
Art. 7° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I — a nacionalidade brasileira, na forma da Constitui¢ao Federal;
IT — 0 gozo dos direitos politicos;
III — a quitag@ao com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de 18 (dezoito) anos, a ser aferida no momento da posse,
observadas as hipoteses de cessacdo da incapacidade previstas na lei civil; e

VI — aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em

concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso, sendo que caso resulte em ntimero fracionado
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. (38) 3647-1552
gabinete@formoso.mg.gov.br
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§ 3° Em concurso publico, quando ha limitagdo de candidatos aprovados na
listagem geral, deve-se incluir ao final desta listagem os candidatos com deficiéncia
classificados em posi¢do além daquela considerada como limite para os demais candidatos,
sendo que para tanto devera a publica¢do do resultado final do certame ser feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuag@o de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes tltimos.

§ 4° O provimento de cargo publico por estrangeiro deve observar o disposto
na legislacao federal.

Art. 8° O provimento dos cargos publicos far-se-a4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, inclusive de dirigente superior de autarquia.

Art. 9° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10. Sao formas de provimento de cargo publico:

I — originario: nomeagdo, observadas as formas de investidura posse e
exercicio;

II — derivado:

a) promogao;

b) readaptacao;

C) reversao;

d) aproveitamento;
€) reintegragao; e
f) reconducao.
(38) 3647-1552
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Secéo 11
Da Nomeacio
Art. 11. A nomeagao far-se-a:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira; ou

II — em comissdo, inclusive na condig¢do de interino, para cargos de confianga
de livre nomeagdo € exoneragdo, com atribui¢des inerentes a chefia, dire¢do e
assessoramento, com a seguinte classificagao:

a) de recrutamento amplo, cujo provimento reserva-se a todos que atendam os
requisitos de investidura em cargo publico dispostos nesta lei;

b) de recrutamento limitado, cujo provimento € limitado ao preenchimento dos
requisitos legais; e

¢) de recrutamento restrito, cujo provimento € privativo de servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, na forma da lei.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que
atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remunera¢dao de um deles durante o
periodo da interinidade.

§ 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

[ — chefia: conjunto de atribuigées que, desempenhadas na posig@o hierarquica
mais elevada de unidade administrativa integrante da estrutura basica ou complementar,
dizem respeito ao cumprimento de atividades de dirigir, coordenar, controlar equipes,
processos e projetos;
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I — diregdo: conjunto de atribuigdes que, desempenhadas nas posi¢des
hierdrquicas mais elevadas de 6rgdo ou entidade, dizem respeito ao cumprimento de
atividades de dirigir, coordenar, controlar equipes, processos € projetos; e

III — assessoramento: conjunto de atribui¢des concernentes a aptiddo para
auxiliar, em razdo de determinado conhecimento ou qualificagdo, na execugdo de atividades
administrativas.

§ 3° Serdao estabelecidos em lei os percentuais minimos de ocupagdo
obrigatoria de cargos de provimento em comissao por servidores efetivos/de carreira.

§ 4° Nos termos do disposto no verbete da Simula Vinculante n.° 13, do
Supremo Tribunal Federal — STF, a nomeagao de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda, de funcdo gratificada na
administrag@o publica direta e indireta em qualquer dos Poderes do Municipio de Formoso,
compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constitui¢do Federal.

§ 5° Nos termos do disposto no verbete da Sumula Vinculante n.° 13, do
Supremo Tribunal Federal — STF, é inconstitucional toda modalidade de provimento que
propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao
seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.

§ 6° Podera haver remanejamento, por meio de ato proprio, de servidor
ocupante de cargo comissionado, sem necessidade de edi¢ao de ato de exoneragdo e nem de
novo termo de posse e exercicio, a critério da Administragdo, desde que o cargo novo (para
o qual o servidor sera remanejado) seja compativel com o anterior e haja identicidade de
vencimentos.

Art. 12. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

(38) 3647-1552
gabinete@formoso.mg.gov.br

Rua Vicent oreirggde Moura, n° 363 - Centro
38690-000 - Formoso/MG

Ea S }! ; ) www.formoso.mg.gov.br
\

¢ HONOXG)




PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORMOS0

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 12 da Lei n.° 688, de 18/8/2022)

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira mediante promogdo, serdo estabelecidos pelas respectivas leis que
fixarem as diretrizes do sistema de carreira no Poder Executivo, administra¢cdo direta e
indireta, e no Poder Legislativo e seus regulamentos.

Secao 111
Do Concurso Publico

Art. 13. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele
expressamente previstas.

§ 1° As condigdes da realizagdo do concurso publico serdo fixadas com
precisdo em edital, publicado em 6rgéo oficial de divulgag@o, se houver, e em jornal diario
de grande circulacao.

§ 2° Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 3° Podera, a critério da Administracdo, haver a previsdo da formacdo de
cadastro de reserva no respectivo edital do concurso publico, observada a legislacao federal
e municipal.

Art. 14. O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

Art. 15. Lei municipal estabelecera normas para realizagdo de concurso
publico no ambito do Municipio, observadas as normas gerais, especiais € constitucionais
pertinentes.

Secao IV

Da Posse, do Exercicio e da Jornada de Trabalho (38) 3647-1552
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Subsecio I
Da Posse
Art. 16. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo

constar a identificacdo do cargo, os dados do empossado, a especificagdio do ato de
nomeagao, entre outros elementos de praxe.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do
ato de provimento, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a requerimento do interessado.

§ 2° O prazo de que trata o paragrafo 1° deste artigo podera ser prorrogado
para ter inicio apds o término das licengas ou dos afastamentos seguintes:

[ — licenga para tratamento de saude;

IT — licen¢a-maternidade;

III — licenga-paternidade; e

IV — licenga para o servigo militar.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdao de bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego
ou fungdo publica, além de outros documentos porventura exigidos pelo respectivo 6rgao de

pessoal.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo, respeitada a prorrogagao do mesmo.

Art. 17. A posse em cargo publico efetivo dependera de prévia inspeg

ao
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Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Subsecio 11
Do Exercicio

Art. 18. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou
da fun¢ao de confiancga.

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo improrrogavel para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designacao para func¢ao de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo, observado o disposto no artigo 21 desta Lei.

§ 3° A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com a data de
publica¢do do ato de designag@o, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaira no 1° (primeiro) dia util apdés o término
do impedimento, que ndo podera exceder a 15 (quinze) dias da publicagao.

§ 5° Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo efetivo de exercicio.

Art. 19. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo € o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao dOrgdo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.
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Art. 20. A promogdo, exclusiva ao servidor efetivo estavel, ndo interrompe o
tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publica¢do do ato que promover o servidor.

Art. 21. O servidor que deva ter exercicio em outra localidade em razéo de ter
sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera no
maximo 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, contados da publicagdo do ato, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente,
0 prazo a que se refere o caput deste artigo sera contado a partir do término do
impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos neste artigo.
Subsecéo 111
Da Jornada de Trabalho

Art. 22. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada, em lei, em razédo
das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a dura¢do maxima do trabalho
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e observados os limites minimo e maximo de 6
(seis) horas ininterruptas e 8 (oito) horas intercaladas diarias, respectivamente, ressalvados
os casos de plantdes, escalas de revezamento e outros de natureza especial, assegurado o
descanso semanal remunerado minimo de 24h (vinte e quatro horas).

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a
regime de dedicagdo integral ao servi¢o, observado o disposto no artigo 112 desta Lei € a
jornada semanal de 40h (quarenta horas), podendo, no entanto, ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica a duragao de trabalho estabelecida
em leis especiais e em leis regulamentadoras de profissoes.
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§ 3° Podera ser adotado, a critério da Administra¢do, em razao das atribui¢des
do cargo efetivo ou comissionado, regime de teletrabalho/home-office/trabalho remoto,
podendo abranger integral ou parcialmente a carga correspondente.

§ 4° Frequéncia € o comparecimento obrigatorio do servidor ao servigo dentro
do horario fixado em lei ou regulamento do 6rgao de sua lotagdo, para cabal desempenho
dos deveres inerentes ao cargo ou a funcao, observadas a natureza e as condigdes do
trabalho.

§ 5° Apura-se a frequéncia:
I — pelo ponto; ou

II — pela forma determinada em regimentos, quanto aos servidores que, em
virtude das atribui¢des que desempenham, nao estdo sujeitos a ponto.

§ 6° Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada € a
saida do servidor em servigo.

§ 7° Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos
necessarios a apuragao da frequéncia.

§ 8° A frequéncia do servidor da administragdo direta, autarquica e
fundacional sera apurada, preferencialmente, por meio do sistema de ponto eletrénico em
que serdo registradas, diariamente e a cada turno, a entrada e a saida do servidor em seu
local de trabalho, salvo as hipdteses previstas em regulamento.

§ 9° Salvo nos casos expressamente previstos em lei e regulamento, € vedado
dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

§ 10. As autoridades e os servidores que, de qualquer forma, contribuirem para
o descumprimento do disposto no paragrafo 9° deste artigo, serdo obrigados a repor aos
cofres publicos as importancias indevidamente pagas aos servidores faltosos, sem prejuizo
da responsabilizacao disciplinar cabivel.
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§ 11. Poderdo ser abonadas, desde que justificadas e devidamente
comprovadas, as auséncias do servidor na forma do regulamento.

§ 12. A dispensa da marcagdo do ponto, quando assim o exigir o servigo, nao
desobriga o servidor por ela atingido do cumprimento de suas obriga¢des funcionais.

§ 13. Excetuados os ocupantes de cargos em comissdao de dire¢do, chefia e
assessoramento superior da estrutura basica todos os servidores estdo sujeitos a prova de
pontualidade e frequéncia mediante o sistema de marcagao de ponto.

§ 14. O disposto no paragrafo 13 deste artigo nao se aplica ao servidor que,
necessariamente, desempenhe suas atividades em servigos externos ou sob o sistema home-
office, bem assim ao que, pela natureza de suas atribui¢des, quando comprovadamente no
exercicio delas, tenha de deslocar-se da reparti¢gao em que estiver lotado, os quais, em todas
estas situagoes, terdo frequéncia apurada conforme regulamento.

§ 15. Sdo consideradas faltas injustificadas, sem prejuizo de outras, as
auséncias decorrentes de:

I — ndo retorno ao exercicio, no prazo fixado nesta Lei, em caso de reversao,
reintegracdo, recondugdo ou aproveitamento;

II — ndo apresentagdo imediata para exercicio no 6rgdo, autarquia ou fundagao,
em caso de remo¢ao ou término de afastamento ou licenca, salvo prorroga¢ao;

[II — intersticio entre:

a) o afastamento do 6rgdo, da autarquia ou fundagdo de origem e o exercicio
no 6rgdo ou na entidade a que o servidor foi cedido ou de que colocado a disposi¢ao;

b) o término da cessdo ou da disposi¢ao de que trata a alinea “a” deste inciso e
o reinicio do exercicio no 6rgdo, na autarquia ou fundagdo de origem.
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§ 16. A carga horaria semanal de trabalho, fixada em lei ou ato normativo
proprio, dos servidores publicos efetivos e contratados da Prefeitura de Formoso sera
multiplicada pelo coeficiente fixo 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos) para se determinar o
respectivo quantitativo de horas mensais efetivamente laboradas, bem como, com o
resultado obtido, apurar-se-4 o valor do vencimento horario (salario-hora).

§ 17. O coeficiente previsto no paragrafo 16 deste artigo representa parimetro
justo e equitativo, situando-se, no ponto de equilibrio, entre meses com 4 (quatro) semanas e
meses com 5 (cinco) semanas durante o ano-calendario correspondente.

§ 18. Se ultrapassado o limite de horas mensais, calculado na forma do
paragrafo 16 deste artigo, o servidor publico fard jus ao percebimento de horas extras
(adicional ou gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinario), preenchidos os
requisitos previstos nesta Lei (autorizacdo da chefia imediata, justificativa do carater
excepcional e limite numérico de horas extras mensais), sem prejuizo do percebimento de
outras vantagens pecuniarias aplicaveis e da adocdo de banco de horas de
crédito/compensagdo a ser regulamentado por decreto expedido pelo Chefe do Poder
Executivo, cujo banco de horas para compensa¢do em folgas observara, dentre outros
critérios, 0s seguintes pressupostos:

I — para cada hora extra trabalhada de segunda-feira a sabado, serdo adquiridas
e anotadas uma hora e meia de crédito para compensagdo em folga no banco de horas; e

II — para cada hora extra trabalhada em domingos ou feriados, serdo
adquiridas e anotadas duas horas de crédito para compensacao em folga no banco de horas.

§ 19. Se, diante da necessidade do servigo ou por razdes de interesse publico,
nao for possivel a compensagdo de horas extras de crédito em folgas, a Administragdo
promovera o pagamento das horas extraordinarias na forma desta Lei com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, ndo se aplicando, para
esse fim pecuniario, a propor¢ao definida nos incisos I e II do paragrafo 18 deste artigo, mas
tdo somente o acréscimo de 100% (cem por cento) em relacao a hora normal de trabalho no
caso exclusivo de horas extras ocorrentes em domingos e feriados, ndo alcangando, no
entanto, regimes fixos de plantao e escalas de revezamento.
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§ 20. Observado o disposto no paragrafo 16 deste artigo, a partir da data de
publicagdo desta Lei, ndo se adotara mais o calculo baseado na divisdo da carga horaria
semanal por 6 (seis) e multiplicagdo por 30 (trinta) ou pela multiplicagdo da carga horaria
semanal pelo coeficiente fixo 5 (cinco) e nem tampouco pelo chamado divisor maximo 200
(para carga horaria semanal de 40), devendo ser adotado, obrigatoriamente, o calculo
previsto no paragrafo 16 deste artigo (multiplicagdo da carga horaria semanal pelo fator de
multiplicagdo 4.5).

Secao V
Do Estagio Probatoério

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo prazo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores basicos avaliativos de desempenho:

[ — Conduta Etica, Probidade e Idoneidade Moral;

II — Iniciativa;

III — Criatividade;

IV — Eficiéncia e Produtividade;

V — Trabalho em equipe;

VI — Responsabilidade com o trabalho;

VII — Zelo por veiculos, maquinas, equipamentos € materiais de trabalho;

VIII — Assiduidade;

IX — Pontualidade; e
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X — Qualidade do Trabalho, Foco no cliente e plena observéancia da legisla¢do
de defesa do usuario de servicos publicos, notadamente das normas basicas para
participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuério dos servigos publicos, sobretudo a
adogdo de boas praticas e padrdes de qualidade no atendimento aos usuérios de servigos
publicos, observando-se os aspectos de avaliagdo continuada dos servigos publicos, que
serdo sintetizados e unificados como Foco e Comprometimento com Padrdes de Qualidade
no Atendimento ao Cidadao.

§ 1° A contagem do periodo de estagio probatdrio comega na data de inicio das
atividades do servidor, ou seja, do pleno exercicio.

§ 2° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera
submetida a homologacao da autoridade competente a avaliagao especial de desempenho do
servidor promovida por comissdo instituida para essa finalidade, de acordo com o que
dispuser a lei ou o ato regulamentar, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores
enumerados nos incisos I a X deste artigo.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo
unico do artigo 30 desta Lei.

§ 4° O servidor em estigio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fun¢des de direcdo, chefia ou assessoramento no Orgdo ou
entidade de lotagao.

§ 5° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as
licengas e os afastamentos previstos nos artigos 78, incisos [ a IV, e 90, desta Lei.

§ 6° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos nos artigos 80, 81, paragrafo 1°, e 83, desta Lei, e serd retomado a partir do
término do impedimento.

§ 7° No caso de acumulagao legal, o estagio probatorio deve ser cumprido em
relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado, empossado e entrado em
exercicio.
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§ 8° O servidor que ja tenha sido submetido a estagio probatdrio, com
avaliagdo de desempenho aprovada, tendo adquirido a estabilidade e, que, posteriormente,
ingressar, por concurso publico, em cargo efetivo integrante da mesma carreira do cargo
anteriormente ocupado, ficara dispensado de se submeter a novo estagio probatdrio.

§ 9° Observado o disposto no paragrafo 8° deste artigo, se o servidor ingressar
em novo cargo dentro da mesma carreira antes do implemento final do prazo do estagio
probatdrio, podera haver aproveitamento e cOmputo desse lapso no novo cargo para
cumprimento do interregno de 3 (trés) anos previsto no caput deste artigo, desde que sua
aptidao e capacidade tenham sido objeto de avaliagao.

§ 10. Em todas as avaliagoes, € assegurado ao avaliado:

[ — o0 amplo acesso aos critérios de avaliagao;

II — o conhecimento dos motivos das notas que lhe foram atribuidas; e
III — o contraditério e a ampla defesa, nos termos desta Lei.

§ 11. A comissdo prevista no paragrafo 2° deste artigo, apds a realizagdo da
avaliagdo especial de desempenho para efeito de estagio probatdrio, emitird parecer
favoravel ou desfavoravel/contrario a confirmagdo do servidor no cargo para o qual foi
nomeado.

§ 12. Se o parecer for favoravel e havendo o justificado acatamento pela
autoridade competente estara confirmado o cumprimento do estagio probatorio e a
consequente estabilidade no servigo publico a ser formalizada em ato administrativo proprio
pela autoridade competente.

§ 13. Se o parecer for contrario a confirmagao do servidor, entendido este para
o servidor que ndo atingir o minimo de pontuag¢do fixada em ato regulamentar, dar-se-lhe-a
conhecimento, para efeito de apresentacdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data de emissdo do respectivo parecer; quedando-se inerte nesse prazo,
considerar-se-a ratificada a avaliacao contraria, mantendo-a incolume.
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§ 14. A comissdo prevista no paragrafo 2° deste artigo encaminhara o parecer,
bem como o documento de defesa, quando houver, a autoridade competente, que decidira,
no prazo de 10 (dez) dias uteis sobre a exonera¢@o na forma do disposto no paragrafo 12
deste artigo ou, caso haja fundamentos solidos, pela manutengdo do servidor em decisdo
amplamente motivada.

Sec¢do VI
Da Estabilidade
Art. 24. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de

provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Paragrafo tunico. Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, ¢
obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade,
conforme se dispuser em ato regulamentar, observado o disposto no artigo 23 desta Lei.

Art. 25. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de:

I — sentenca judicial transitada em julgado;

II — de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa e contraditorio; ou

I1I — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa.

Sec¢dao VII
Da Readaptacgio
Art. 26. Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e

responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspe¢ao médica oficial.
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§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente de lotacio,
até a ocorréncia de vaga.

§ 3° Nos termos do disposto no paragrafo 13 do artigo 37 da Constitui¢do
Federal e no caput deste artigo, o servidor publico titular de cargo efetivo podera ser
readaptado para exercicio de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica oficial, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a
habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneragao do cargo de origem.

§ 4° O servidor devera ser submetido, periodicamente, a inspe¢ao meédica por
perito médico ou junta médica credenciada ao Orgdo para verificacdo da limitacdo ou
reabilitacao da sua capacidade laboral.

§ 5° Constitui vedagdo expressa e ato atentatdrio ao interesse publico, com as
san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis, o ato médico que derivar readaptacdo
quando o caso se constituir, notoriamente, em Licenca para Tratamento de Saude ou
aposentadoria por invalidez, conforme cada caso, situagdo que sera impugnada pelo 6rgdo
patronal respectivo que devera submeter o servidor, nessa ocorréncia, a pericia médica
oficial ou independente.

§ 6° A lei dispora sobre a reabilitagao funcional do servidor.

Secao VIII

Da Reversiao

Art. 27. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:
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I — por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou

IT — no interesse da administragao, desde que cumulativamente:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitagao;
e) haja cargo vago.

§ 1° O instituto da reversao sera disciplinado em ato regulamentar.

§ 2° A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 3° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 4° No caso do inciso I do caput deste artigo, encontrando-se provido o cargo,
o servidor exercera suas atribui¢des como excedente de lotagdo, até a ocorréncia de vaga.

§ 5° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragao
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remunera¢dao do cargo que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente
a aposentadoria.

§ 6° O servidor de que trata o inciso II do capur deste artigo somente tera os
proventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos 5 (cinco) anos
no cargo.
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Art. 28 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade, observado, no entanto, idade fixada na Constituigio Federal para
aposentadoria compulsoria.

Sec¢io IX
Da Reintegracéo

Art. 29. A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo

anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a

sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 31 e 32 desta Lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag@o ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade com remunerag@o proporcional ao tempo de servigo.

Se¢do X

Da Reconducio

Art. 30. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I — inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo; ou
[T — reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro cargo, observado o disposto no artigo 31.
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Sec¢ao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4
mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo de até 12 (doze) meses em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, asseguradas situagdes
excepcionais definidas em lei especifica.

Paragrafo tnico. Extinto o cargo por meio de lei ou declarada a sua
desnecessidade que podera ser formalizada por ato administrativo, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, como excedente
de lotagdo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, salvo se a lei dispuser de
modo contrario.

Art. 32. O 6rgao de pessoal determinarda o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos Orgdos ou entidades da
Administra¢ao Publica Municipal.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no paragrafo 3° do artigo 38 desta Lei, o
servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo de
pessoal, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgao ou entidade.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta
médica oficial do Municipio.

CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 34. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I — exoneragao;
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III — promogao;

IV — readaptacio;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumulavel, na forma da lei; ou
VII — falecimento.

§ 1° Demissao € a forma compulsoéria de desligamento do servidor, de carater
punitivo, decorrente de decisdo administrativa proferida ap6s o devido processo disciplinar,
assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio.

§ 2° Até a regulamentagdo do instituto da vacancia de que trata o inciso VI
deste artigo, deverdo ser observadas as disposi¢oes previstas no artigo 190 desta Lei.

Art. 35. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio enquanto que a exoneragdo de cargo em comissdao € a dispensa de fungdo de
confianga dar-se-4 a juizo da autoridade competente ou a pedido do proprio servidor.

§ 1° A exoneracdo de oficio de servidor efetivo prevista no caput deste artigo
dar-se-a4 somente:

I — quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatdrio, tendo restado
reprovado/inabilitado; ou

II — quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

§ 2° A servidora gestante, independentemente do vinculo, ndo pode, sem justa
causa, ser exonerada de oficio ou ter o seu contrato rescindido, conforme cada caso, desde a
confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses ap0s o parto, salvo mediante indenizagdo paga,
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devendo ser tornado sem efeito o ato correspondente quando constatado que a servidora
estava gestante e ndo foi indenizada, em observancia ao principio da estabilidade
constitucional provisdria.

CAPITULO III
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secdo I
Da Remocao

Art. 36. Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede, formalizada em ato préprio.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remogao:

I — de oficio, no interesse da Administragdo;
II — a pedido, a critério da Administra¢ao; ou

Il — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico, que
foi deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas € conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao
por junta médica oficial do Municipio; ou

c) em virtude de processo seletivo, na hipétese em que o numero de
interessados for superior ao numero de vagas.
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Secio I1
Da Redistribuicao
Art. 37. Redistribui¢do ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo,

ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciagdo do oOrgdo de recursos humanos, devendo ser
formalizada em ato préprio, observados os seguintes preceitos:

[ — interesse da administragao;

II — equivaléncia de vencimentos;

[IT — manutengao da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV — vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional; e

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 1°A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga
de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou
criagdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° A redistribui¢ao de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto
entre o 6rgao de pessoal e os Orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizacao ou extingao de o6rgdo ou entidade, e na

ocorréncia de extingao do cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel que nao
for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos

artigos 31 e 32 desta Lei.
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§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgéo de pessoal ou ter exercicio provisério, em
outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissio,
previamente designados pelo dirigente maximo do drgado ou entidade.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcao de direcao, chefia ou assessoramento, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo.

§ 2° A substituicdo sera gratuita pelo prazo de até¢ 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso, declarado formalmente, de medidas de conteng¢ao e
contingenciamento de despesas quando o prazo de gratuidade sera estendido.

§ 3° No caso de substituigao remunerada, o substituto percebera o vencimento
do cargo do substituido ou do seu proprio cargo, caso assim faga opg¢do, cuja retribuigdo
sera paga na propor¢ao dos dias de efetiva substituicdo que excederem o periodo de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo o disposto na parte final do paragrafo 2° deste artigo.

CAPITULO V

DA ACUMULACAO

Art. 39. E proibida a acumulago remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, para:

I — 2 (dois) cargos de professor;

II— 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou
(38) 3647-1552
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III - 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas.

§ 1° Presume-se como cargo de natureza técnica ou cientifica, para os
fins do disposto no inciso II deste artigo, qualquer cargo publico para o qual se exija
educacdo superior ou educacao profissional ou técnica, ministrada na forma e nas
condigdes previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional.

§ 2° A proibigdo de acumular estende-se:

I — a empregos e funcgdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico; e

I — aos proventos de aposentadoria pagos por regime préoprio de
previdéncia social da Unido, de Estado, Distrito Federal ou Municipio, ressalvados os

proventos decorrentes de cargo acumuléavel na forma deste artigo.

§ 3° O servidor que acumular licitamente cargo publico fica obrigado a
comprovar anualmente a compatibilidade de horarios.

TITULO 11
DO SISTEMA REMUNERATORIO
CAPITULO I

DO VENCIMENTO, SUBSIDIO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, com revisao geral anual assegurada, na forma da lei, de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, entendido que subsidio € a retribui¢do pecuniaria
em favor de agentes politicos, na forma do disposto na Constituicao Federal e da legislagao
de regéncia.
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§ 1° O servidor publico tem direito ao pagamento em dia da folha
remuneratéria (folha de pagamento salarial), obrigatoriamente até o quinto dia util do més
subsequente a0 més de competéncia/referéncia, e preferencialmente dentro do respectivo
més trabalhado.

§ 2° Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior a
1 (um) salario minimo (Piso Nacional de Salario), observados, no entanto, outros pisos
salariais profissionais fixados em lei.

Art. 41. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo publico acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneragdo do servidor investido em fun¢do ou cargo em comissao
sera paga na forma prevista no artigo 58 desta Lei.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissao de 6rgao ou entidade diversa
da de sua lotagdo recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido no paragrafo 1° do
artigo 89 desta Lei.

§ 3° O vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel.

Art. 42. A remuneragdo ¢ o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administragdo municipal direta e indireta, dos membros de qualquer
dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto previsto no caput deste artigo as parcelas
de carater indenizatorio previstas em lei, inclusive nesta Lei, compreendidas aquelas que
ndo se incorporam ao vencimento.

Art. 43. O servidor perdera:
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I — a remunera¢do do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado
(auséncia injustificada) ou ndo justificada (inércia do servidor na apresentagio da
justificativa); e

IT — a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdoes de que trata o artigo 91 desta Lei, e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacdo de horario, até o més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

§ 1° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como de
efetivo exercicio.

§ 2° As faltas justificadas ao servigo, passiveis de abono e consideradas como
de efetivo exercicio, sao as definidas nesta Lei decorrentes de licencas, afastamentos,
concessoes, abono especial de ponto, as previstas no paragrafo 1° deste artigo, previstas em
leis especiais, bem como:

I — os afastamentos decorrentes de atestados médicos/odontologicos para
tratamento da propria saude de até 3 (trés) dias; em sendo superior a 3 (trés) dias, esse tipo
de afastamento devera tomar a forma de licenca para tratamento de saude, aplicando-se as
regras e critérios a ela inerentes;

IT - os afastamentos decorrentes de atestados médicos de acompanhamento de
pessoa da familia (parentes consanguineos ou afins previstos no caput do artigo 80) de até 3
(trés) dias; sendo superior a 3 (trés) dias, esse tipo de afastamento devera tomar a forma de
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, aplicando-se as regras e critérios a ela
inerentes;

[1I — submissao a pericia médica;
IV — execugdo de servico externo desde que devidamente autorizado;

V — participagdo em cursos, no interesse da Administracao, desde que
devidamente autorizado; e
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§ 3° As faltas, quando necessario, serdo justificadas por meio de formuléario
proprio acompanhado do devido comprovante ensejador da auséncia, ressalvadas as
auséncias comprovadas por atestado médico/odontolégico cujo documento, devida e
tempestivamente apresentado, € habil para justificar a falta, salvo se houver necessidade de
o submeter a homologagdo, devendo haver, conforme o caso, parecer da chefia imediata
quanto ao cabimento ou ndao do abono.

Art. 44. Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragdo ou provento, ressalvado, ainda, o disposto no paragrafo 4°
deste artigo.

§ 1° Mediante autorizagdao do servidor, todavia, podera haver consignagao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo € com reposi¢dao de
custos, na forma definida em ato regulamentar.

§ 2° A soma das consignacdes facultativas de que trata o paragrafo 1° deste
artigo ndo podera exceder ao limite de margem consignavel estabelecido em ato
regulamentar, aplicando-se, até a edigao do ato, o limite previsto na legislagao federal.

§ 3° A consignagdo, em folha de pagamento, ndo traz nenhuma
responsabilidade para a administragdo publica, salvo a de consignar e repassar ao terceiro
consignatario o valor descontado do servidor.

§ 4° A Administragdo podera efetuar desconto, observado o devido processo
legal, na remuneragdo do servidor no caso de auséncia ou irregularidade na prestacdo de
contas de diarias ou sob o Regime de Adiantamento, para pagamento de indenizagdes
oriundas de decisdes judiciais, bem como no caso de pagamento de multas oriundas de
infragdes de transito sob responsabilidade do servidor condutor, observado o disposto no
paragrafo 5° deste artigo, e desde que sua responsabilidade, nos termos da legislagdo de
transito, seja apurada em procedimento proprio, aplicando-se os seguintes critérios:

I — necessidade de comunicagdo prévia do desconto ao servidor, devidamente
comprovada;

IT — o desconto sera amortizado de forma fracionada em até 48 (quarenta e
oito) parcelas mensais, iguais e sucessivas; e (38) 3647-1552 ©
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III — o desconto observara a margem consignavel prevista no paragrafo 2°
deste artigo, porém podera exceder até 10% (dez por cento) do referido limite consignavel
nos casos de comprometimento da respectiva margem.

§ 5° A responsabilidade do servidor que ensejar o desconto previsto neste
artigo devera ser apurada em procedimento proprio, assegurado o principio da ampla defesa
e do contraditério, sendo que no caso de infragdes de transito abrangera a responsabilidade
como condutor, ndo se incluindo a responsabilidade do proprietario, nos termos da
legislag¢@o de transito, entendido que o desconto ocorrera no caso de auséncia do pagamento
voluntario pelo servidor cuja omissdo gere o pagamento efetuado pela propria
Administragao.

Art. 45. As reposicoes e indenizagdes ao erario serao previamente
comunicadas ao servidor ou ao pensionista e amortizadas em parcelas mensais cujos valores
ndo excederao a 10% (dez por cento) da remuneragdao ou provento, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades e aplicagdo das sangdes cabiveis na hipotese de recebimento
de quantias indevidas, se for o caso.

§ 1° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicéo sera feita imediatamente, em uma unica parcela.

§ 2° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo a reposi¢ao de valores recebidos
em cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venham a ser
revogadas ou rescindida.

§ 3° Nas hipoteses do paragrafo 2°, aplica-se o disposto no paragrafo 1° deste
artigo sempre que o pagamento houver ocorrido por decisdo judicial concedida e cassada no
més anterior ao da folha de pagamento em que ocorrera a reposi¢ao.

§ 4° Nao estdo sujeitos a repeticao de indébito os valores recebidos de boa-fé
pelo servidor publico, em decorréncia de erronea ou inadequada interpretacao da lei por
parte da administragao publica.
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§ 5° Sem prejuizo do disposto no paragrafo 4° deste artigo, a reposi¢do ao
erario de valores indevidamente percebidos por servidor publico torna-se desnecessaria
quando concomitantes os seguintes requisitos, considerado o carater alimentar das parcelas
remuneratodrias:

I — presenga de boa-fé do servidor;

IT — auséncia, por parte do servidor, de influéncia ou interferéncia para a
concessao da vantagem impugnada;

III — existéncia de duavida plausivel sobre a interpretagdo, validade ou
incidéncia da norma infringida, no momento da edi¢ao do ato que autorizou o pagamento da
vantagem impugnada; e

IV — interpretagdo razoavel, embora errénea, da lei pela administragao
publica.

Art. 46. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada ou, ainda, aquele cuja divida relativa
a reposicdo seja superior a 5 (cinco) vezes o valor de sua remuneragdo, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

§ 1° A nao quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, em caso de falecimento
do servidor e apds apuragdo dos valores e dos procedimentos pertinentes, o saldo
remanescente deve ser:

I — pago aos beneficiarios da pensao e, na falta desses, aos sucessores
judicialmente habilitados; e

IT — cobrado na forma da lei civil, se negativo.
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Art. 47. O vencimento, a remuneracdo € o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de
decisdo judicial.

Paragrafo unico. O crédito, em conta bancaria, ndo descaracteriza a natureza
juridica do vencimento, remuneragao ou subsidio.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 48. Vantagens pecunidrias constituem as parcelas pecunidrias acrescidas
ao vencimento-base em decorréncia de situacdo fatica legal e previamente estabelecida,
tendo, pois, como base de calculo o vencimento-padrao, salvo excegdes dispostas nesta Lei,
podendo, assim, ser pagas ao servidor, além desse vencimento, as seguintes vantagens
pecuniarias:

I — indenizagdes;
IT — gratificagdes;
IIT — adicionais; e
IV — acréscimo.

§ 1° As indenizagdes, gratificagdes e acréscimo ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito, salvo expressa disposigao legal.

§ 2° Os adicionais incorporam-se a0 vencimento ou provento, nos casos €
condi¢oes indicados em lei.

Art. 49. As vantagens pecuniarias ndao serao computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sendo
terminantemente vedada a superposicao de vantagens pecuniarias ("efeito cascata/repique"),
observado o disposto no inciso XIV do artigo 37 da Constituicao Federal.

(38) 3647-1552
gabinete@formoso.mg.gov.br

Rua Vicente Moreira dle Moura, n° 363 - Centro
CE#/38690-000 - Formoso/MG

www.formoso.mg.gov.br

@ ®O



PREFEITURA MUNICIPAL DE

B FORMOSO

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 38 da Lei n.° 688, de 18/8/2022)

Secdo I
Das Indenizagdes
Art. 50. Constituem indenizag¢des ao servidor:
I — ajuda de custo;
II — diarias; e
11 — indenizagao de transporte.

Art. 51. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua
concessdo € demais critérios, serdo estabelecidos em ato regulamentar proprio de cada
Poder.

Subsegio I
Da Ajuda de Custo

Art. 52. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instala¢do do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a qualquer
tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condi¢do de servidor
vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 1° Correm por conta da administragao as despesas de transporte do servidor
e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sio assegurados ajuda de

custo e transporte para a localidade de origem, se for o caso, dentro do prazo de 1 (um) ano,
contado do dbito.

§ 3° Néo sera concedida ajuda de custo nas hipdteses de remogdo previstas nos
incisos II e III do paragrafo unico do artigo 37 desta Lei.
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§ 4° A ajuda de custo € calculada sobre a remunerag¢do do servidor, conforme
se dispuser em ato regulamentar, ndo podendo exceder a importincia correspondente a 3
(trés) meses do respectivo vencimento.

§ 5° Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

§ 6° O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 7° Nao havera obrigacdao de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneragao de oficio, ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

Subsecio I1
Das Diarias

Art. 53. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e didrias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimenta¢do e locomogao
urbana, conforme se dispuser em ato regulamentar.

§ 1° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 2° O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo previsto em ato regulamentar
proprio de cada Poder.

Art. 54. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto
em ato regulamentar proprio de cada Poder.

Subsecio III

Da Indenizacio de Transporte (38) 3647-1552
gabinete@formoso.mg.gov.br

Rua Vicente Moreira fle Moura, n° 363 - Centro
C 8690-000 - Formoso/MG

www.formoso.mg.gov.br

® @O0

TR



PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORMOSO

ESTADO DE MINAS GERAIS

205 , Bats
4 S0EaRdE .
o hgy

(Fls. 40 da Lei n.° 688, de 18/8/2022)

Art. 55. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao Servidor que realizar despesas
com utilizacdo de meio proprio de locomogdo para execugdo de servigos externos, por forca das
atribui¢Oes proprias do cargo, conforme ato regulamentar.

Art. 56. A indenizagao sera devida na proporgao de 1/20 (um vinte avos) por dia util de
realizagao de servigo externo.

Secao I1I

Das Gratificagdes, Adicionais e Acréscimo

Art. 57. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes, adicionais e acréscimo:

I — gratificacdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento,
compreendendo, ainda, fun¢des comissionadas e gratificadas;

II — gratificag¢do natalina;
IIT — adicional por tempo de servigo;

IV — gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou

penosas;

V — gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinario;
VI — gratificagdo noturna;
VII — acréscimo constitucional de férias; e

VIII — outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
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Subsecio I
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fung¢ido de Dire¢do, Chefia e Assessoramento

Art. 58. Ao servidor ocupante de cargo efetivo ou comissionado investido em
fun¢do de diregdo, chefia ou assessoramento ou cargo de provimento em comissido € devida
gratificagdo pelo seu exercicio, conforme dispuser a lei, compreendendo, ainda, fungdes
comissionadas, gratificadas ou de maior complexidade.

Paragrafo unico. Na lei de estrutura administrativa, organizacional e
institucional constardo disposi¢cdes sobre o vencimento e atribuicdes dos cargos em
comissdo de que trata o inciso II do artigo 11 desta Lei.

Subsecao 11
Da Gratificacao Natalina

Art. 59. A gratificag@o natalina (décimo terceiro) corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragao obtida mediante calculo da média aritmética das 12 (doze) ultimas
remuneragdes do servidor, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 60. A Gratificagdo Natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

§ 1° A gratificagdo podera ser paga antecipadamente, no més de aniversario
natalino do servidor, a requerimento prévio do interessado.

§ 2° O servidor percebera, em dezembro, na hipétese de antecipacdo de que
trata o paragrafo 1° deste artigo, a diferenca entre a remuneracao do més de seu aniversario
e aquela a que faz jus no més de dezembro.

Art. 61. A gratificagdo sera estendida aos inativos e pensionistas, com base
nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela. (38) 3647-1552
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Art. 62. O servidor exonerado percebera sua gratificagio natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracio do més da
exoneragao.

Art. 63. A gratifica¢@o natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecio I
Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 64. O Adicional por Tempo de Servigo — ATS, ¢ devido a razdo de 10%
(dez por cento), por quinquénio (cinco anos) de servigo publico efetivo prestado em cargo
de provimento efetivo exclusivamente em qualquer dos Poderes do Municipio de Formoso,
incidente sobre o vencimento-base do respectivo cargo efetivo, ainda que investido o
servidor em fun¢ao ou cargo em comissao.

Art. 65. Sera admitida averbagdo (aproveitamento) de tempo de servigo
publico efetivo, para efeito de adicional por tempo de servigo, desde que prestado em cargo
de provimento efetivo exclusivamente em qualquer dos Poderes do Municipio de Formoso.

Art. 66. O servidor fara jus ao adicional por tempo de servigo a partir do més
subsequente aquele em que completar o quinquénio.

Subsec¢ao IV
Da Gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas

Art. 67. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, incidente
sobre o vencimento-base do cargo efetivo, na forma como dispuser a legislacio de sua
regulamentagdo, sendo considerada vantagem pecunidria de carater transitorio e
condicion@do, dependente de laudo de avaliagdo pericial.
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(Fls. 43 da Lei n.° 688, de 18/8/2022)

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2° O direito a gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas cessa com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§ 4° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactagdo, das operagdes e locais previstos no paragrafo 3° deste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo ndo perigoso.

§ 5° Na concessao da gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas serdo observadas as situagdes especificadas na legislacao de sua regulamentacao.

§ 6° A gratificacdo pelo exercicio de atividades penosas sera devida ao servidor em
exercicio em zonas de fronteira ou em localidades, cujas condigdes devidas o justifiquem, nos termos,
condigdes e limites fixadas na forma da lei.

§ 7° Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo
ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria, devendo os servidores ser
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsec¢io V
Da Gratificacdo por Servico Extraordinario

Art. 68. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho correspondente ao vencimento-
base acrescido do (s) Adicional (is) por Tempo de Servico, podendo haver formas de
compensac¢ao estabelecidas em ato regulamentar.
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Art. 69. Nao serdo remunerados com a gratificagdo por servigo extraordinario
os servidores que ocupem cargos de confianga ou fungdes comissionadas ou gratificadas.

Paragrafo unico. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
N situagdes excepcionais € temporarias, respeitado o limite maximo de 2h (duas horas) por
jornada didria ou até 60h (sessenta horas) por jornada mensal.

Art. 70. O servigo extraordinario sera precedido de autoriza¢do da chefia
imediata que justificard, obrigatéria e fundamentadamente, o ato.

Art. 71. O servigo extraordinario realizado no horario previsto no artigo 72
desta Lei sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fun¢do de cada hora
extra.

Subsec¢io VI
Da Gratificacio Noturna

Art. 72. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento) correspondente ao vencimento-base, proporcional ou
integralmente conforme o periodo laborado, computando-se, todavia, cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta segundos).

Paragrafo tinico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo observara o disposto no artigo 71 desta Lei.

Subsecio VII
Do Acréscimo Constitucional de Férias
Art. 73. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasiao

das férias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao do periodo das
férias, que tem carater indenizatorio para todos os efeitos legais.
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§ 1° No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° O servidor, em regime de acumulagdo licita, percebera o acréscimo
calculado sobre a remuneracdo dos dois cargos, desde que o respectivo periodo aquisitivo
lhe garanta o gozo de férias.

TITULO IV
DAS FERIAS, LICENCAS, AFASTAMENTOS E CONCESSOES
CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 74. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, atestada
pelo respectivo chefe imediato, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio no Municipio, computado o tempo de servi¢o prestado anteriormente a
qualquer dos Poderes do Municipio de Formoso, desde que entre os periodos ndo haja
interrup¢ao de exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° Observado o disposto no paragrafo 1° deste artigo, ocorrendo
rompimento de vinculo anteriormente ao implemento do precitado intersticio duodecimal
devera haver o pagamento do acerto rescisério de forma proporcional.

§ 3° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4° A escala de férias, formalizada em ato proprio, podera ser alterada por
autoridade superior com até 30 (trinta) de antecedéncia, ouvido o chefe imediato do
servidor, sendo elaborada, anualmente, de forma a conciliar o interesse do servidor € o da
administracao.
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§ 5° Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las, incidindo-se sobre a
remuneragao.

§ 6° E facultado ao servidor converter 1/3 (um ter¢o) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 7° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do acréscimo
constitucional de férias.

§ 8° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao
de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14 (quatorze)
dias.

§ 9° A indenizagao sera calculada com base na remuneragao do més em que
for publicado o ato exoneratdrio.

§ 10. O gozo das férias podera ser fracionado em até 3 (trés) etapas iguais,
desde que assim requerido pelo servidor, observado o interesse da administracdo e/ou a
necessidade do servigo.

Art. 75. Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado de licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 76. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagao.

Art. 77. As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, situagdo de emergéncia, convoca¢do para juiri, servigo militar ou
cleitoral, ou, ainda, por necessidade do servigo justificada e declarada pela autoridade
maxima do 6rgédo ou entidade, por meio de convocagao formal.
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Paragrafo inico. O restante do periodo suspenso sera gozado de uma sé vez
ou indenizado, observado o disposto no artigo 74 desta Lei.

CAPITULO II
DAS LICENCAS
Secdo I
Disposi¢des Gerais
Art. 78. Conceder-se-a ao servidor licenga:
[ — por motivo de doenca em pessoa da familia;
II — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
[II — para o servigo militar;
IV — para atividade politica;
V — prémio;
VI — para tratar de interesses particulares; e
VII — para desempenho de mandato classista.
§ 1° A licenga prevista no inciso I do caput deste artigo, bem como de suas

prorrogagoes, serao precedidas de exame por pericia médica oficial, aplicando-se, no que
couber, as regras sobre licenca para tratamento de saude.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
licenga prevista no inciso I deste artigo.
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§ 3° As licengas com repercussdo em 6rgaos previdenciarios ou concernentes
a Seguridade Social sdo aquelas previstas na legislagdo de regéncia, na Constitui¢do Federal
ou na legisla¢@o infraconstitucional.

Art. 79. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Sec¢do I
Da Liceng¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 80. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, colateral,
consanguineo ou afim até o segundo grau civil ou dependente econdmico que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao médica.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario, na forma do disposto no inciso II do artigo 43 desta Lei.

§ 2° A licenga de que trata o caput deste artigo, incluidas as prorrogacdes,
podera ser concedida a cada periodo de 12 (doze) meses, por até 90 (noventa) dias,
consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor, podendo ser prorrogada por até 90
(noventa) dias, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem
remuneragao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

Secéo III
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 81. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.(38) 3647-1552
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§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado € sem remuneracao.

§ 2° Na hipétese de deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera
ser lotado, provisoriamente, em reparticdio da Administragdo Publica de outra esfera de
governo, desde que para atividade compativel com o seu cargo, com 6nus para o 6rgdo
requisitante.

Sec¢dao IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 82. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga,
na forma e condig¢des previstas na legislagao especifica.

Paragrafo tinico. Concluido o servigco militar, o servidor terad até 30 (trinta)
dias sem remuneracgao para reassumir o exercicio do cargo.

Secao V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 83. O servidor efetivo tera direito a licenga remunerada (vencimento
previsto no artigo 41, paragrafo 3°) durante o periodo que mediar entre a data de sua
desincompatibilizagdo legal até o 2° (segundo) dia 1til seguinte ao pleito eleitoral, na forma
de Licenga para Atividade Politica — LAP para candidatar-se a cargo eletivo, considerada
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais e estatutarios, sendo que os prazos de
desincompatibilizagdo e regras sobre o afastamento serdo observados na forma da legislacao
eleitoral vigente.

§ 1° A peticdo de Licenga para Atividade Politica — LAP sera destinada a
autoridade competente a que estiver vinculado o servidor e sera instruida com os seguintes
documentos:

I — No momento da protocolizagdo da peti¢do, caso nao esteja disponivel a
documentagao prevista nas alineas “a” e “b” do inciso II deste artigo:
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a) Declaracdo do partido que comprove a pré-candidatura do servidor,
acompanhada de certiddo de composi¢do do respectivo Orgdo partidario obtida,
eletronicamente, junto a Justica Eleitoral; e

" b) Certidao de Filiagao Partidaria obtida, eletronicamente, junto a Justica
Eleitoral.
II — Em momento posterior a protocolizagdo da peticdo, especificamente em
até 5 (cinco) dias uteis contados de cada evento, sob pena de suspensio ou cancelamento da
LAP:

a) copia da ata de convengao partidaria que homologou a candidatura; e

b) copia do Requerimento de Registro de Candidatura devidamente
protocolizado junto a Justica Eleitoral.

§ 2° A peticao de LAP ¢ suficiente e independe da decisdo da autoridade
administrativa competente a respeito, ressalvados os efeitos decorrentes da inobservancia da
sua instru¢do, na forma do paragrafo 1° deste artigo, inclusive de carater financeiro.

§ 3° A concessdo da LAP tomara a forma de Portaria, expedida pela respectiva
autoridade competente, sendo fornecido um exemplar do ato ao servidor licenciado.

§ 4° Indeferido o Requerimento de Registro de Candidatura pela Justica
Eleitoral ou havendo desisténcia da respectiva candidatura, o servidor devera reassumir o
cargo imediatamente, perdendo efeito a LAP a partir do reingresso.

Se¢io VI
Da Liceng¢a-Prémio
Art. 84. A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterrupto em
cargo de provimento efetivo no ambito de qualquer dos Poderes do Municipio de Formoso,

admitida a averbagao aplicavel ao adicional por tempo de servigo, o servidor efetivo fara jus
a 3 (trés) meses de licenga-prémio com a remuneragdo do respectivo cargo efetivo.
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§ 1° E facultado ao servidor fracionar o gozo da licenca-prémio em até 3 (trés)
periodos, consecutivos ou interpolados.

§ 2° Para efeito do caput deste artigo, o servidor do Poder Executivo,
administra¢do direta e indireta, e do Poder Legislativo, submetido ao regime estatutario,
ocupante de cargo publico, tera direito a contagem de tempo de efetivo exercicio de servigo
publico.

§ 3° Considera-se tempo de efetivo exercicio de servigo publico, para os
efeitos deste artigo, aquele que o servidor houver prestado em cargo de provimento efetivo
na administragdo direta e indireta do Poder Executivo e ao Poder Legislativo do Municipio
de Formoso, de natureza ininterrupta, sendo vedada a contagem de periodos intercalados.

§ 4° Observado o disposto neste artigo, fica assegurado as servidoras o direito
de iniciar a fruicdo de licenca-prémio logo ap6s o término da licenga-maternidade,
condicionado a necessidade do servigo e a disponibilidade financeira; nao sendo possivel a
concessao da licenga-prémio diante desses dois critérios, a servidora tera, no minimo,
assegurado, se ja tiver completado o periodo aquisitivo, o direito de gozar férias
regulamentares apds o término da licenga-maternidade.

§ 5° Os periodos de licenga-prémio adquiridos e ndo usufruidos pelo servidor
que vier a falecer serdo convertidos em pecunia, sob a forma de indenizagdo, em favor de
seus beneficiarios legais (beneficiarios da pensdo ou na falta destes, os sucessores
judicialmente habilitados).

§ 6° O periodo concessivo da licenca-prémio sera de 5 (cinco) anos
imediatamente apds a data de aquisigao do direito a licen¢a-prémio.

Art. 85. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de suspensao:

[1 — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares; (38) 3647-1552
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b) condenacgdo a pena privativa de liberdade por sentenc¢a definitiva; e
¢) desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico. As faltas nao justificadas ou injustificadas ao trabalho
retardardo a concessao da licenca de que trata este artigo na propor¢do de 1 (um) més para
cada falta.

Art. 86. O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio nao
podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do
orgao ou entidade a que esteja vinculado.

Se¢dao VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 87. A critério da Administrag@o, podera ser concedida ao servidor estavel
licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneracgao, pelo prazo de até 3 (trés)
anos consecutivos, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo unico. A licenga podera ser interrompida, a pedido do Servidor ou
no interesse e necessidade do servigo, sendo que, nesta ultima hipdtese, a formalizagdo do
retorno far-se-a por meio de ato administrativo proprio a ser expedido no prazo minimo de
30 (trinta) dias, contados da comunicagao ao servidor.

Secdo VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 88. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragio para o
desempenho de mandato em confederagdao, federacao, associagdo de classe de ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdao, observado o disposto na alinea “c” do inciso VII do artigo 96,
desta Lei, conforme disposto em ato regulamentar.
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§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcdo ou de representacdo previstas no caput deste artigo.

§ 2° A licenga tera duracao igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso
de reelei¢do e por uma unica vez.

CAPITULO III
DOS AFASTAMENTOS
Art. 89. Sdo os seguintes os afastamentos legais a serem concedidos aos servidores:

I — ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios ou de outro Poder do Municipio;

[I — tratando de servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
disposigoes pertinentes previstas na Constitui¢ao Federal, especialmente as seguintes:

a) tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

b) investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao; e

¢) investido no mandato de vereador:

1. havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo; ou

2. nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

IIT - para estudo ou missao no exterior, desde que devidamente autorizado pela
autoridade superior competente e obedecida a legislagdo especifica.
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§ 1° No caso do afastamento de que trata o inciso II do caput deste artigo:

I — havendo efetivo afastamento o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse; €

I — o servidor investido em mandato eletivo ou classista ndao podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

§ 2° No caso do afastamento de que trata o inciso III do caput deste artigo:

I — a auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos e, finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia; €

II — o afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a sem remuneragao.

Art. 90. Os afastamentos previstos no artigo 89 desta Lei serdo devidamente
formalizados em atos proprios de cada Poder.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES
Sec¢édo I
Das Auséncias Permitidas
Art. 91. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
[ —por 1 (um) dia:
a) para doagdo de sangue, devidamente comprovada; e
b) realizar, uma vez por ano, exames médicos preventivos ou periodicos,

voltados ao controle de cancer de prostata, de mama ou do colo de utero, com apresentagao
do devido comprovante. (38) 3647-1552
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I — pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou

recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias, devidamente
comprovado;

III — por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento, devidamente comprovado; e

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, devidamente comprovado.

IV — para participacao em Juri, devidamente comprovado; e

V — para participar, na condi¢do de dirigente sindical, de congressos,
encontros ou eventos sindicais realizados no ambito nacional, estadual ou municipal, bem
como de reunides relevantes de interesse dos servidores publicos municipais.

Paragrafo unico. A concessao de que trata o inciso V deste artigo somente sera
deferida se for solicitada com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas horas), da data do
evento, com anuéncia do chefe imediato que diligenciard para que a auséncia nao traga

= prejuizo ao servigo, devendo haver a comprovagdo da efetiva participagdo do dirigente no
evento, por meio de certificado, declaragdo ou outro documento idoéneo expedido pela
empresa ou entidade organizadora.

Secéo 11
Do Horario Especial
Art. 92. Sera concedido horario especial ao servidor nos seguintes casos:

I — ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo, sendo lhe exigida

compensagdo de horarios no 6rgao ou entidade, respeitada, todavia, a duragao semanal do
trabalho;
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I — ao servidor com deficiéncia, quando, comprovada a necessidade, por
laudo médico a ser submetido a junta médica oficial, se houver, independentemente de
compensagao de horarios; e

III — ao servidor que tenha cOnjuge, companheiro em unido estavel, filho ou
dependente econdmico com deficiéncia fisica ou mental, quando, comprovada a

necessidade, por laudo médico a ser submetido a junta médica oficial, se houver,
independentemente de compensagao de horarios.

Sec¢do II1
Do Abono Especial de Ponto

Art. 93. Seréa concedido, anualmente, abono especial de ponto aos servidores
publicos municipais, desde que o ponto seja efetivamente apurado e comprovado.

§ 1° O abono a que se refere o caput deste artigo sera de 2 (dois) dias por ano,
incluido o dia de aniversario natalino do servidor, sendo que, neste caso, quando referida
data recair em sabados, domingos ou feriados, a auséncia podera ocorrer no dia util
imediatamente anterior ou posterior ao dia do respectivo aniversario.

§ 2° Fara jus ao abono a que se refere o caput deste artigo, a ser gozado no
exercicio subsequente (ano concessivo), o servidor que no ano aquisitivo do abono:

I — ndo tenha recebido penalidades disciplinares;
IT — ndo tenha registrado faltas injustificadas ou ndo justificadas ao servigo;

III — ndo tenha registrado atrasos injustificados ao servico que afetem a sua
pontualidade e que, com isso, o tenha sujeitado a penalidade disciplinar; e

IV — nao tenha apresentado mais do que 3 (trés) atestados
médicos/odontoldgicos para justificar auséncias.

(38) 3647-1552

gabinete@formoso.mg.gov.br

Rua Vicente Moreirg de Moura, n° 363 - Centro

- 38690-000 - Formoso/MG

M@n www.formoso.mg.gov.br

=y

¢ HONOXG)




PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORMOS0

ESTADO DE MINAS GERAIS

b o b

(Fls. 57 da Lei n.° 688, de 18/8/2022)

§ 3° Para o gozo do abono a que se refere o caput deste artigo, os dias poderio,
a critério da administragdo e a requerimento do servidor, ser consecutivos, excetuados os
casos de imperiosa necessidade do servigo, especialmente as areas de saude, educagdo e
seguranga publica.

§ 4° O ano aquisitivo (ano de aquisi¢dao do direito ao abono) e o ano
concessivo (ano do gozo do abono) correspondem a 1° de janeiro a 31 de dezembro.

§ 5° Nao havera, em hipotese alguma, acumulacao dos dias a serem abonados
para outro exercicio, sendo que o direito ao gozo do abono extingue-se em 31 de dezembro
do ano seguinte ao do ano aquisitivo.

§ 6° O numero de servidores em gozo simultaneo do abono a que refere o
caput deste artigo ndo sera superior a 1/5 (um quinto) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa, 6rgao, setor ou entidade.

Art. 94. O abono especial de ponto previsto no artigo 93 desta Lei podera ser
regulamentado, se necessario.

TITULO V

DO TEMPO DE SERVICO E DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 95. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 96. Além das situacdes previstas nos paragrafos 1° a 3° do artigo 43, das
auséncias ao servigo previstas no artigo 91 e do abono especial de ponto previsto no artigo
93, todos desta Lei, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

I — férias;

II — exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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[II — participagdo em cursos ou programas de treinamento regularmente
instituidos, conforme dispuser o ato regulamentar;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal;

V — juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga:

a) maternidade, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude, ai incluido o Auxilio-Doenga;

¢) para o desempenho de mandato classista;

d) por acidente em servigo ou doenga profissional;

€) prémio;

f) para o servigo militar; e

g) para atividade politica.

VII — deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 21 desta Lei;

VIII — participagdo em competi¢ao desportiva, no pais ou no exterior, ou
convocagdo para integrar representag¢ao desportiva, conforme o disposto em lei especifica;

IX — missdo ou estudo no exterior, quando devidamente autorizado o
afastamento; e

X — afastamento para servir a organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.
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Art. 97. Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade e aposentadoria, ndo
se aplicando a adicional por tempo de servigo, licenga-prémio entre outros:

I — o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

IT — a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

III — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

IV — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,

V — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a contagem de tempo,
para efeito de aposentadoria, observar-se-a o disposto na legislacdo previdenciaria vigente,
notadamente a contagem de tempo:

a) de contribuigao;

b) no servigo publico;

¢) de servigo no cargo efetivo; e

d) de servigo na carreira.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgao ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de
economia mista € empresa publica, bem como € vedada a contagem de tempo ficticia ou
presumida.
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TITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 98. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 99. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 100. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento € o pedido de reconsideragao de que tratam
os artigos 98 e 99, desta Lei deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 60 (sessenta) dias.

Art. 101. Cabera recurso:
I — do indeferimento do pedido de reconsideragao; e
I1 — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 102. O prazo para interposi¢cao de pedido de reconsideracao ou de recurso
¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 103. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente. (38) 3647-1552
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Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracido ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 104. O direito de requerer prescreve:

[ — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa¢do de
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho; e

IT — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricao sera contado da data da publicagao do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 105. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Art. 106. A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 107. Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do processo
ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 108. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a
administragdo podera anular seus proprios atos quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque deles nao se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvada, em todos os casos, a
apreciacao judicial.

Art. 109. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de for¢ca maior.
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TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 110. Sao deveres do servidor:
I — exercer com zelo e dedicagdo as atribuig¢des do cargo ou fungao;
IT — ser leal as instituigdes a que servir;
[II — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou
contrarias ao interesse publico;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; e

c) as requisigoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo ou, quando houver fundada suspeita de envolvimento desta
autoridade, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracgao;

VII — zelar pela eficiéncia da administrag@o, pela economia do material e pela
conservagao do patrimdnio publico;
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VIII — guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade e probidade
administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;
XI — tratar com urbanidade as pessoas;
XII — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIIT — manter-se atualizado com as leis e demais atos normativos que digam
respeito as suas fungdes;

XIV — providenciar a atualizagao dos seus dados pessoais no assentamento
individual;

XV — permanecer em seu local de trabalho, ainda que finda a escala de
servigo, até a chegada do respectivo substituto ou a liberagdo pelo superior, nos casos de
servigos considerados por lei de natureza essencial, desde que haja compensagdo de jornada
ou remunerag¢ao de servigo extraordinario;

XVI — apresentar-se a unidade setorial de pessoal indicada, dentro do prazo
estabelecido, quando do término da disponibilidade ou da licenca para tratar de interesse
particular, independentemente de prévia comunicacdo, ressalvados os casos previstos em
lei;

XVII — entregar declaracdo de seus bens e valores ao Orgdo competente,
quando do inicio e término do exercicio em qualquer cargo ou fun¢do; e

XVIII — cumprir os preceitos, principios e diretrizes da legislacao de defesa do
usuario de servigo publico.
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Paragrafo inico. A representacdao de que trata o inciso XII deste artigo sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada obrigatoriamente pela autoridade superior
aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se aos representando e representado ampla
defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES
Art. 111. Constitui transgressao disciplinar e ao servidor ¢ proibido:
I — langar, em qualquer meio oficial de registro, anotacdes, reclamacdes,
reivindicagdes ou quaisquer outras matérias estranhas as suas finalidades: penalidade:

adverténcia;

II — entreter-se, nos locais e horarios de trabalho, em atividades estranhas as
suas atribuigdes: penalidade: adverténcia;

III — sair antecipadamente ou chegar atrasado ao servigo, salvo motivo justo:
penalidade: adverténcia;

IV — permutar processo, tarefa ou qualquer servico que lhe tenha sido
atribuido, sem expressa permissao da autoridade competente: penalidade: adverténcia;

V — abrir ou fechar qualquer dependéncia da reparticdo fora do horario de
funcionamento, salvo mediante expressa autorizag¢ao da autoridade competente: penalidade:
adverténcia;

VI — perturbar a ordem e a tranquilidade no recinto da reparti¢ao: penalidade:
adverténcia;

VII — usar indevidamente identifica¢do funcional ou qualquer outro meio que
o vincule a cargo publico ou a fungdo de confianca, em beneficio préprio ou de terceiro:
penalidade: adverténcia;
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VIII - promover manifestagao de apre¢o ou desaprego no recinto da reparti¢ao
ou em meio eletrénico da administragdo: penalidade: adverténcia ou suspensido de até 30
(trinta) dias;

IX — deixar de adotar providéncia a respeito de ocorréncia no ambito de suas
atribuicoes, salvo no caso de impedimento comunicado em tempo habil: penalidade:
adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

X — simular fato ou condi¢do para esquivar-se do cumprimento de obrigacao
funcional: penalidade: adverténcia ou suspensao de até¢ 30 (trinta) dias;

XI — faltar com a urbanidade e cordialidade no atendimento a qualquer pessoa
do publico, dentre outras transgressdes previstas na legislagdo de defesa do usuario de
servigo publico: penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XII — incitar servidor contra superior hierarquico ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre seus pares: penalidade: adverténcia ou suspensdo de até
30 (trinta) dias;

XIII — praticar ato incompativel com a moralidade e probidade administrativa:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XIV — faltar ao servi¢o, sem comunicar com antecedéncia a autoridade
imediatamente superior a impossibilidade de comparecer a reparti¢do, salvo motivo justo:
penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

XV — cometer a servidor publico atribui¢des estranhas as do cargo por ele
ocupado: penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

XVI — deixar, culposamente, de observar prazos legais, administrativos ou
judiciais: penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

XVII — trabalhar mal, culposa ou dolosamente: penalidade: adverténcia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada culposamente, ou suspensao de
31 (trinta € um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;
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XVIII — dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade
competente, por via hierdrquica e com a urgéncia devida, denuncia, representagdo, petigio,
recurso ou documento que houver recebido, se ndo estiver na sua alcada resolver:
penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada
culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi
praticada dolosamente;

XIX — descumprir, desrespeitar ou retardar, culposa ou intencionalmente, o
cumprimento de qualquer ordem legitima, administrativa ou judicial, lei ou regulamento:
penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada
culposamente, ou suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi
praticada dolosamente;

XX — causar ou possibilitar danificagdo ou extravio de documento ou objeto
pertencente a reparticao ou que esteja sob responsabilidade da Administra¢do: penalidade:
adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada culposamente, ou
suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XXI — retirar, sem prévia autoriza¢cdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigdo: penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias;

XXII — faltar a verdade no exercicio de suas fungdes: penalidade: suspensdo
de até 30 (trinta) dias;

XXIII — recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a avaliagdo periodica de
desempenho ou pericia médica prevista em lei: penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXIV — recusar o exercicio das atribui¢des ou da jornada do cargo, sob
qualquer pretexto: penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXV — ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer servidor ou
autoridade superior, com palavras, gestos ou acoes: penalidade: suspensao de até 30 (trinta)
dias;

XXVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da administragdo publica para
fins particulares: penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias; (38) 3647-1552
gabinete@formoso.mg.gov.br
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XXVII - deixar de prestar, ou prestar falsamente, quando sob sua
responsabilidade, informagdes sobre servidor em avaliagdo de estagio probatorio, promogao,
progressao ou outra informag¢do de qualquer natureza: penalidade: suspensdo de até 30
(trinta) dias, se a conduta foi praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta € um) a 60
(sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XXVIII — captar cliente para pessoa fisica ou juridica que atue em area
relacionada as suas atribuigdes ou do 6rgdo ou da entidade de seu exercicio: penalidade:
suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXIX — divulgar ou permitir a divulga¢ao de imagem, audio ou informagao de
ocorréncia ou de local de crime, sem a devida autorizagdo da autoridade competente:
penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXX — manifestar-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em documento
publico, podendo, porém, proferir criticas do ponto de vista doutrinario ou da organizag@o
do servigo, respeitado o principio da liberdade de expressao: penalidade: suspensdo de 31
(trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXI — participar, de fato ou de direito, de geréncia ou administragdo de
sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada, personificada ou
ndo, exceto na qualidade de Microempreendedor Individual — MEI, acionista, cotista ou
comanditario, cujas atividades empresariais ressalvadas s3ao permitidas, observado o
disposto nesta Lei e na legislagdo federal: penalidade: suspensdo de 31 (trinta € um) a 60
(sessenta) dias;

XXXII — atuar como empresario durante a jornada de trabalho, mediante o
exercicio profissional de atividade economica organizada para a producdo ou circula¢do de
bens ou de servigos, na caracterizagdao determinada na legislacao civil, e observadas as
excegOes ali postas: penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXIII — praticar usura na reparticao: penalidade: suspensao de 31 (trinta e
um) a 60 (sessenta) dias;
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XXXIV — receber presentes ou vantagens escusas e suspeitas, fora dos limites
e condi¢des estabelecidos em regulamento: penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60
(sessenta) dias;

XXXV — opor resisténcia injustificada ou retardar sem justa causa o
andamento de documento, processo ou execugdo de servigo: penalidade: suspensdo de 31
(trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXVI — apresentar falsamente dentincia ou representagao sobre fato ou
pessoa: penalidade: suspensao de 31 (trinta € um) a 60 (sessenta) dias;

XXXVII — aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem
legitima, ou para ser retardada a sua execucao: penalidade: suspensao de 31 (trinta € um) a
60 (sessenta) dias;

XXXVIII — receber gratificagdao, indenizagao, diaria, vencimento, subsidio,
remuneragdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria que saiba, indiscutivelmente, ser
indevida, salvo se providenciar o ressarcimento antes da adogdo de qualquer medida pela
Administragdo: penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXIX — fazer uso de veiculo oficial, para finalidade pessoal, em desacordo
com sua destina¢do: penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XL — praticar ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou qualquer pessoa,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem: penalidade: suspensao de 31 (trinta € um) a
60 (sessenta) dias;

XLI — retardar ou deixar de praticar ato necessario a apuracao de transgressao
disciplinar ou dar causa a prescri¢do em procedimento disciplinar: penalidade: suspensdo,
de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XLII — recusar-se, injustificadamente, a integrar comissao ou grupo de
trabalho, ou deixar de atender a designagdo para compor comissao, grupo de trabalho ou
deixar de atuar como sindicante, gestor e/ou fiscal de contrato, fundo rotativo ou outra
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atribuigdo individualizada, perito, assistente técnico ou defensor dativo em processo
administrativo ou judicial de interesse do Municipio: penalidade: suspensdo de 31 (trinta e
um) a 60 (sessenta) dias;

XLIII — acumular cargos, fungdes e empregos publicos ou proventos de
aposentadoria, ressalvadas as excegdes constitucionalmente previstas: penalidade:
suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se o servidor fizer op¢do prevista nesta
Lei, ou demissao, se ele nao fizer tal opgao;

XLIV — deixar de cumprir ou abandonar o servico para o qual tenha sido
designado, salvo motivo justo: penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias, na hipdtese de
dano menor ou de baixa repercussao para o servigo publico, ou suspensao de 31 (trinta e
um) a 60 (sessenta), na hipétese de dano maior ou de grave repercussao para o Servigo
publico;

XLV — usar, durante o servigo, mesmo que em quantidade insignificante,
bebida alcoodlica ou droga ilicita ou apresentar-se em servico em estado de embriaguez
alcoodlica ou de entorpecimento causado pelo uso de droga ilicita: penalidade: suspensao de
31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, na hipdtese de bebida alcodlica, ou suspensao de 61
(sessenta e um) a 90 (noventa) dias, na hipotese de droga ilicita;

XLVI — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal indevido para si ou para
outrem: penalidade: suspensdo de 61 (sessenta € um) a 90 (noventa) dias;

XLVII — coagir ou aliciar subordinado ou servidor com o objetivo de natureza
politico-partidaria: penalidade: suspensao de 61 (sessenta € um) a 90 (noventa) dias;

XLVIII — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados: penalidade:
suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

XLIX — deixar de executar penalidades disciplinares regularmente aplicadas:
penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;
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L — exercer advocacia administrativa, patrocinando interesse legitimo, direta
ou indiretamente, valendo-se da qualidade de servidor perante a administragdo publica,
exceto quando o interesse recair sobre a administragdo fazendaria, hiptese em que a
conduta ser tipificada no inciso LXIX: penalidade: suspensdo de 61 (sessenta € um) a 90
(noventa) dias;

LI — praticar, culposamente, ato definido em lei como de improbidade
administrativa: penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LII — discriminar, no recinto da reparti¢do ou no exercicio do cargo, qualquer
pessoa em virtude de sua origem, idade, etnia, cor, género, estado civil, profissdo, religido,
convic¢ao filosofica ou politica, orientagdo sexual, doenga, condicao fisica, estado mental,
situacdo de apenado ou qualquer outra qualidade ou particularidade pessoal: penalidade:
suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LIII — acessar, armazenar, enviar ou transferir material com contetdo
pornografico, erdtico, violento ou discriminatério, utilizando recursos eletronicos ou de
comunicagao postos a sua disposi¢ao pela administragdo publica: penalidade: suspensdo de
61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LIV — usar recursos de tecnologia da informag¢do da administracao publica
para exercer atividades imprdprias ou prejudiciais a sistemas ou sitios eletrénicos publicos
ou privados: penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LV — exercer atividades incompativeis com o gozo de licenga para tratamento
de saude, licenga por motivo de doenca em pessoa da familia: penalidade: suspensio de 61
(sessenta € um) a 90 (noventa) dias;

LVI — fraudar o proprio registro de frequéncia ou de outrem: penalidade:
suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LVII — cometer insubordina¢do grave em servigo: penalidade: suspensdo de 61
(sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;
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LVIII - aplicar verba publica em desacordo com lei ou regulamento:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissio;

LIX — revelar ou utilizar informagao protegida por sigilo, da qual tem ciéncia
em razdo do cargo ou fungdo, salvo nos casos autorizados por lei: penalidade: suspensdo de
61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissdo;

LX - praticar culposamente ato definido em lei como crime contra a
administragdo publica, bem como qualquer outro em que ela figure como sujeito passivo:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXI — praticar ato definido em lei como assé€dio sexual: penalidade: suspensao
de 61 (sessenta € um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXII — praticar ato definido em lei como ass€dio moral: penalidade: suspensao
de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXIII — praticar ato em situagdo de conflito de interesses, assim definido em
lei, ressalvada a hipdtese de adequagdao em outros tipos disciplinares: penalidade: suspensao
de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXIV — retirar, modificar, extinguir, acrescentar ou substituir indevidamente
qualquer registro, com o fim de alterar a verdade dos fatos ou facilitar que outrem o faga:
penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXV — usar recursos de tecnologia da informacdo da administragao publica
para violar sistemas ou disseminar virus ou programas nocivos: penalidade: suspensado de 61
(sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXVI — permitir ou facilitar o acesso de pessoa nao autorizada, mediante
atribuicdo ou fornecimento de senha ou qualquer outro meio, a sistemas de informagoes,
banco de dados da administragdo publica ou a locais de acesso restrito: penalidade:
suspensao, de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;
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LXVII — usar conhecimentos e informagdes para violar ou tornar vulneraveis a
seguran¢a, os sistemas de informética, sitios eletronicos ou qualquer outra rotina ou
equipamento da reparti¢do: penalidade: suspensdo de 61 (sessenta € um) a 90 (noventa) dias
ou demissao;

LXVIIl — fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para
obten¢do de vantagens ou ingresso no servico publico: penalidade: suspensdo, de 61
(sessenta € um) a 90 (noventa) dias, na hipétese de uso do documento falsificado ou
alterado, ou demissao, na hipdtese de uso para ingresso no servigo publico;

LXIX — praticar, dolosamente, ato definido em lei como crime contra a
administrag@o publica, a fé publica, a ordem tributaria, o assim definido na lei de licitagdo, o
de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores, bem como qualquer outro em que a
Administragdo figure como sujeito passivo: penalidade: demissao;

LXX - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrim6énio municipal:
penalidade: demissao;

LXXI — abandonar o cargo, faltando intencionalmente ao exercicio de suas
fungdes durante o periodo correspondente a 30 (trinta) dias consecutivos ou o equivalente
para os servidores submetidos ao regime de trabalho em escala ou plantdo: penalidade:
demissao;

LXXII — incorrer em inassiduidade habitual, faltando intencionalmente ao
exercicio de suas fungdes por 60 (sessenta) dias interpolados, durante o periodo de 12
(doze) meses ou o equivalente para os servidores submetidos ao regime de trabalho em
escala ou plantdao: penalidade: demissao;

LXXIII — praticar, dolosamente, ato definido em lei como de improbidade
administrativa: penalidade: demissao; e

LXXIV — ser condenado, por decisao de que nao caiba mais recurso por crime
doloso contra a vida, hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins,
terrorismo ou qualquer outro crime cuja pena aplicada seja de reclusdo superior a 4 (quatro)
anos: penalidade: demissao.
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CAPITULO III
DA ACUMULACAO

N Art. 112. Sem prejuizo do disposto no artigo 39 desta Lei e ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal, ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos.

§ 1° A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes e empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horérios.

§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percep¢ao de vencimento de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 113. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao,
exceto no caso previsto no paragrafo unico do artigo 11 desta Lei, nem ser remunerado pela
participagdao em 6rgao de deliberagdo coletiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica a remuneracao devida
pela participacdo em conselhos de administracao e fiscal das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer empresas ou
entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha participa¢do no capital
social, observado o que, a respeito, dispuser legislagao especifica.

Art. 114. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de
horério e local com o exercicio de 1 (um) deles, declarada pelas autoridades maximas dos
orgaos ou entidades envolvidos.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 115. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigoes.

Paragrafo Gnico. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de informagdo
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 116. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 45 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a
execucdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 117. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 118. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou func¢ao.

Art. 119. As sangdes civis, penais € administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.
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Art. 120. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvi¢ao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
— DAS PENALIDADES
Art. 121. Sao penalidades disciplinares:
I — adverténcia;
II — suspensao;
III — demissao;
IV — cassagao de disponibilidade;
V — destitui¢dao de cargo em comissao; €
V1 — destitui¢cdo de fung¢ao comissionada.
Art. 122. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza € a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 123. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibi¢do na forma prevista no artigo 111 desta Lei e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicao de
penalidade mais grave.

Art. 124. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a

penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias. (38) 3647-1552
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§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remunerag¢ao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 125. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndao houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 126. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administragdo publica;

[I — abandono de cargo;

II1 — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa préopria ou de outrem;

VIII — aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

(38) 3647-1552
gabinete@formoso.mg.gov.br
Rua Vicente Moreirgyde Moura, n° 363 - Centro

38690-000 - Formoso/MG

P HONOIG)

www.formoso.mg.gov.br

5




PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORMOSO

ESTADO DE MINAS GERAIS

G ENTA

(Fls. 77 da Lei n.° 688, de 18/8/2022)

IX —revelagao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
XI — corrupgao;

XII — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; €

XIII — transgressdao dos incisos em que haja expressa previsao da penalidade
de demissao de que trata o artigo 111 desta Lei.

Art. 127. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 137 desta Lei notificara
o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcao no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissao,
adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

[ — instaura¢do, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade
da transgressao objeto da apuracao;

I1 — instrugdo sumaria, que compreende indiciag¢do, defesa e relatorio; e
I1I — julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢ao dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situagdao de acumulagao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculacdo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até 3 (trés) dias apds a publicagdo do ato que a

constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacodes de que trata o
paragrafo 1° deste artigo, bem como promovera a citacao pessoal do servidor indiciado, ou
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por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa

escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo, observado o disposto nos artigos
158 e 159 desta Lei.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no
paragrafo 3° do artigo 162 desta Lei.

§ 5° A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do
outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demissao, destituigao ou cassac¢ao de disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
fungbes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades
de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogag¢ao por at€¢ 15 (quinze) dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢oes deste artigo
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢oes dos Titulos IV e V
desta Lei.

Art. 128. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.
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Art. 129. A destitui¢do de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de

cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissao.

Paragrafo tnico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragao

efetuada nos termos do artigo 35 desta Lei sera convertida em destituigdo de cargo em
CcOmissao.

Art. 130. A demissao ou a destitui¢ao de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XI do artigo 126, desta Lei, implica a indisponibilidade dos bens € o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 131. A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissao por infringéncia
do artigo 111, relacionados a crimes contra a administragdo publica, desta Lei
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, € no caso de demissdo ou destitui¢ao por infringéncia do artigo 126,
incisos I, IV, VIII, X e XI desta Lei o prazo de incompatibilidade ¢ de 15 (quinze) anos.

Art. 132. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 133. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 134. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 127 desta Lei,
observando-se especialmente que:

I — a indica¢ao da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses; (38) 3647-1552
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II — apos a apresentagdo da defesa a comissao elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais
dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinard, na hip6tese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias e remetera
0 processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 135. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I — pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal e por
dirigente maximo de autarquia, quando se tratar de demissao e cassacgao de disponibilidade
de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

I — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso I deste artigo quando se tratar de suspensao superior a 30
(trinta) dias;

[II — pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta)

dias; ou

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destitui¢dao de cargo em comissao.

Art. 136. A agdo disciplinar prescreverd, salvo casos de imprescritibilidade
legal notadamente de crimes/ilicitos que causem prejuizos ao erario:

I — em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;

I — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao; e
III — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

1° O prazo de prescrigdao comega a correr da data em que o fato se tornou
P p

conhecido.
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§ 2° Os prazos de prescri¢ao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares tipificadas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢@o, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD
Secéo I
Disposicdes Gerais

Art. 137. A autoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento de
irregularidade ocorrida em sua jurisdigdo € obrigada a promover a sua apuragdao imediata,
mediante averiguagao, sindicancia ou processo disciplinar, conforme o caso, assegurada ao
acusado ampla defesa.

§ 1° A apuragdo de que trata o caput deste artigo, por solicitagdo da autoridade
a que se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele
em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente
da Camara Municipal, no ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuracao.

§ 2° Compete ao respectivo 6rgao de recursos humanos supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 3° Constatada a omissao no cumprimento da obrigacao a que se refere o
caput deste artigo, o titular do 6rgao de pessoal designara a comissdo de que trata o artigo
144 desta Lei.
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§ 4° Nos termos do disposto no verbete da Sumula Vinculante n.° 5, do
Supremo Tribunal Federal — STF, a falta de defesa técnica por advogado no processo
administrativo disciplinar ndo ofende a Constitui¢ao Federal.

Art. 138. A autoridade administrativa, no exercicio do poder-dever de apurar
as irregularidades no servigo publico, dispde de um instrumento informal, a averiguagdo, e
de dois formais: a sindicancia e o processo disciplinar.

§ 1° A averiguacdo inicia-se com uma ordem verbal, respondida por escrito
pelo servidor encarregado da tarefa, apresentando o resultado da diligéncia, com indicago
da materialidade e da autoria ou recomendando, presente a razoabilidade, a instaurag¢do de
sindicancia de natureza investigatoria.

§ 2° A sindicancia € o meio legitimo de aprofundar as investiga¢des de modo a
obter o esclarecimento que permita a tomada de providéncias, constituindo-se pega de
carater informativo.

§ 3° O processo disciplinar constitui o devido processo legal para,
basicamente, examinar a responsabilidade e eventualmente punir servidor, previamente
identificado, sobre o qual pesa uma acusacao objetiva.

§ 4° Na hipétese de os elementos de informagdo serem suficientes para
comprovar a materialidade e a autoria de determinado ilicito administrativo podera ser
instaurado diretamente o processo disciplinar.

Art. 139. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao,
contendo, na medida do possivel, a identificagdao e o endereco do denunciante, formuladas
por escrito, se for o caso, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 140. Da sindicancia podera resultar:

I — arquivamento do processo;
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IT — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias; ou

I1II — instaurag@o de processo disciplinar.

§ 1° A sindicancia podera ser conduzida por 1 (um) sindicante ou por
comissdo, constituida por servidores que deverdo observar os critérios gerais de
impedimento e suspei¢do, bem como, no que couber, as disposi¢des aplicaveis a comissao
de processo disciplinar.

§ 2° Resultando o apuratério em processo disciplinar, de qualquer formato,
nao podera nele atuar quem praticou atos ou diligéncias na fase investigatoria.

§ 3° O prazo para conclusao da sindicdncia nao excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 141. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de
penalidade de suspensdao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacao de
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatdria a instauragdo de
processo disciplinar.

Secdo 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 142. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir
na apurag¢do da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Secdo II1

Do Processo Disciplinar (38) 3647-1552
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Art. 143. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que
tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 144. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3
(trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente que indicara, dente eles, o
seu presidente, sendo que os membros da comissdo hdo de pertencer obrigatoriamente a
categoria funcional igual ou superior ao do servidor indiciado ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior.

§ 1° Na hipotese de o 6rgdo nao possuir servidores que atendam a nenhum dos
requisitos estabelecidos no caput deste artigo, a escolha podera recair sobre servidores
ocupantes de cargos hierarquicos imediatamente inferiores, 0 mesmo se aplicando ao nivel
de escolaridade, sem prejuizo de haver colaboragao, mediante cessdao de servidores, em se
tratando de 6rgaos da administragdo direta e indireta do Poder Executivo.

§ 2° A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 3° Nédo podera participar da comissdo, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° A comissdo tera, preferencialmente, no minimo, | (um) membro com
graduagdo em Direito, face as implicacdes de ordem juridica originarias do apuratorio, sem
prejuizo do assessoramento de um servidor advogado.

§ 5° O membro da comissdao podera ser substituido a qualquer tempo,
principalmente em fun¢do de doenga, férias, Obitos ou excegdes de impedimentos e
suspeicao.

Art. 145. A Comissdao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidag¢ao do fato ou exigido pelo interesse
da administragdo.

Art. 146. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
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I — instaurag@o, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
IT — inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio; e
I1I — julgamento.

Art. 147. O prazo para a conclusdao do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publica¢do do ato que constituir a comissdo, admitida a
sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverao detalhar as
deliberagoes adotadas.

Subsecio I
Do Inquérito

Art. 148. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios € recursos admitidos em
direito.

Art. 149. Os autos da sindicédncia integrarao o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a
infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 150. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos. (38) 3647-1552
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Art. 151. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 152. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a
indicagao do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 153. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 154. Concluida a inquiri¢ao das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 152 e 153,
desta Lei.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareacao entre eles.
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§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 155. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial do Municipio, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 156. Tipificada a infra¢do disciplinar, sera formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparti¢ao.

§ 2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 157. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 158. Achando-se o indiciado em lugar incerto € ndo sabido, sera citado
por edital, publicado em 6rgao oficial e em jornal de grande circulagdao na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
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Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 159. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 160. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 161. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Subsecio I1
Do Julgamento

Art. 162. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.
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§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo,
contado a partir da data de recebimento.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagao de disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do artigo 135 desta Lei.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria
a prova dos autos.

Art. 163. O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da comissdao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 164. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua
nulidade total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo para
instauragao de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cao de que trata o artigo
136, § 2°, desta Lei, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo VII.

Art. 165. Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julgadora nio
podera promover o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 166. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da a¢@o penal, ficando
trasladado na repartigdo.

Art. 167. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente desde que formule o requerimento
antes da conclusdo do processo disciplinar e do respectivo julgamento, ndo se aplicando tal

possibilidade nos casos de demissdo que resulte nas consequéncias previstas nos artigos 130
e 131 desta Lei.

Paragrafo tnico. Ocorrida a exonerag@o de que trata o paragrafo nico, inciso
I do artigo 34, desta Lei o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 168. Serdo assegurados transporte € didrias:

[ — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticao, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado; e

I — aos membros da comissdo € ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento
dos fatos.

Subsecao II1
Da Revisido Do Processo

Art. 169. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo

respectivo curador.
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Art. 170. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 171. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo
originario.

Art. 172. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministério
Publico ou autoridade equivalente que, se autorizar a revisdao, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao, na forma do artigo 144, desta Lei.

Art. 173. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico. Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgdo de provas e inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

Art. 174. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se as circunstancias o exigirem.

Art. 175. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas € procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 176. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do artigo 151 desta Lei.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 60 (sessenta) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 177. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destituicao de
cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.
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Paragrafo inico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 178. A seguridade social dos servidores sera prestada por meio do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, de que trata a Constituicdo Federal e a legislagdo
infraconstitucional, ao qual o Municipio encontra-se filiado em decorréncia da Lei
Municipal n.° 205, de 16 de setembro de 2002.

Art. 179. O Municipio, na hipotese de desfiliar-se do RGPS, adotara o Regime
Proprio de Previdéncia Social, desde que observado a regulamentagdo prevista na
Constituigcdo Federal e na legislagdo infraconstitucional.

Art. 180. O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 (vinte e 0ito)
de outubro de cada ano, sendo ponto facultativo, podendo ser prorrogado ou antecipado,
conforme o caso, na forma de decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 181. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos
planos de carreira:

I — prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam
o aumento de produtividade e a redug¢do dos custos operacionais; €

IT — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e
elogio.

Art. 182. Fica instituido, no ambito do Municipio de Formoso, o Programa de
Valorizagio da Primeira Infancia, que dispde sobre a prorrogacao remunerada dos prazos da
licen¢a-maternidade e da licenca-paternidade para as servidoras e servidores publicos
municipais vinculados a qualquer dos Poderes do Municipio, nos termos do disposto nas
Leis Federais ns.’ 11.770, de 9 de setembro de 2008 e 13.257, de 8 de marco de 2016 € no
Decreto Federal n.° 8.737, de 3 de maio de 2016. (38) 3647-1552
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§ 1° O Programa de Valorizacdo da Primeira Infancia destina-se a prorrogar
remuneradamente:

I — por 60 (sessenta) dias consecutivos a duragao da licen¢a-maternidade, além
dos 120 (cento e vinte) dias estabelecidos no inciso XVIII do caput do artigo 7° da
Constitui¢ao Federal e da legislagdo especial, totalizando-se 180 (cento e oitenta) dias a
licenga prorrogada; e

II — por 15 (quinze) dias consecutivos a duragao da licenga-paternidade, além
dos 8 (oito) dias estabelecidos na lei, totalizando-se 23 (vinte e trés) dias a licenga
prorrogada.

§ 2° A prorrogacao da licenga-maternidade e da licenga-paternidade:

[ — sera garantida a servidora que requeira até o final do primeiro més apds o
parto, e sera concedida imediatamente apds a fruigdo da respectiva licenga-maternidade; e

II — sera garantida ao servidor que requeira o beneficio no prazo de 2 (dois)
dias tteis apos o nascimento ou a adogao, e sera concedida imediatamente ap6s a frui¢do da
respectiva licenca-paternidade.

§ 3° O disposto neste artigo é aplicavel a quem adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianga, e a prorrogacdo sera integral tanto no caso da
licen¢a-maternidade quanto no caso da licenga-paternidade.

§ 4° Para os fins do disposto no paragrafo 4° deste artigo, considera-se crianga
a pessoa de até 12 (doze) anos de idade incompletos.

§ 5° No periodo de prorrogagdo da licenca-maternidade e da licenga-
paternidade de que trata este artigo, a servidora e o servidor beneficiados ndo poderdo
exercer qualquer atividade remunerada, e a crianga devera ser mantida sob seus cuidados,
para os fins do Programa de Valorizacao da Primeira Infancia, ressalvados os casos de
acumulagao legal remunerada de cargos publicos.
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§ 6° O descumprimento do disposto no paragrafo 5° implicara o cancelamento
da prorrogacdo da respectiva licenca e o registro da auséncia como falta ao servigo.

§ 7° O pagamento da prorrogagdo da licenga-maternidade e da licenga-
paternidade (ordinarias e prorrogadas) de que trata este artigo sera custeado pelo respectivo
orgao patronal a que estiver vinculada a servidora ou o servidor.

§ 8 O periodo da prorrogagdo da licenga-maternidade e da licenca-
paternidade € considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos estatutarios,
previdenciarios e legais.

§ 9° Sobrevindo emenda a Constitui¢ao Federal alterando o prazo da licenga-
maternidade e/ou da licenca-paternidade ou outras disposigdes, o novo texto sera
imediatamente observado, independentemente de modificagdo legislativa veiculada nesta
Lei, ndo mais subsistindo, a depender da altera¢do, a prorrogagdao de que trata o presente
Diploma Legal.

§ 10. As pastas administrativas da Saude e do Desenvolvimento Social
promoverao, tanto quanto possivel, o acompanhamento as servidoras e servidores
beneficiados por este artigo, de modo a alcangar a conscientizagdo da importancia da
Primeira Infancia, inclusive da necessidade de a crianga ser mantida sob os cuidados dos
pais servidores.

§ 11. A servidora e o servidor em gozo de licenga-maternidade e licenga-
paternidade, na data de entrada em vigor desta Lei, podera solicitar a prorrogacdo da
respectiva licenga, desde que requerida até o ultimo dia da licenga ordinaria correspondente.

Art. 183. Salvo disposigao legal em contrario, aos prazos previstos nesta Lei
aplica-se o seguinte:

I — na contagem de prazos processuais, computar-se-a0 somente os dias uteis:

II — a contagem dos demais prazos € feita em dias corridos.
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§ 1° Para os fins dos incisos I e II a contagem dar-se-a excluindo-se o dia do
comego € incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia ftil
seguinte 0 comego ou o vencimento do prazo que cair em dia:

I — sem expediente;

IT — de ponto facultativo;

III — em que a repartig¢ao ficou fechada; e

IV — cujo expediente foi encerrado antes do horario habitual.

§ 2° Salvo disposi¢ao legal em contrario, os prazos sao continuos, nao se
interrompem, nao se suspendem, nem se prorrogam.

§ 3° Na hipotese de interrupgdo, extingue-se a contagem do prazo ja feita e
reinicia-se nova contagem a partir da data em que o prazo foi interrompido.

§ 4° Na suspensdo, a contagem do prazo fica paralisada, devendo ser retomada
de onde parou na data em que cessar a causa suspensiva.

§ 5° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data.

§ 6° Se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente ao do comeco do
prazo, tem-se como termo o ultimo dia do més.

Art. 184. Em razao de nacionalidade, naturalidade, condi¢do social, fisica,
imunoldgica, sensorial ou mental, nascimento, idade, escolaridade, estado civil, etnia, raga,
cor, sexo, orientacdo sexual, convicgdo religiosa, politica ou filoséfica, de ter cumprido
pena ou de qualquer particularidade ou condigao, o servidor nao pode:

I — ser privado de qualquer de seus direitos;
II — ser prejudicado em seus direitos ou em sua vida funcional;
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III — sofrer discriminac¢do em sua vida funcional ou pessoal; e
IV — eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 185. Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constitui¢do
Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

I — de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

I — de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido; e

III — de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembleia geral da
categoria.

Art. 186. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 187. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a
reparti¢@o estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 188. Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos,
certides e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal,
ativo ou inativo nessa qualidade.

Art. 189. A critério da Administragdo, podera ser instituido e adotado, por ato
préprio, o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC consistente em instrumento de
resolucdo consensual de conflitos, utilizado de forma alternativa a processos disciplinares
que envolyam transgressoes disciplinares de menor potencial ofensivo.
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§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se transgressao disciplinar de menor
potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias,
nos termos desta Lei.

§ 2° O TAC nao possui carater punitivo e podera ser realizado, de oficio, a
partir do conhecimento pela administragdo da pratica de suposta infragdo disciplinar, ou a
pedido do servidor, até 5 (cinco) dias contados da sua citagdo em processo administrativo
disciplinar ja instaurado.

§ 3° O TAC sera celebrado pela autoridade competente para a instauragao do
processo administrativo disciplinar € homologado, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contado da celebragdo, pela autoridade competente para o julgamento do processo
administrativo disciplinar.

§ 4° Por meio do TAC, que tera eficacia de titulo executivo administrativo, o
servidor assumira a responsabilidade pela pratica da transgressao disciplinar, comprometer-
se-a a ajustar sua conduta, observar os deveres e proibigdes previstos nesta Lei estatutaria,
bem como ressarcir os danos e prejuizos porventura causados ao erario.

§ 5° O ajustamento de conduta sera proposto € conduzido no 6rgido ou na
entidade onde foi praticado o fato pela autoridade competente.

§ 6° Para a celebragdo do TAC, a autoridade competente devera constatar a
presenca cumulativa dos seguintes requisitos:

I — reconhecimento pelo servidor da responsabilidade pela pratica da
transgressao disciplinar;

I — compromisso do servidor perante a administragdao de ajustar sua conduta
aos deveres e as proibigdes previstos nesta Lei e a ressarcir os danos e prejuizos porventura
causados ao erario;

(38) 3647-1552
gabinete@formoso.mg.gov.br

e Moura, n° 363 - Centro
38690-000 - Formoso/MG

www.formoso.mg.gov.br

@ ®6




PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORMOSO0

ESTADO DE MINAS GERAIS

PR £

(Fls. 98 da Lei n.° 688, de 18/8/2022)

III - penalidade aplicavel, em tese, de adverténcia ou de suspensdo de até 30
(trinta) dias, indicando objetivamente, no caso de suspensao, o prazo em dias da penalidade,
baseada em nota técnica emitida pela unidade correcional do 6rgdo ou entidade da pratica
do fato, por Sindicante. pela Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar ou pelo
Orgio Central do Sistema de Correigéo;

IV — inexisténcia de processo administrativo disciplinar em curso relativo a
pratica de outra infracao disciplinar;

V — primariedade do servidor;

VI — inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 3 (trés) anos, para as
transgressoes disciplinares apenadas com adverténcia;

VII - inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 5 (cinco) anos, para as
transgressdes disciplinares apenadas com suspensao de até 30 (trinta) dias; e

VIII — auséncia de circunstancias agravantes ou que justifiquem a majoracao
da penalidade, previstas nesta Lei.

§ 7° O TAC firmado sem o preenchimento dos requisitos previstos neste artigo
sera declarado nulo, devendo-se realizar a apuragdo da responsabilidade do agente publico,
na forma da legislagao aplicavel.

§ 8° Nos casos em que da conduta do servidor houver resultado dano ou
extravio de bem publico, o ressarcimento, apos a apuragao do montante devido, podera
ocorrer:

[ — por meio do seu pagamento integral em parcela unica;

I1 — por meio de parcelamento do valor devido, a critério da Administracao;

III — pela entrega de um bem de caracteristica igual ou superior ao danificado
ou extraviado; ou
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IV — com a reparagdo do bem danificado que o restitua as condigdes
anteriores.

§ 9° Cabera a autoridade competente, no momento da celebragio do TAC,
aferir os termos avengados para o ressarcimento.

§ 10. O ressarcimento de que trata este artigo se dara em favor do érgido ou da
entidade em que ocorreu a transgressao disciplinar.

§ 11. O TAC:
[ — ndo sera publicado; e

IT — constard do assentamento individual do servidor e terd vigéncia de 2
(dois) anos contados a partir da sua celebragao.

§ 12. O acompanhamento do efetivo adimplemento dos termos do TAC
durante seu prazo de vigéncia sera realizado pela chefia imediata do servidor, sem prejuizo
das competéncias proprias da unidade correcional, do Sindicante e da Comissao de Processo
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 13. O adimplemento integral do TAC, até¢ o término da vigéncia prevista
neste artigo, resulta na extin¢ao da punibilidade da transgressao disciplinar.

§ 14. O descumprimento das condi¢cdes firmadas no TAC, declarado pela
autoridade competente, importara na aplicacdo imediata da penalidade objetivamente
definida em seu instrumento.

§ 15. A aplicagdo da penalidade de que trata o caput:
I — ndo afasta a obrigagao de ressarcimento ao erario ou restitui¢ao do bem;
II — acarreta a inabilitagdo do servidor na forma deste artigo; e

III — tera seu registro cancelado consoante o disposto neste artigo.
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§ 16. Em caso de cometimento de nova infrag@o disciplinar durante o periodo
de vigéncia do TAC, o seu julgamento levarda em consideragdo a causa de aumento de
penalidade prevista nesta Lei.

§ 17. O TAC devera ser registrado em sistema informatizado do Orgio
Central do Sistema de Correigdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data de sua
celebragao.

§ 18. O TAC podera ser celebrado nos processos disciplinares em curso, na
data da publicagdo desta Lei, caso constatada a presenga cumulativa dos requisitos
necessarios a sua celebracao, desde que nao tenha havido decisdao condenatoria.

Art. 190. Até a efetiva regulamentacdo do instituto da vacancia, previsto no
artigo 34, inciso VI, desta Lei, observar-se-d0 as normas previstas nos paragrafos deste
artigo.

§ 1° O direito a vacancia de cargo publico decorrente de posse em outro cargo
inacumulavel € restrito a servidores efetivos e estaveis e tem aplicabilidade se o regime
juridico inerente aos respectivos cargos for o mesmo.

§ 2° O novo cargo, no qual o servidor eventualmente tomar posse, podera
pertencer a outro 6rgao no ambito do Municipio, bem como aos demais entes da federacéo,
inclusive outras municipalidades, observada, contudo, a identidade de regime juridico. -

§ 3° O direito a que alude o paragrafo 1° deste artigo Lei confere a seu titular a
possibilidade de solicitar a reconducdo ao cargo anteriormente ocupado na hipdtese de
inabilitagdo em estagio probatoério relativo a outro cargo publico, consubstanciando-se na
garantia de manuten¢do do vinculo juridico-funcional ao 6rgao a que pertence durante o
periodo em que perdurar tal situagdo, observadas as condi¢Oes previstas nos paragrafos
deste artigo.

§ 4° Sendo habilitado em estagio probatério no outro cargo o servidor sera
prontamente exonerado do cargo anteriormente ocupado, extinguindo-se, definitivamente, o
vinculo juridico-funcional respectivo.
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§ 5° Sem prejuizo do disposto no paragrafo 4° deste artigo, fica facultado ao
servidor solicitar voluntariamente seu retorno ao cargo anteriormente ocupado, no periodo
em que mediar entre sua posse no novo cargo até antes de ser submetido a estagio
probatorio, observadas as condi¢des previstas nos paragrafos deste artigo.

§ 6° O exercicio do direito a solicitagdo de vacancia de cargo publico
decorrente de posse em outro cargo inacumulavel pressupde, necessaria e essencialmente, a
existéncia de estagio probatério no novo cargo, restando devidamente ciente de tal fato o
servidor, inclusive ao subscrever sua respectiva peticao.

§ 7° Na hipdtese de omissdo por parte de autoridade ou 6rgdo quanto a
realiza¢do e submissdo de servidor a estagio probatdrio, o termo final para possibilidade de
retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado ficard adstrito até 3 (trés) anos de
efetivo exercicio quando € adquirida a estabilidade.

§ 8° A declarag@o de vacancia de cargo publico decorrente de posse em outro
cargo inacumulavel sera formalizada mediante ato proprio de cada 6rgdo em ato continuo a
posse no outro cargo.

§ 9° O ato de declaragdo de vacancia ensejara acerto de contas com o servidor
mediante pagamento das devidas indenizag¢des rescisorias.

Art. 191. A jornada de trabalho e os respectivos expedientes administrativos
nas reparti¢bes publicas municipais serdo fixados por ato proprio dos Chefes dos Poderes
Legislativo e Executivo, observados os ambitos respectivos de suas competéncias.

Art. 192. Os servidores dedicardo absoluta obediéncia € cumprimento a
Politica Municipal de Governanga Publica e a legislagao de defesa dos usuarios de servigos
publicos, previstas ou a serem reguladas em leis esparsas.

Art. 193. E dever do servidor diligenciar para o seu constante aperfeicoamento
profissional, devendo frequentar, salvo motivos relevantes que o impegam, cursos de
treinamento e aperfeigoamento profissional, para os quais seja expressamente designado ou
convocado.
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Paragrafo unico. Para que o servidor possa ampliar sua capacidade
profissional, cada Poder do Municipio diligenciara no sentido de promover, tanto quanto
possivel, ou oportunizar a participacdo do servidor em cursos de especializagio e
aperfeigoamento, conferéncias, congressos.

Art. 194. E permitido ao servidor publico vinculado a esta Lei o registro como
Microempreendedor Individual — MEI, observadas as exigéncias legais para essa espécie de
sujeito empresarial, desde que:

[ — o servidor nao exerca suas fungdes em regime de dedicagdo exclusiva;

IT — o respectivo regime juridico ndo apresente vedacao absoluta ao exercicio
de atividade empresarial;

III — seja observada a devida compatibilidade horaria; e
IV — ndo haja vedacdo ou proibi¢ao na legislag@o federal para tal.

Art. 195. Além dos institutos de movimentagdao € deslocamento de pessoal
previstos nesta Lei, poderao ser adotados os seguintes instrumentos:

I — Disposigdo: cessdo do servidor, por prazo determinado e observada a
conveniéncia da Administragdo Publica, para o exercicio de suas fun¢des em outro 6rgao ou
entidade que ndo o de seu quadro de lotagao, nos termos de regulamento, ficando mantido o
vinculo ao quadro de pessoal do 6rgao de origem; e

I — Permuta: troca entre servidores, pertencentes a0 mesmo regime juridico
estatutario, lotados em locais de exercicio diferentes, mediante requerimento dirigido a
autoridade maxima da institui¢do na qual a permuta se faz, observada a conveniéncia e
oportunidade administrativas.

Art. 196. Havendo disponibilidade orgamentaria e financeira, serao
confeccionados e distribuidos, gratuitamente, exemplares da presente Lei estatutaria,
preferencialmente no Dia do Servidor Publico.
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Art. 197. As leis, regulamentos e demais diplomas que versarem, em carater
regulamentar ou complementar, acerca de disposi¢des da Lei Municipal n.° 239, de 27 de
abril de 2005, deverdo se adequarem, se for o caso, ao disposto na presente Lei mediante as
alteragdes e adequagdes legislativas ou administrativas que se fizerem necessarias.

Art. 198. As remissdes, em diplomas legais, feitas a Lei Municipal n.° 239, de
2005, equivalem-se, no que couber, a presente Lei ou as disposig¢des correspondentes.

Art. 199. Se necessario, poderdo ser estabelecidas, por ato proprio de
autoridade competente, regras de transi¢ao e/ou demais disposi¢cdes para adequacdo a
aplicagao desta Lei.

Art. 200. Sobrevindo alteracao a Constituicdo Federal que modifique a
redacdo de qualquer disposi¢ao que tenha reflexo sobre dispositivo desta Lei, o novo texto
sera imediatamente observado, em obediéncia ao principio da simetria, independentemente
de modificagdo legislativa veiculada no presente Diploma Legal.

Art. 201. Excepcionalmente, o ano aquisitivo do abono especial de ponto
previsto no artigo 93 desta Lei, no primeiro exercicio de publica¢do desta Lei, podera ser
parcial, tendo como marco inicial desse ano aquisitivo a data de publicagdo do presente
Diploma Legal (entrando em vigor, portanto, nesta data de publica¢do) e termo final o
tltimo dia do ano da publicagao de tal Lei (31 de dezembro), sendo que a frui¢do do abono
dar-se-a no ano seguinte ao da publicag@o respectiva.

Art. 202. Esta Lei entra em vigor apos decorridos 60 (sessenta) dias de sua

publicagao.

Art. 203. Ficam revogadas:

I — a Lei Municipal n.° 239, de 27 de abril de 2005; e

II — a Lei Municipal n.° 257, de 13 de outubro de 2005.
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Formoso, 18 de agosto de 2022; 59° da Instalagdao do Municipio.
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