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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORMOSO, Estado de Minas Gerais,
no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 80, inciso III da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal de Formoso decreta e ele, em seu nome, sanciona €

promulga a seguinte Lei:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura
de Formoso passa a reger-se por esta Lei que promove sua reorganizagao e reestruturagao.

§ 1° A presente reformulagdo enfatizar-se-4 na redistribui¢do harmonica e
sincronizada dos papeis desempenhados nas diferentes 4reas setoriais, objetivando a

otimiza¢do de processos, produtos e servigos para atuagdo, sob enfoque gerencial, mais
eficiente e socialmente mais eficaz.

§ 2° A estrutura administrativa de que trata esta Lei contempla modelo
gerencial de governanga publica, alicercado nos principios da administragdo publica, na
gestdo de qualidade, na exceléncia dos servigos prestados ao ptblico, bem como na redugio
de custos e no aproveitamento customizado de fatores.

§ 3° Sem prejuizo da Politica Municipal de Governanga Publica, instituida por
esta Lei, 0 Governo Municipal devera orientar-se na concregéo dos seguintes pilares:

I — Governo Presente, consubstanciado no primado de didlogos comunitarios
com a populagdo para melhor orientar e direcionar a execugdo das politicas publicas e
investimentos, fortalecendo a participagfio popular em processos de escolha e decisérios, e

intensificando o principio da publicidade, da prestagio de contas e da informagdo ao
cidaddo;
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II — Gestdo de Resultados, consubstanciado na otimizagao e profissionalizagio
da prestagdo de servigos publicos & populagdo, na forma de avaliagdo de desempenho dos
ocupantes de cargos comissionados, com monitoramento do atingimento de metas,

propiciando, antes de tudo, condigdes estruturais, operacionais e financeiras para essa gesto
de resultados; e

III - Servigo Publico Human: :do, consubstanciado na prestagdo de servigos
publicos com cordialidade, eficiéncia, qualidade e demais atributos préprios da legislagio
de defesa do usudrio de servigos publicos, inclusive os principios da qualidade,
regularidade, continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia,
urbanidade e cortesia, humanizagéo, celeridade, simplifica¢@o e racionaliza¢do e formalismo
moderado.

Art. 2° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito que detém a diregdo
superior da Administragdo Publica Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelos
Secretarios Municipais e demais ocupantes de cargos de provimento comissionado
integrantes da presente estrutura administrativa, organizacional e institucional.

Paragrafo unico. As atribui¢des e competéncias do Prefeito e do Vice-Prefeito
sdo aquelas previstas na Constitui¢do Federal, na Constitui¢do do Estado de Minas Gerais,
na Lei Orgénica do Municipio de Formoso e em outras legislagdes esparsas

TITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO

Art. 3° A Administragdo Publica do Municipio de Formoso, bem como as
acdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade e
finalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade,
seguranga juridica, supremacia do interesse publico, motivagéo, celeridade, ampla defesa e
contraditorio e, entre outros, se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante planejamento de suas
atividades.

§ 1° As atividades da Administra¢do Municipal e, especialmente, a execugdo
de planos e programas de governo, obedecerdo aos principios de planejamento e
coordenagdo. (38) 3647-1552
gabinete@formoso.mg.gov.br
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§ 2° Na elaboragdo e execugdo de seus programas, o Municipio efetuara a
hierarquizagdo das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servigo e o
atendimento do interesse coletivo.

Art. 4° A atuag¢@o do Municipio em dreas assistidas pela agdo do Estado ou da
Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

Art. 5° A agdo do Governo Municipal serd norteada especialmente pelos
seguintes principios basicos:

I — valorizagdo dos cidaddos do Municipio de Formoso, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

II — aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

III — entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores
resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administra¢do Municipal, principalmente através de medidas visando:

a) a simplifica¢do e o aperfeigoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) a coordenagdo e a integragdo de esforcos das atividades de administragdo
centralizada;

¢) a valorizagdo do servidor publico municipal sob o preceito da Meritocracia
e o envolvimento funcional dos mesmos; €

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos € a
realizagdo de dispéndio da administragdo municipal.
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V — desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que est4 situado;

VI — disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua

ocupagdo equilibrada e permanente e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VII — integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participa¢do de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, fortalecendo o primado do Governo Presente, Democritico e
Participativo;

VIII - fomento a cooperag@o de associagdes representativas no planejamento
municipal; e

IX — atendimento e observancia estrita das normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal e de controladoria interna.

TITULO 111

DO APRIMORAMENTO DA GESTAO PUBLIQA POR MEIO DA POLITICA
MUNICIPAL DE GOVERNANCA PUBLICA - POGOV

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais, os ocupantes de
cargos comissionados e demais agentes publicos dedicardo, como estratégia permanente de
governo, o aprimoramento da gestdo publica por meio da Politica Municipal de Governanga
Publica, ora instituida, identificada pela sigla Pogov, no ambito da Administra¢éo Direta e
Indireta do Poder Executivo de Formoso.

CAPITULO I

CONCEITUACOES BASICAS
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Art. 7° Para os efeitos do disposto neste Titulo, considera-se:

I — governanga publica - conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestdo, com
vistas a condugdo de politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade;

IT — valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues
pelas atividades de uma organizagdo que representem respostas efetivas e uteis as
necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da

sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de
bens e servigos publicos;

III — alta administragdo municipal — as unidades administrativas e respectivos
titulares do primeiro escaldo administrativo definido nesta Lei;

IV — lideranga — refere-se ao conjunto de préticas de natureza humana ou
comportamental que asseguram a existéncias das condigdes minimas para o exercicio da boa
governanga publica;

V — estratégia — envolve o relacionamento com partes interessadas, a defini¢do
e monitoramento de objetivos, indicadores e metas, bem como o alinhamento entre planos e
operagdes de unidades e organizagdes envolvidas na sua execugao;

VI — controle — abrange aspectos como transparéncia publica, prestacdo de
contas e responsabilizagdo; e

VII — gestdo de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administragdo, que contempla as atividades de
identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizagéo,
destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a realizagéo de seus objetivos.

CAPITULO III
PRINCIPIOS BASICOS

Art. 8° Sdo principios da governanga publica:
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I — legitimidade, que compreende principio juridico fundamental do Estado
Democratico de Direito e critério informativo do controle externo da administragdo publica
que amplia a incidéncia do controle para além da aplicagdo isolada do critério da legalidade.
Néo basta verificar se a lei foi cumprida, mas se o interesse publico, 0 bem comum, foi
alcangado. Admite-se o ceticismo profissional de que nem sempre o que € legal € legitimo;

IT — equidade, que compreende a garantia de condi¢des para que todos tenham
acesso ao exercicio de seus direitos civis - liberdade de expressdo, de acesso a informagdo,
de associagdo, de voto, igualdade entre géneros — politicos e sociais —, satde, educagio,
moradia, seguranga;

III — responsabilidade, que compreende o zelo que os agentes de governanga
devem ter pela sustentabilidade das organizagdes, visando sua longevidade, incorporando
consideragdes de ordem social e ambiental na defini¢do dos negécios e operagdes;

IV — eficiéncia, que compreende o que € preciso ser feito com qualidade
adequada ao menor custo possivel. Ndo se trata de redugéo de custo de qualquer maneira,
mas de buscar a melhor relag@o entre qualidade do servigo e qualidade do gasto;

V - probidade, que compreende o dever dos servidores publicos de demonstrar
probidade, zelo, economia e observancia as regras e aos procedimentos do 6rgédo ao utilizar,
arrecadar, gerenciar e administrar bens e valores publicos. Enfim, refere-se a obrigagdo que
tém os agentes publicos de demonstrar serem dignos de confianga;

VI — transparéncia, que compreende a possibilidade de acesso a todas as
informagdes relativas a organizagdo publica, sendo um dos requisitos de controle do Estado
pela sociedade civil. A adequada transparéncia resulta em um clima de confianga, tanto
internamente quanto nas relagdes de érgdos e entidades com terceiros;

VII — accountability, que compreende a obrigagdo que tém as pessoas ou
entidades as quais se tenham confiado recursos, incluidas as empresas e organizagdes
publicas, de assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e programatica que lhes
foram conferidas, e de informar a quem lhes delegou essas responsabilidades. Espera-se que
os agentes de governanga prestem contas de sua atuagdo de forma voluntéria, assumindo
integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes;

VIII — capacidade de resposta; (38) 3647-1552

gabinete@formoso.mg.gov.br
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IX — integridade;
X — confiabilidade; e

XI — melhoria regulatdria.

Paréagrafo unico. Sem prejuizo do disposto neste artigo, os servigos publicos e
o atendimento do usudrio serdo realizados de forma adequada, observados os principios da
qualidade, regularidade, continuidade, efetividade, seguranga, atualidade, generalidade,
transparéncia, urbanidade e cortesia, humanizagdo, celeridade, simplificacio e
racionalizagdo, formalismo moderado.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES, FUNCOES E PRESSUPOSTOS
Art. 9° S@o diretrizes da governanga publica:

I — direcionar agdes para a busca de resultados para a sociedade, encontrando
solugbes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos e com as
mudangas de prioridades;

Il — promover a simplificacdo administrativa, a modernizagdo da gestdo
publica e a integragdo dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados por meio
eletronico, bem como a observancias dos principios, diretrizes e disposi¢des em normas de
defesa do usudrio de servigos publicos;

III — monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a implementagdo € os
resultados das politicas e das agdes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas
sejam observadas;

IV — articular institui¢des e coordenar processos para melhorar a integrac¢do
entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar
valor publico;
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V — fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragdo para
orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonincia com as fungdes e as
atribuigdes de seus 6rgdos e de suas entidades;

VI — implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiara agdes estratégicas de prevengdo antes de processos sancionadores;

VII — avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
politicas publicas e de concessdo de incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus
custos e beneficios;

VIII — manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizagdo e pelo apoio a
participacdo da sociedade;

IX — editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas préticas
regulatorias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e
realizando consultas publicas sempre que conveniente;

X — definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades
das estruturas e dos arranjos institucionais; e

XI — promover a comunicagdo aberta, voluntéria e transparente das atividades
e dos resultados da organizag@o, de maneira a fortalecer o acesso publico a informagéo.

§ 1° Sdo fungdes basicas vinculadas a boa governanga publica:
I — definir o direcionamento estratégico;

II — supervisionar a gestdo;

III — envolver as partes interessadas;

IV — gerenciar riscos estratégicos;

V — gerenciar conflitos internos;
(38) 3647-1552
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VI — auditar e avaliar o sistema de gestdo e controle; e

VII — promover a accountability (prestagdo de contas e responsabilidade) e a
transparéncia publica.

§ 2° Sdo pressupostos vinculados a boa governanga publica:

I — escolha de lideres competentes com avaliagdo de seus desempenhos por
meio de:

a) promogdo de transparéncia ao processo de selegdo de membros da Alta
Administragé@o e de colegiado superior ou conselhos;

b) capacitagdo dos membros da Alta Administragéo;
c) avaliag@o de desempenho dos membros da Alta Administragdo; e

d) garantia de que os beneficios concedidos aos membros da Alta
Administragdo e de colegiado superior ou conselhos sejam adequados, com transparéncia
aos beneficios.

II — lideranga com ética e combate a eventuais desvios de conduta por meio
de:

a) edi¢do do Cédigo de Etica e Conduta para membros da Alta Administrago
e de colegiado superior ou conselhos, a ser instituido por Decreto;

b) estabelecimento de mecanismos de controle para evitar que preconceitos,
vieses ou conflitos de interesse influenciem as decisdes e as agdes de membros da Alta
Administraggo e de colegiado superior ou conselhos; €

¢) estabelecimento de mecanismos para garantir que a Alta Administra¢do atue
de acordo com padrdes de comportamento baseados nos valores e principios constitucionais,
legais e organizacionais e no codigo de ética e conduta adotado.

III — fixa¢do de sistema de governanga com poderes de decisdo sopesados e
fungdes criticas segregadas por meio de: (38) 3647-1552
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a) estabeleci8mento de instancias internas de governanga da organizagéo;
¢) garantia do balanceamento de poder e da segregagdo de fungdes criticas; e

¢) estabelecimento de sistema de governanga da organizagdo com divulgagdo
para as partes interessadas.

IV - fixagdo de modelo de gestdo da estratégia que assegure seu
monitoramento e avaliagdo por meio de:

a) estabelecimento de modelo de gestdo da estratégia que considere aspectos
como transparéncia e envolvimento das partes interessadas;

b) estabelecimento da estratégia da organizagdo; e

¢) monitoramento e avaliagdo da execugdo da estratégia, dos principais
indicadores e do desempenho da organizagio.

V — fixagdo da estratégia considerando as necessidades das partes interessadas
por meio de:

a) estabelecimento e divulgagdo de canais de comunicag¢do com as diferentes
partes interessadas, assegurando-se sua efetividade;

b) promog¢do da participagdo social, com envolvimento dos usuérios, da
sociedade e das demais partes interessadas na governanga da organizagao;

c) estabelecimento de relagdo objetiva e profissional com a midia,
organizagdes de controle e outras organizagdes; €

d) garantia de que decisdes, estratégias, politicas, programas, projetos, planos,
acdes, servigos e produtos atendam ao maior nimero possivel de partes interessadas, de
modo balanceado.

VI - fixag@o de metas com delegagdo de competéncias e poderes e garantia de
recursos para alcanga-las por meio de:
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a) avaliagdo, direcionamento e monitoramento da gestéo;

b) estabelecimento de politicas e diretrizes para a gestdo e pelo alcance dos
resultados;

c) garantia, por meio de politica de delegagdo e reserva de poderes, da
capacidade das instincias internas de governanga de avaliar, direcionar e monitorar a
organizacao;

¢) promogdo da gestdo de riscos; e

d) avaliagdo dos resultados das atividades de controle e dos trabalhos de
auditoria e, se necessario, garantia de que sejam adotadas providéncias.

VII — fixacdo de mecanismos de coordenagdo de agdes com outras
organizagdes por meio de mecanismos de atuagdo conjunta com vistas a formulagdo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas transversais,
multidisciplinares e/ou descentralizadas;

VIII — gerenciamento de riscos e instituicdo de mecanismos de controladoria
interna necessérios por meio de:

a) estabelecimento de sistema de gestdo de riscos; €

b) monitoramento e avaliagdo do sistema de gestdo de riscos, a fim de
assegurar que seja eficaz e contribua para a melhoria do desempenho organizacional.

IX — institui¢do de fun¢do de auditoria interna independente que adicione
valor a organiza¢do por meio da criagdo de condigdes para que a auditoria interna seja
independente e proficiente; e

X — estabelecimento de diretrizes de transparéncia publica e sistema de
prestac¢do de contas e responsabilizag@o por meio de:

a) promog¢do de transparéncia da organizagdo as partes interessadas,
admitindo-se o sigilo, como exce¢do, nos termos da lei;

(38) 3647-1552
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b) garantia da prestagdo de contas da implementagdo e dos resultados dos

sistemas de governanga e de gestdo, de acordo com a legislagdo vigente e com o principio
de accountability;,

¢) avalia¢do da imagem da organizagdo e da satisfagdo das partes interessadas
com seus servigos e produtos; e

d) garantia de que indicios de irregularidades sejam apurados de oficio,
promovendo a responsabilizagdo em caso de comprovagdo, na forma da lei.

CAPITULO V
MECANISMOS

Art. 10. S0 mecanismos para o exercicio da governanga publica:

I — lideranca, que compreende conjunto de praticas de natureza humana ou
comportamental exercida nos principais cargos das organizagdes, para assegurar a existéncia
das condigdes minimas para o exercicio da boa governanga, quais sejam:

a) integridade;

b) competéncia;

¢) responsabilidade; e

d) motivagao.

II — estratégia, que compreende a defini¢do de diretrizes, objetivos, planos e
agdes, além de critérios de priorizagdo e alinhamento entre organizagdes e partes
interessadas, para que os servigos e produtos de responsabilidade da organiza¢do alcancem o

resultado pretendido; e

III — controle, que compreende processos estruturados para mitigar os
possiveis riscos com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execugdo
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ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das atividades da organizagdo, com
preservagdo da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 11. Caberé a alta administragdo dos 6rgdos e das entidades, observados as
normas € os procedimentos especificos aplicaveis, implementar ¢ manter mecanismos,
instdncias e praticas de governanga em consondncia com os principios e as diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

Par4grafo unico. Os mecanismos, as instdncias e as praticas de governanga de
que trata o caput deste artigo incluirdo, no minimo:

I — formas de acompanhamento de resultados;
IT — solugdes para melhoria do desempenho das organizagdes; e

[II — instrumentos de promog¢do do processo decisorio fundamentado em
evidéncias.

CAPITULO VI
COLEGIADOS DE GOVERNANCA
Secéo I
Comité Institucional de Governanca

Art. 12. Fica instituido o Comité Institucional de Governanga, identificado
pela sigla CIG, com a finalidade de assessorar o Prefeito na condugdo da politica de
governanga publica da administragdo municipal.

Art. 13. O CIG sera composto e organizado por Decreto.
Art. 14. Ao CIG compete:

I — propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento
aos principios e as diretrizes de governanga publica estabelecidos neste Titulo;

(38) 3647-1552
gabinete@formoso.mg.gov.br

Rua Vlcente Moreira de Moura, n° 363 - Centro
— P 38690-000 - Formoso/MG

www.formoso.mg.gov.br

H @ O®O




PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORMOSO

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 14 da Lei n.° 625, de 28/4/2021)

II — aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas
organizacionais que contribuam para a implementagdo dos principios e das diretrizes de
governanga publica estabelecidos neste Titulo;

Il — aprovar recomendagdes aos colegiados tematicos para garantir a
coeréncia e a coordenagdo dos programas e das politicas de governanga especificos;

IV — incentivar e monitorar a aplicacdo das melhores praticas de governanga
no ambito da administra¢do publica municipal; e

V — expedir resolugdes necessarias ao exercicio de suas competéncias.

§ 1° Os manuais e os guias a que se refere o inciso II do caput deste artigo
deverdo:

I — conter recomendagdes que possam ser implementadas nos oOrgdos e
entidades da administragdo publica municipal definidos na resolucdo que os aprovar;

IT — ser observados pelos comités internos de governanga.

§ 2° O colegiado tematico, para os fins deste Titulo, € a comissdo, o comité, o
grupo de trabalho ou outra forma de colegiado intergovernamental criado com o objetivo de
implementar, promover ou executar politicas ou programas de governanga relativos a temas
especificos.

Art. 15. O CIG podera constituir grupos de trabalho especificos para subsidia-
lo no cumprimento de suas competéncias.

§ 1° Representantes de 6rgdos e entidades publicas e privadas poderdo ser
convidados a participar dos grupos de trabalho constituidos pelo CIG.

§ 2° O CIG definira, no ato de criagdo do grupo de trabalho, seus objetivos
especificos e sua composi¢do e, quando for o caso, o prazo para conclusdo de seus
trabalhos.

Art. 16. A Secretaria-Executiva do CIG seré exercida por setor competente da
Prefeitura que presta suporte a conselhos municipais e outros colegiados.(38) 3647-1552
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Paragrafo unico. Compete a Secretaria-Executiva do CIG:

I — receber, instruir e encaminhar aos membros do CIG as propostas recebidas
na forma deste Capitulo;

Il — encaminhar a pauta, a documentagdo, os materiais de discussdo e os
registros das reunides aos membros do CIG;

III — comunicar aos membros do CIG a data e a hora das reunides ordinarias
ou a convocagdo para as reunides extraordinarias;

IV — comunicar aos membros do CIG a forma de realizag@o da reunifo, se por
meio eletrdnico ou presencial, e o local, quando se tratar de reunides presenciais; e

V — disponibilizar as atas e as resolugdes do CIG em sitio eletronico ou,
quando for confidencial, encaminhé-las aos membros.

Art. 17. A participacdo no CIG ou nos grupos de trabalho por ele constituidos
sera considerada prestacéo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Secao I1
Competéncias de Orgfios e Entidades

Art. 18. Compete aos oOrgdos e as entidades integrantes da administragdo
publica municipal:

I — executar a politica de governanga publica, de maneira a incorporar 0s
principios e as diretrizes definidos neste Titulo e as recomendagdes oriundas de manuais,
guias e resolugdes do CIG; e

II — encaminhar ao CIG propostas relacionadas as competéncias previstas
neste Capitulo, com a justificativa da proposi¢do e da minuta da resolugéo pertinente, se for

O Caso.
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Secio II1
Dos comités internos de governanca

Art. 19. Os 6rgéos e as entidades da administrag@o publica municipal deverio,
no prazo de 180 (cento e oitenta dias), contado da data de entrada em vigor desta Lei,
instituir comité interno de governanca ou atribuir as competéncias correspondentes a
colegiado ja existente, por ato de seu dirigente maximo, com o objetivo de garantir que as
boas préticas de governanga se desenvolvam e sejam apropriadas pela instituicdo de forma
continua e progressiva, nos termos recomendados pelo CIG.

Art. 20. Sa@o competéncias dos comités internos de governanga:

I — auxiliar a alta administragdo na implementacdo e na manutengdo de
processos, estruturas € mecanismos adequados & incorporag@o dos principios e das diretrizes
da governanga previstos neste Titulo;

II — incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o
acompanhamento de resultados no 6rgéo ou na entidade, que promovam solugdes para
melhoria do desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento
do processo decisorio;

III — promover e acompanhar a implementagdo das medidas, dos mecanismos
e das praticas organizacionais de governanga definidos pelo CIG em seus manuais e em suas
resolugdes; e

IV — elaborar manifestag¢do técnica relativa aos temas de sua competéncia.

Art. 21. Os comités internos de governanga publicardo suas atas e suas
resolu¢des em sitio eletronico, ressalvado o contetdo sujeito a sigilo.

CAPITULO VII
SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS — SGR

Art. 22. A alta administra¢do das organizagdes da administra¢éo publica
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municipal deverd estabelecer, manter, monitorar e aprimorar o Sistema de Gestdo de Riscos
— SGR e controles internos com vistas a identificagdo, a avaliagdo, ao tratamento, ao
monitoramento e a andlise critica de riscos que possam impactar a implementagio da
estratégia € a consecu¢do dos objetivos da organizagdo no cumprimento da sua missdo
institucional, observados os seguintes principios:

I — implementagdo e aplicagdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e
documentada, subordinada ao interesse publico;

IT — integragdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e
aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos

os niveis da organizagdo, relevantes para a execugdo da estratégia e o alcance dos objetivos
institucionais;

IIT — estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de
maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relagdo
custo-beneficio; e

IV — utilizacdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria
continua do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle € governanga.

CAPITULO VIII
AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

Art. 23. A auditoria interna governamental deverd adicionar valor e melhorar
as operagdes das organizagdes para o alcance de seus objetivos, mediante a abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento
de riscos, dos controles e da governanga, por meio da:

I — realizagdo de trabalhos de avaliag@o e consultoria de forma independente,
segundo os padrdes de auditoria e ética profissional reconhecidos internacionalmente;

II — adog¢do de abordagem baseada em risco para o planejamento de suas
atividades e para a definigdo do escopo, da natureza, da época e da extensdo dos
procedimentos de auditoria; e
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IIT - promogdo a prevengdo, & detecgdo e a investigagdo de fraudes praticadas
por agentes publicos ou privados na utilizag@o de recursos ptblicos municipais.

CAPITULO IX
PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Art. 24. Os oOrgdos e as entidades da administragdo municipal instituirdo
programa de integridade, com o objetivo de promover a adogdo de medidas e agdes
institucionais destinadas a prevenc#o, a detecgdo, a puni¢do e a remediag¢do de fraudes e atos
de corrupgdo, estruturado nos seguintes eixos:

I — comprometimento e apoio da alta administragéo;

IT — existéncia de unidade responsavel pela implementa¢do no 6rgdo ou na
entidade;

III — analise, avaliagdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade; e
IV — monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.
CAPITULO X

PLANEJAMENTO DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL EQUILIBRADO

Secao I
Dos Instrumentos

Art. 25. O planejamento do desenvolvimento municipal equilibrado ¢
composto pelos seguintes instrumentos:

I — a estratégia municipal de desenvolvimento econdmico e social;

II — os planos municipais e distritais; e (38) 3647-1552
gabinete@formoso.mg.gov.br
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III - o plano plurianual do Municipio.

Paragrafo unico. Os instrumentos previstos no caput deste artigo e seus
relatérios de execugéo e acompanhamento serdo publicados em sitio eletrdnico.

Secao 11
Da Gestao dos Instrumentos

Art. 26. A gestdo dos instrumentos do planejamento do desenvolvimento
municipal equilibrado compreenderd a implementag¢do, o monitoramento, a avaliacdo e a
revisdo de seus atributos, e devera:

I — adotar mecanismos de participagdo da sociedade civil; e
IT — promover mecanismos de transparéncia da agdo governamental.
Secio 111
Da Estratégia Municipal de Desenvolvimento Economico e Impacto Social
Art. 27. A Estratégia Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Impacto
Social sera estabelecida para o periodo de 12 (doze) anos e definird as diretrizes e as

orienta¢des de longo prazo para a atuagdo estavel e coerente dos 6rgdos e entidades.

Art. 28. A Estratégia Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Impacto
Social serd consubstanciada em relatério que contera:

I — as diretrizes e as bases do desenvolvimento econdmico e social municipal
equilibrado;

I1 — os desafios a serem enfrentados pelo Municipio;
III — o cenario macroecondmico;

IV — as orientagdes de longo prazo;
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V - as macrotendéncias e seus impactos nas politicas ptblicas e na
arrecadag@o do Municipio; e

VI — os riscos e as possiveis orientagdes para construgdo de suas medidas
mitigadoras.

e Paragrafo Unico. A Estratégia Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Impacto Social sera revista:

I — ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, por ocasido do encaminhamento do
projeto de lei do plano plurianual; e

IT — extraordinariamente, na ocorréncia de circunstancias excepcionais.

Art. 29. A elaboragdo e a revisdo da Estratégia Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Impacto Social serd coordenada pelo 6rgdo designado em
ato do Prefeito.

Parégrafo Gnico. Serdo estabelecidos indices-chaves para mensurar a situagéo
municipal e permitir a comparagdo com outros municipios, de forma a subsidiar a avaliagdo
do cumprimento das diretrizes e das orientagdes de longo prazo para a atuagdo dos Orgdos
orcamentarios.

Sec¢ao IV
Dos Planos Municipais e Distritais
Art. 30. Os planos municipais e distritais, instrumentos de comunicagdo a
sociedade das agdes governamentais, terdo duragdo minima de 4 (quatro) anos e serdo

elaborados em consonincia com a estratégia municipal de desenvolvimento econdmico €
social, com o plano plurianual e com as diretrizes das politicas municipais afins.

§ 1° A politica municipal cabe definir as diretrizes, os principios, os atores e
os instrumentos e orientar a atuagdo dos agentes publicos no atendimento as demandas da
sociedade, cuja operacionalizagdo sera detalhada a partir de planos municipais e distritais
com escopo e prazo definidos.
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§ 2°A politica municipal serd aprovada, segundo o contetido e alcance da
proposta, por lei ou decreto.

§ 3° A politica municipal, os planos municipais e distritais € as pegas que
formam o ciclo orgamentario deverdo, tanto quanto possivel, ser apresentados observada a
regionaliza¢do pela drea de abrangéncia da sede (Formoso) e do Distrito de Goiaminas ou
outros distritos que vierem a ser criados, independentemente do estdgio especifico de
descentralizagdo.

Art. 31. Os planos municipais e distritais terdo o seguinte conteido minimo:

I — o diagnoéstico do setor, que aponte as principais causas das deficiéncias
detectadas e as oportunidades e os desafios identificados;

IT — os objetivos estratégicos do setor, de modo compativel com outros planos
governamentais correlatos;

IIT — a vigéncia do plano;

IV — as metas necessarias ao atendimento dos objetivos, com a indicag@o
daquelas consideradas prioritarias;

V — as estratégias de implementa¢do necessdrias para alcangar os objetivos e
as metas;

VI - a identificagdo dos recursos necessarios, dos responsaveis pela
implementagdo, dos riscos e suas respostas, das possiveis fontes de financiamento e do
embasamento para a definigdo da estratégia selecionada;

VII — a anélise de consisténcia com outros planos nacionais, setoriais e
regionais e as suas relagdes com os instrumentos de planejamento do plano plurianual, com
a lei de diretrizes orgamentarias e com a lei orcamentaria anual;

VIII — as a¢des para situagdes de emergéncia ou de contingéncia; e
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IX — os mecanismos e os procedimentos para o monitoramento e a avaliagdo
sistematica da eficiéncia, da eficicia, da efetividade e da economicidade das agdes
programadas.

Secao V
Do Plano Plurianual do Municipio

Art. 32. O Plano Plurianual do Municipio, elaborado em cumprimento ao
disposto no paragrafo 1° do artigo 165 da Constitui¢do Federal, na Lei Complementar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 e na Lei Organica do Municipio, qualifica-se como
instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o
propésito de viabilizar a implementagdo e a gestdo das politicas publicas, orientar a
defini¢do de prioridades e auxiliar na promog¢do do desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO XI
CONTRATO DE GESTAO DE RESULTADOS

Art. 33. Ser4a adotado o Contrato de Gestdo de Resultados — CGR, a ser
baixado por Decreto do Prefeito, inclusive na forma de manual, cujo contrato ¢ qualificado
como instrumento gerencial objetivando o alinhamento das instituicdes com a estratégia de
governanga publica a partir da pactuagdo de resultados, mediante a negociagdo de metas
entre os dirigentes dos 6rgdos e entidades com os servidores do Poder Executivo.

Paragrafo inico. Sdo objetivos basicos do Contrato de Gestdo de Resultados:

I — melhorar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos prestados aos
usuarios;

II — melhorar e otimizar a qualidade do gasto publico;

III — alinhar o planejamento e as agdes do acordado com o planejamento
estratégico de governanga publica, com as politicas publicas instituidas e os demais
programas governamentais, viabilizando sua implementagéo;
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IV — dar transparéncia as agdes das instituigdes ptiblicas envolvidas e facilitar
o controle social sobre a atividade administrativa e a prestagdo de servigos piiblicos; e

V — auxiliar na implementagdo de uma cultura voltada para resultados,
estimulando, valorizando, incentivando e destacando servidores publicos, dirigentes e
6rgdos que cumpram suas metas e atinjam os resultados pactuados, inclusive mediante
concessdo de prerrogativas para ampliagdo de autonomias gerenciais, or¢amentarias e
financeiras, bem como pagamento de vantagem pecunidria lastreada em produtividade e
meritocracia.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 34. Os oOrgéos da Prefeitura de Formoso, diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Executivo, serdo agrupados em:

I — oOrgéos de assessoramento superior, administracdo, planejamento e
controle;

IT — 6rgéos de agdo governamental e politicas publicas;
III - 6rgdo de assessoramento colegiado e integragdo governamental; e

IV — o6rgdos consultivos e deliberativos, consubstanciados em conselhos
municipais e outros 6rgéos colegiados, na forma de cada lei especifica.

§ 1° Compdem o primeiro escaldo administrativo que constitui nivel
hierarquico superior a Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e Assuntos
Administrativos e Institucionais, a Chefia de Gabinete, a Assessoria Municipal e as
Secretarias Municipais, com vinculo de natureza institucional.

§ 2° Compdem o segundo escaldo administrativo que constitui nivel
hierarquico intermediario as Dire¢des e as Geréncias observada a devida composigdo
hierarquica.
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§ 3° Compdem o terceiro escaldo administrativo que constitui nivel
hierarquico de base as Subgeréncias e Vice-Diregdes.

Art. 35. A Prefeitura de Formoso compreende os seguintes érgdos e unidades
administrativas:

I — o6rgios de assessoramento superior, administra¢io, planejamento e
controle, constituindo unidades de natureza meio:

a) Gabinete Institucional do Vice-Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Governo; e

c¢) Secretaria Municipal da Economia, Administragdo e Planejamento.

II — érgaos de acdo governamental e politicas publicas, constituindo
unidades de natureza fim:

a) Secretaria Municipal da Educagéo;
b) Secretaria Municipal da Satde;
5 ¢) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania;

d) Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural e Econdmico;

e) Secretaria Municipal da Infraestrutura; e

f) Secretaria Municipal do Turismo, Cultura, Esportes, Juventude e Assuntos
Distritais.

III — 6rgio de assessoramento colegiado e integrag¢do governamental:
Gabinete de Gestdo Governamental Integrada.
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Art. 36. Os orgdos da administragdo indireta serdo vinculados ao Poder
Executivo, por linha de coordenagio.

Paragrafo nico. Os 6rgdos da administragdo indireta serdo regidos por leis,
estatutos e regimentos proprios.

TITULO V
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR, ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E CONTROLE

Secdo I
Do Gabinete Institucional do Vice-Prefeito

Art. 37. O Gabinete Institucional do Vice-Prefeito € chefiado pelo Vice-
Prefeito, auxiliado por um servidor da area administrativa € um motorista, todos integrantes
do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura de Formoso, competindo ao Gabinete
Institucional do Vice-Prefeito exercer fun¢des de representagdo designada pelo Prefeito,
além do desempenho das seguintes atribui¢des, podendo conduzir veiculo oficial em
deslocamentos oficiais, se devidamente habilitado, até a disponibilizagdo de motorista:

I — auxiliar o Prefeito, sempre que por ele for convocado, em missdes
especiais na esfera politico-administrativa;

II — substituir o Prefeito, automaticamente, nos casos de impedimento, licenga
e férias e sucedé-lo em se tratando de vacancia do cargo;

III — ordenar a realizagdo de despesas até o limite autorizado e fixado pelo

Prefeito;

IV — assinar atos administrativos mediante delegagdo do Prefeito;
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V — participar, como representante do Prefeito, de organismos colegiados;

VI — acompanhar a execugdo de convénios com entidades publicas e privadas
para a realizagdo de objetivos de interesse do Municipio, bem como o cumprimento de
prazos e de prestagdes de contas;

VII — atuar no inter-relacionamento do Poder Executivo com o Poder
Legislativo quando assim designado pelo Prefeito;

VIII — acompanhar a divulgacdo de atividades realizadas pela Prefeitura e dos
resultados obtidos pela ag@o do Poder Executivo Municipal;

IX — atender representantes da imprensa, bem como organizar entrevistas para
o fornecimento de dados ou informagdes sobre atividades da Prefeitura, quando assim
designado pelo Prefeito;

X — acompanhar o atendimento pela Prefeitura de solicitagdes de orgdos
federais e estaduais, quando assim designado pelo Prefeito; e

XVI — exercer outras atribui¢des correlatas.

Paragrafo Unico. Até a efetiva estruturagdo do Gabinete Institucional, fica o
Vice-Prefeito autorizado a conduzir veiculo oficial em viagens e deslocamentos oficiais

Secdo 11
Da Secretaria Municipal de Governo
Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 38. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Governo e ao
Secretario Municipal de Governo que, inclusive, representa o Gabinete do Prefeito, com o
devido assessoramento e suporte dos integrantes de sua estrutura basica interna:

(38) 3647-1552
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I — coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as
demais secretarias municipais e 6rgdos da administragdo em matérias da competéncia do
Chefe do Poder Executivo;

IT — assessorar o Prefeito na andlise politica da agdo governamental;

Il — executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Governo;

IV — assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas
relagdes com os demais Poderes;

V — assessorar o Prefeito na elaboragdo de atos administrativos, mensagens,
decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VI - coordenar a a¢do administrativa do Governo e o acompanhamento de
programas e politicas governamentais;

VII — orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente
e apoio administrativo da administragdo ptblica municipal;

VIII — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna,
programas e politicas governamentais;

IX — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

X — executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitagdo na Camara de projetos de interesse do Executivo, € manter contatos com
liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

X — executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitagdo na CaAmara de projetos de interesse do Executivo, € manter contatos com
liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

XI — acompanhar a elaborag@o de projetos, campanhas e programas relativos a
acdo de governo;
(38) 3647-1552
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XII — supervisionar as atividades de comunica¢do administrativa;
XIII — orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

XIV — desempenhar as fungdes de articulagdo politica e relagdes
institucionais;

XV — desempenhar outras atividades correlatas em sua area de atuagio; e

XVI — superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar convénios,
acordos, contratos e afins em que o Municipio seja parte, bem assim elaborar projetos junto
a organismos publicos das esferas estadual e federal e, ainda, a respectiva prestagdo de
contas dos recursos recebidos.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura basica
interna:

I — Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e Assuntos Administrativos e
Institucionais;

II — Chefia de Gabinete;

III — Assessoria Municipal, compreendendo as seguintes 4reas bésicas de
atuacao:

a) Articula¢do Federativa, Captagdo de Recursos e Assuntos Institucionais; e

b) Captagdo de Recursos e Gestdo de Projetos, Convénios e Contratos de
Repasses.

IV — Geréncia de Influéncia Digital, Redes Sociais, Comunicag@o Social e de
Informagdo ao Cidadéo;

V — Geréncia de Condugdo Veicular Oficial de Gabinete;

VI — Geréncia de Apoio Judiciario;

(38) 3647-1552
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VIII - Subgeréncia de Assisténcia de Convénios e Contratos; e
IX — Subgeréncia de Assisténcia de Servigos Especiais.

Paragrafo nico. O Sistema de Controle Interno — SCI do Poder Executivo
serd estruturado, por meio de lei especifica, como unidade central integrada pelos pilares de
Controladoria, Corregedoria, Auditoria e Ouvidoria, vinculado diretamente ao
Gabinete do Prefeito, em observancia a Decisdo Normativa n.° 2, de 26 de outubro de
2016 (e o respectivo Anexo — Orientagdes sobre Controle Interno), do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais e outros normativos e orienta¢gdes do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, atendido o disposto nos artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal e
observado, ainda, no que couber, o disposto na Lei Federal n.° 10.180, de 6 de fevereiro de
2001, no Decreto Federal n.° 3.591, de 6 de setembro de 2000 e normativos provindos da
Controladoria-Geral da Unido — CGU, especialmente o disposto na Instru¢do Normativa
Conjunta MP/CGU n.° 1, de 2016, que dispde sobre controles internos, gestdo de risco e
governanga no ambito do Poder Executivo Federal, na Instru¢do Normativa n.° 3, de 9 de
junho de 2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal e na Instrugdo Normativa n.° 9, de 9 de outubro
de 2018, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna — Paint e sobre o Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna — Raint das Unidades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal e da outras providéncias, além de observar, no
que couber, normativos e orientagdes provindas da Controladoria-Geral do Estado de Minas
Gerais — CGE.

Subsecio 11

Da Competéncia da Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e Assuntos
Administrativos e Institucionais

Art. 40. Compete, basicamente, a Consultoria Juridica, Legislativa, de
Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais e ao Consultor Juridico, Legislativo, de
Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais, a cujo ocupante € permitida a
advocacia particular, porém observado o impedimento previsto no inciso I do artigo 30 da
Lei Federal n.° 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia ¢ da OAB) ¢
assegurado a seu ocupante o direito & percepgdo de honorarios advocaticios sucumbenciais
na forma do precitado Diploma Legal, do Cdodigo de Processo Civil e da lei municipal:
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I — representar, mediante delegagdo do Prefeito Municipal, o Municipio, em
juizo e fora dele;

II — examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou
ajustes que interessem a Administragdo Publica;

IIT — elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio
em mandados de seguranga, agdo popular e agdo civil publica impetrados contra ato do
Prefeito e de outras autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamento;

IV — exercer fungdes de consultoria juridica da Administragdo Municipal, bem
como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo governamental de leis
ou atos administrativos;

V — propor ao Prefeito o encaminhamento de representagéio para a declaragdo
de inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a competente peti¢éo, bem
como as informag¢des que devem ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislagdo
especifica;

VI — defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

VII — assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragdo de matéria legislativa,

VIII — opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo
interesse publico e pela interpretagdo das leis vigentes;

IX — propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares;
X — propor ao Prefeito, para os 6rgdos da administragdo direta e indireta e das
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, medidas de caréter juridico que visem

proteger-lhes o patrimdnio ou aperfeigoar as praticas administrativas;

XI — elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios, contratos e
outros ajustes a serem firmados pelo Municipio;
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XII - opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre consultas que devam ser
formuladas pelos 6rgdos da administrag@o direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado
e demais orgdos de controle financeiro, orgamentario e patrimonial;

XIII — opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes
judiciais e, por determinagéo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados
com a administragdo direta municipal;

XIV — opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que
haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condigdo de seu
prosseguimento;

XV — acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em caso
de processo disciplinar promovido contra servidor municipal;

XVI — prestar informag¢des a Camara Municipal, quando solicitadas;

XVII — acompanhar, supervisionar e controlar os principios da moralidade,
legalidade, publicidade, impessoalidade e razoabilidade dos atos do Poder Executivo € a
defesa dos interesses legitimos do Municipio;

XVIII — defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, os atos €
prerrogativas do Prefeito Municipal;

XIX — coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados
as demais Secretarias Municipais e 6rgdos da administragdo em matérias da competéncia do
Chefe do Poder Executivo;

XX — assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental;

XXI — executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Governo;

XXII — assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente,
nas relagdes com os demais Poderes;
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XXIII - assessorar o Prefeito na elaboragdo de atos administrativos,

mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder
Executivo;

XXIV — coordenar a agdo administrativa do Governo e o acompanhamento de
programas e politicas governamentais;

XXV — orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
expediente e apoio administrativo da Administragdo Publica Municipal;

XXVI — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna,
programas e politicas governamentais;

XXVII — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XXVIII - executar as atividades de assessoramento legislativo,
acompanhando a tramitagdo na Camara de projetos de interesse do Executivo, € manter
contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

XXIX — acompanhar a elaboragdo de projetos, campanhas e programas
relativos a acdo de governo;

XXX — supervisionar as atividades de comunicag¢do administrativa;
XXXI — orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

XXXII — desempenhar as fungdes de articulagdo politica e relagdes
institucionais;

XXXIII — zelar pela boa imagem da administrag@o sob o primado da ética e da
transparéncia da gestéo publica;

XXIV — oferecer subsidios indispensaveis ao Governo Municipal na
formulagdo e implementagéo de diretrizes gerais e prioridades da agdo municipal;
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XXXV — garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes, projetos, programas
¢ prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua 4rea de competéncia;

XXXVI - coordenar, acompanhar e supervisionar as agdes relativas ao setor
de administragdo e de recursos humanos, ficando incumbida, ainda, de exercer outras
atribui¢des correlatas;

XXXVII - elaborar as mensagens, projetos de leis e demais atos normativos e
administrativos de competéncia do Prefeito;

XXXVIII — encaminhar ao Prefeito sugestdes de matérias legislativas viaveis
e de interesse da Administragdo;

XXXIX — cuidar da numera¢do de ordem das leis e demais atos normativos e
administrativos;

XL — promover a publicag@o e arquivo dos atos oficiais;

XLI — cuidar da padronizagdo dos atos normativos e legislativos no ambito do
Poder Executivo;

XLII — promover o acompanhamento do processo legislativo, inclusive da
tramitagdo de proposi¢des na Camara Municipal, especialmente aquelas de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, mantendo registro atualizado das matérias;

XLIII — remeter a Presidéncia da Camara Municipal os exemplares de leis e de
outros atos normativos que julgar pertinentes;

XLIV — manter o registro da ordem do dia das reunides ordindrias e
extraordindrias da Camara Municipal, repassando as devidas informagdes ao Prefeito;

XLV — organizar o acervo da documentag@o destinada ao acompanhamento do
processo legislativo e ao registro das altera¢des no ordenamento juridico;

XLVI — promover o registro dos requerimentos parlamentares encaminhados
ao Poder Executivo;

(38) 3647-1552
gabinete@formoso.mg.gov.br

Rua Vicente Moreira de Moura, n° 363 - Centro
38690-000 - Formoso/MG

- www.formoso.mg.gov.br

SHONOIG)




PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORMOS0

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 34 da Lein.° 625, de 28/4/2021)

XLVII - proceder a estudos e formular sugestdes sobre assuntos legislativos,
especialmente matérias legislativas de iniciativa do Poder Executivo, visando ao
aprimoramento da legislagdo municipal;

XLVIII — estabelecer rotinas e procedimentos e propor notas, manuais e agdes
referentes 4 sua drea de atuagdo que visem ao aperfeicoamento e aprimoramento de
atividades da unidade, inclusive com a institucionalizagdio de um sistema de
acompanhamento legislativo;

XLIX — assinar as matérias legislativas e atos administrativos juntamente com
o Prefeito;

L — examinar, quando for o caso, os projetos de lei submetidos a sangdo do
Prefeito, consultando as secretarias e outras unidades, a fim de propiciar decisdo executiva

apropriada;

LI — dar o devido sequenciamento as leis de forma a propiciar sua fiel
execucdo;

LII — articular-se junto aos setores competentes da Prefeitura e da Camara
Municipal a fim de manter alimentado e atualizado o banco informético da legislagdo
municipal;

LIII — proferir despachos nos processos administrativos que tramitarem no
ambito da Prefeitura de Formoso que estejam afetos a sua area de competéncia; e

LIV — exercer outras atividades correlatas, inclusive cometidas pelo Prefeito.
Subsecao II1

Das Competéncias Basicas da Chefia de Gabinete

Art. 41. Compete, basicamente, a Chefia de Gabinete e ao Chefe de Gabinete:

I —prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades;

II — organizar a agenda do Prefeito; (38) 3647-1552
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Il - superintender e executar a geréncia governamental e no
supervisionamento e sincronizagdo das Secretarias Municipais, sob o primado da
governanga publica;

IV — assinar as matérias legislativas e atos administrativos juntamente com o
Prefeito e com o Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos Administrativos e
Institucionais;

V — executar as atividades de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;

VI —recepcionar as autoridades, cidaddos e servidores que solicitem audiéncia
com o Prefeito;

VII — providenciar a recepgdo de autoridades que visitam o Municipio; e

VI —assessorar o Prefeito, visando a racionalizagdo da execuc¢do de suas
atividades.

Subsecio IV

Das Competéncias Basicas da Assessoria Municipal de Articulacio Federativa,
Captacio de Recursos e Assuntos Institucionais

Art. 42. Compete, basicamente, a Assessoria Municipal de Articulagdo
Federativa e Assuntos Institucionais € ao Assessor Municipal de Articulagdo Federativa e
Assuntos Institucionais:

I — prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades;

II — articular-se com outros entes federados em assuntos de interesse ou
repercussdo para o Municipio de Formoso;

III — articular-se com autoridades de outras esferas governamentais em
assuntos de interesse ou repercussdo para o0 Municipio de Formoso;
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IV — articular-se com autoridades federais e estaduais visando a captagdo de
recursos publicos, a liberagdo de verbas, a apresentagdo de emendas parlamentares, a
viabilizagdo de propostas voluntarias, dentre outras atribui¢des correlatas;

V — orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;
VI — desempenhar as fun¢des de articulagdo politica e relagdes institucionais;

VII — assessorar o Prefeito, visando a racionalizagdo da execu¢do de suas
atividades.

Subsecio V

Das Competéncias Basicas da Assessoria Municipal de Captacio de Recursos e Gestio
de Projetos, Convénios e Contratos de Repasse

Art. 43. Compete, basicamente, a Assessoria Municipal de Captagdo de
Recursos e Gestdo de Projetos, Convénios e Contratos de Repasse € ao Assessor Municipal
de Captag@o de Recursos e Gestdo de Projetos, Convénios e Contratos de Repasse:

I — prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades;

IT — superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar convénios, acordos,
contratos e afins em que o Municipio seja parte, bem assim elaborar projetos junto a
organismos publicos das esferas estadual e federal e, ainda, a respectiva prestagdo de contas
dos recursos recebidos;

III — viabilizar a captag¢@o de recursos junto a Unido, ao Governo do Estado e a
iniciativa privada, visando a celebragdo de convénios, contratos de repasse ou ajustes
congéneres;

IV — realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza
contébil, juridica, e de engenharia, por meio de estudos e elaboragdo de projeto bésico,
plano de trabalho, proposta, com o objetivo de atender as exigéncias de operacionalizagdo
das éreas responsaveis pelo repasse de recursos;
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V — acompanhar as ag¢des de celebragdo, execu¢do orcamentéria e financeira,
bem como a prestagdo de contas de recursos recebidos;

VI — orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta; e

VII — assessorar o Prefeito, visando a racionalizagdo da execuc¢fio de suas
atividades.

Subsecio VI

Das Competéncias Basicas da Geréncia de Influéncia Digital, Redes Sociais,
Comunicagao Social e Informacéo ao Cidadio

Art. 44. Compete, basicamente, & Geréncia de Influéncia Digital, Redes
Sociais, Comunicag@o Social e Informagdo ao Cidaddo e ao Gerente de Influéncia Digital,
Redes Sociais, Comunica¢do Social e Informagdo ao Cidaddo:

I — articular-se em todas as redes e midias sociais existentes ou que venham a
ser implantadas, bem como promover a devida influéncia digital e tecnoldgica em defesa e
promog¢@o do Municipio de Formoso;

IT — promover a representagdo do Municipio junto aos 6rgdos de imprensa;
III — pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Municipio;

IV — manter atualizado o sitio da Prefeitura na Rede Mundial de
Computadores, bem como as paginas e perfis da Prefeitura em redes sociais, por meio da
elaboragdo e divulgagdo de publicagdes, posts e matérias;

V — responder aos e-mails e demais mensagens eletronicas recebidas pelo
Gabinete do Prefeito;

VI — manter contato com os 6rgdos de imprensa;

VII — preparar as reunides convocadas pelo Prefeito;
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VIII - responsabilizar-se pelo cerimonial do Gabinete do Prefeito;
IX — executar as atividades de comunicag¢do social da Prefeitura;

X — disponibilizar atendimento presencial e eletrénico ao publico no dmbito
do Servigo de Informagdo ao Cidaddo — SIC;

XI — receber, autuar e processar, para respostas, os pedidos de acesso a
informagdo, disponiveis no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Formoso;

XII — orientar o cidaddo interessado quanto a seu pedido de acesso a
informagdo, especialmente com relagdo ao tramite, prazo, forma e demais informagdes
atinentes ao Portal da Transparéncia; e

XIII — zelar pelo atendimento nos prazos assinalados e preparar relatérios
periddicos de atendimentos no ambito do SIC.

Subsecio VII
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Conducio Veicular Oficial de Gabinete

Art. 45. Compete, basicamente, a Geréncia de Condugéo Veicular Oficial de
Gabinete e ao Gerente de Condugdo Veicular Oficial de Gabinete:

I — promover e zela pela manutengdo e conservagdo de veiculos oficiais da
frota do Municipio que servem ao Gabinete do Prefeito, atuando-se como Motorista Oficial
de Gabinete, devendo possuir habilitagdo de transito exigida para o encargo;

II — dirigir, supervisionar e executar as atividades de dire¢do dos veiculos
oficiais do Gabinete;

III — zelar e manter os veiculos do Gabinete em bom estado de conservagdo e
limpeza, acompanhando sua manuteng@o periddica, preventiva e corretiva; e

IV — executar outras atribuigdes correlatas.
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Subse¢ao VIII
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Apoio Judiciario

Art. 46. Compete, basicamente, a Geréncia de Apoio Judiciario e ao Gerente
de Apoio Judiciario:

I — prestar suporte e executar os servigos, atividades, tarefas e atribui¢des
requisitadas e determinadas por autoridade judiciaria quando cedidos ao Poder Judiciério, na
forma do disposto na Lei Municipal n.° 407, de 4 de maio de 2011;

II — prestar o devido suporte a Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e
Assuntos Administrativos e Institucionais € a Chefia de Gabinete no caso de atuarem

diretamente junto & Secretaria Municipal de Governo, sem estar cedido ao Poder Judiciério;
e

III — executar outras atribuigdes correlatas.
Subsecio IX
Das Competéncias Basicas da Subgeréncia de Assisténcia ao Gabinete

Art. 47. Compete, basicamente, & Subgeréncia de Assisténcia ao Gabinete € ao
Subgerente de Assisténcia ao Gabinete, vinculada a Chefia de Gabinete:

I — prestar o devido assessoramento em assuntos de governanga publica,
gabinete, dando a autoridade administrativa assistida o devido suporte;

IT — responsabilizar-se pela execugdo das atividades de apoio administrativo do
orgao;

III — prestar assessoramento direto ao Prefeito e demais integrantes do
Gabinete;

IV — responsabilizar-se pela coleta, guarda e distribui¢do das informagdes

referentes as competéncias do Gabinete; e
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V — desincumbir-se dos servigos de agenda, recep¢do e comunicagdo do
Prefeito.

Subsecio X

Das Competéncias Basicas da Subgeréncia de Assisténcia de Convénios e Contratos e
da Subgeréncia de Assisténcia de Servigos Especiais

Art. 48. Compete, basicamente:

I - a Subgeréncia de Assisténcia de Convénios e Contratos e ao Subgerente de
Convénios e Contratos, vinculada a Assessoria Municipal de Captagdo de Recursos e Gestio
de Projetos, Convénios e Contratos de Repasses:

a) dar suporte administrativo e técnico nas atividades de convénios, desde a
elaboragdo de propostas até a prestacdo de contas;

b) preparar relatdrios e planilhas;

c) assessorar o Assessor Municipal de Captagdo de Recursos e Gestdo de
Projetos, Convénios e Contratos de Repasses no desempenho de suas atribuigdes; e

d) executar outras atribui¢des correlatas.

IT — a Subgeréncia de Assisténcia de Servigos Especiais € ao Subgerente de
Assisténcia de Servigos Especiais:

a) prestar o devido assessoramento em assuntos de governanga publica da
Secretaria Municipal ou unidade administrativa a que estiver vinculado, dando a autoridade
administrativa assistida o devido suporte;

b) responsabilizar-se pela execug@o das atividades de apoio administrativo da
Secretaria Municipal ou unidade administrativa a que estiver vinculado;

c) prestar assessoramento direto ao Secretdrio Municipal ou autoridade da

unidade administrativa a que estiver vinculado;
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d) responsabilizar-se pela coleta, guarda e distribuigio das informagdes
referentes as competéncias da Secretaria Municipal ou unidade administrativa a que estiver
vinculado; e

V — desincumbir-se dos servigos de agenda, recep¢do e comunica¢do do
Secretario Municipal ou autoridade da unidade administrativa a que estiver vinculado.

Par4grafo unico. A Subgeréncia de Assisténcia de Servigos Especiais € a
Subgerente de Assisténcia de Servigos Especiais qualificam-se como unidade e cargo
flexiveis e versateis, podendo ter lotagdo ou realocagdo determinada pelo Prefeito para
assessoramento de secretarias municipais e outras unidades administrativas.

Secao 111
Da Secretaria Municipal da Economia, Administracéiio e Planejamento
Subsecao I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 49. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Economia,
Administragdo e Planejamento e ao Secretario Municipal de Economia, Administragdo e
Planejamento com o devido assessoramento e suporte dos integrantes de sua estrutura basica
interna:

I — superintender, coordenar e executar as atividades referentes a arrecadagdo
das receitas tributarias do Municipio, de langamento, arrecadag@o e fiscalizag@o de tributos e
de registro dos atos e fatos de natureza contabil, financeira e patrimonial, execugdo
or¢amentaria, cadastro técnico imobiliério;

IT — executar a politica fiscal, financeira e tributaria do Municipio;

III — elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, as pegas
que compdem o ciclo orgamentario;

IV — agompanhar e controlar a execugdo orgamentaria;
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V — cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagfo
tributaria;

VI — receber, liquidar, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e
outros valores do Municipio;

VII — processar a despesa e manter o registro € os controles contibeis da
administra¢do financeira, orgamentéria e patrimonial do Municipio;

VIII — preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de
contas de recursos transferidos para o0 Municipio por outras esferas de Governo;

IX — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos da administragdo
municipal, bem como de outros responséaveis por dinheiros ou valores do Municipio;

X — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados com as finangas
municipais;

XII - estudar, formular diretrizes, orientar normativamente, planejar,
coordenar e controlar os assuntos concernentes ao pessoal da administragdo publica direta,

bem assim os referentes aos servigos gerais, & modernizagdo administrativa € aos servigos
de tecnologia da informag@o;

XIII — executar atividades relativas a recrutamento, sele¢do, treinamento,
controles funcionais, exames de satde dos servidores e demais assuntos de pessoal;

XIV — promover a realiza¢do de licitagdo para obras e servigos necessarios as
atividades da Prefeitura;

XV - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda,
distribuigdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

XVI — executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protegdo e conservagido dos bens moéveis, iméveis e semoventes do Municipio;

XVII — receber, distribuir, controlar o protocolo, 0 andamento e arquivamento
de processos administrativos e demais documentos oficiais da Prefeitura;(3g8) 3647-1552
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XVIII - conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, méveis e
instalagdes;

XIX — manter a frota de veiculos e o equipamento de uso geral da
Administrag¢do, bem como sua guarda e conservagao;

XX — manter os servigos e copa, zeladoria e vigilancia dos edificios ptblicos;

XXI - executar atividades relacionadas a Tecnologia da Informag@o; e

XXII - planejar, coordenar e executar as atividades referentes ao planejamento
urbanistico, programagdo e planejamento orcamentdrio e geral, acompanhamento e
supervisdo da execucdo or¢gamentaria, ao controle do ordenamento territorial urbano e outras

atribui¢des inerentes ao planejamento da gestdo publica.

Art. 50. A Secretaria Municipal da Economia, Administragdo e Planejamento
tem a seguinte estrutura bésica interna:

I — Geréncia de Receitas e Contabilidade;

IT — Geréncia de Arrecadagdo e Fiscalizag@o Tributaria;

IIT — Geréncia de Finangas;

IV — Geréncia de Procedimentos Licitatérios e Assuntos Correlatos;
V — Geréncia de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal;

VI — Geréncia de Patrim6nio Publico, Material, Almoxarifado e Servigos

Gerais;

VII — Geréncia de Arquivo Publico; e

VIII — Subgeréncia de Compras Publicas e Contratagdes.

(38) 3647-1552
gabinete@formoso.mg.gov.br
Rua Vicente Moreira de Moura, n° 363 - Centro

r 38690-000 - Formoso/MG
) ST
4.O0
“@‘“’&T*A’Q:: &
" L

P @ ®O

www.formoso.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

B FORMOSO

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 44 da Lei n.° 625, de 28/4/2021)

Subsecao 11
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Receitas e Contabilidade

Art. 51. Compete, basicamente, a Geréncia de Receitas e Contabilidade e ao
Gerente de Receitas e Contabilidade:

I — cumprir e fazer cumprir, na execugdo orgamentdria, as disposi¢des da Lei
Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de
maio de 2000, e demais normas de direito financeiro publico, inclusive a Nova
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, bem como elaborar balancetes mensais de receita
e despesa, bem assim outros demonstrativos, inclusive os exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e os relativos ao controle e escrituragdo contabil da Prefeitura; e

II — executar outras atribui¢des correlatas.
Subsecao II1
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Arrecadacio e Fiscalizacio Tributiria

Art. 52. Compete, basicamente, a Geréncia de Arrecadagdo e Fiscalizagio
Tributéria e ao Gerente de Arrecadagdo e Fiscalizag¢@o Tributaria:

I — planejar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de administra¢do
tributéria;

II — propor medidas de aperfeigoamento e regulamenta¢do da legislagdo
tributdria municipal e outras referentes as politicas fiscais e tributérias;

III — interpretar e aplicar a legislagéo fiscal e correlata;
IV — acompanhar a execugdo da politica fiscal e tributéria;

V — apresentar proposta de previsdo de receita tributaria € promover o
acompanhamento, analise e controle em suas variagdes globais;
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VI — promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com
os niveis previstos na programagao financeira do Municipio;

VII — executar as atividades de aplicagd@o de técnicas e processos modernos de
inscri¢do € cobranga da Divida Ativa Municipal, diligenciar para que os débitos inscritos
sejam preservados de decadéncia, promover ou auxiliar na promogao da cobranga amigével

da divida ativa, programar e emitir certiddes da divida ativa, além de exercer outras
atribuigdes correlatas;

VIII — executar as atividades referentes a fiscalizagdo previstas no Codigo
Tributério do Municipio e demais legislagdes pertinentes;

IX — promover o controle e registro do cadastro técnico do Municipio, a
avaliacdo de imoéveis para fins de transmiss@o de propriedade e de cobranga dos impostos
pertinentes, auxiliado pela Comissdo de Avaliagdo Tributdria do Municipio, orientar os
calculos de éreas, valores venais € outros levantamentos relativos aos iméveis a serem
tributados, efetuar a retificagdo, revisdo e alteragdo dos dados cadastrais que servirdo de
base de calculo para langamento dos tributos imobilidrios;

X — promover a atualizagdo cadastral imobilidria no curso do exercicio,
inclusive coletando informag¢des sobre novas construgdes, modificagdes nas ja existentes,
bem como sobre unificagdo e parcelamento de terrenos autorizados pela Prefeitura que
permitam a atualizagdo dos dados do cadastro imobilidrio; e

XI — executar outras atribui¢des correlatas.
Subsecio IV
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Finangas

Art. 53. Compete, basicamente, & Geréncia de Finangas e ao cargo de Gerente
de Finangas:

I — superintender, gerenciar e executar o sistema de controle financeiro,
compreendidas, inclusive, as atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimentag¢do de recursos financeiros e outros valores do Municipio;
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IT - planejar e coordenar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimentag@o dos recursos financeiros e outros valores do Municipio; e

IIT — executar outras atribui¢des correlatas.
Subsecio V

Das Competéncias Basicas da Geréncia de Procedimentos Licitatorios e Assuntos
Correlatos

Art. 54. Compete, basicamente, & Geréncia de Procedimentos Licitatorios e
Assuntos Correlatos e ao Gerente de Procedimentos Licitatorios e Assuntos Correlatos:

I — coordenar e executar a politica municipal de aquisicdo e padronizagdo de
material de consumo e/ou permanente, bem como de insumos;

IT — gerenciar e executar as atividades de contratagdo de bens e servigos no
ambito da Administra¢do Publica Municipal;

III — planejar, coordenar e executar o sistema de registro de pregos no ambito
do Poder Executivo, observadas as disposi¢oes da legislag@o federal especifica;

IV — participar e integrar a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL ¢ a
equipe de apoio a realizagdo de pregdo, bem como cuidar dos processos administrativos de
dispensa ou inexigibilidade de licitag@o;

V — acompanhar todos os processos licitatdrios até a finalizagdo dos mesmos;

VI — fiscalizar todas as fases dos processos de licita¢do;

VII — gerar e assinar as solicitagdes de empenho; e

VIII — executar outras atribui¢des correlatas.
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Subsec¢ido VI
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Recursos Humanos e Gestio de Pessoal

Art. 55. Compete, basicamente, a Geréncia de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoal e ao Gerente de Recursos Humanos € Gestdo de Pessoal:

I — executar atividades de recrutamento, registro, controle e administra¢do de
pessoal da Prefeitura;

IT — planejar e coordenar os servicos de recrutamento, mediante concurso
publico, selegdo, treinamento e demais atividades da administrag@o de pessoal;

IIT — elaborar e gerenciar a aplicagdo de planos de carreira;
IV — propor medidas de aperfeicoamento dos trabalhos dos servidores;

V — elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos municipais;

VI — propor programas, cursos e treinamento de servidores, para efeito de
desenvolvimento funcional na carreira;

VII — calcular e elaborar a folha de pagamento de servidores e agentes
politicos;

VIII — fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos servidores, podendo
sugerir penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IX — expedir, controlar e fiscalizar os cartdes de controle de entrada e saida de
servidores;

X — controlar o trabalho em horario extraordinario prestado pelos servidores;

XI — manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente
quanto a situagdo funcional, dependentes, faltas, licengas, férias e outros;
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XII — elaborar a tabela anual de férias e submeté-la a aprovagdo do Prefeito;

XIII — elaborar relatério sobre o comportamento do servidor, sob todos os

aspectos, para efeito de estagio probatdrio, atendido o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

XIV — coordenar a lotagdo setorial dos servidores de acordo com as
atribui¢Oes dos respectivos cargos, submetendo-a, anualmente, a aprecia¢do do Prefeito.

XV — emitir parecer em processos ou assuntos administrativos relacionados
com a situagdo funcional dos servidores;

XVI — despachar os requerimentos de concessdo de beneficios, licenga,

aposentadoria e demais vantagens, em primeira instdncia, observada a competéncia do
Prevcab;

XVII — emitir parecer em processos de progressdo, promogdo ou
desenvolvimento na carreira dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura;
8

XVIII — executar outras atribui¢des correlatas.
Subse¢io VII

Das Competéncias Basicas da Geréncia de Patriménio Publico, Material,
Almoxarifado e Servicos Gerais

Art. 56. Compete, basicamente, & Geréncia de Patrimdnio Publico, Material,
Almoxarifado e Servicos Gerais e ao Gerente de Patrimdnio Publico, Material,
Almoxarifado e Servigos Gerais:

I — auxiliar nos servicos de recebimento, conferéncia, armazenamento,
inventario, distribui¢do e controle dos materiais utilizados na Prefeitura, bem como
estabelecer estocagem minima de seguranga dos materiais € promover a manutengdo
atualizada da escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida dos materiais e do
estoque existente, além de exercer outras competéncias correlatas;

(38) 3647-1552
gabinete@formoso.mg.gov.br
Rua Vicente Moreira de Moura, n° 363 - Centro

i _ 38690-000 - Formoso/MG
\

HHONOIG)

~ www.formoso.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

2. FORMOSD

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 49 da Lei n.° 625, de 28/4/2021)

IT - planejar, coordenar, controlar e executar os servigos relacionados aos bens
que formam o patrimOnio imobilidrio e mobilidrio da Prefeitura, coordenar, orientar e
controlar as atividades referentes a registro, tombamento, padronizag¢do, inventirio e

controle de uso dos bens patrimoniais, além de outras atribuigdes correlatas ao patrimdnio
publico;

III - planejar, coordenar e executar as atividades de processamento de dados
eletronicos e de tecnologia da informacdo no dmbito da Prefeitura Municipal, além dos
servigos de protocolizag@o e administrag@o geral;

IV — gerenciar e executar os servigos de processamento de dados, manutengio
de maquinas e equipamentos de informética, desenvolvimento de sofiware, bem como
manuten¢do de redes corporativas e outras, tais como intranet e internet, no dmbito da
Prefeitura Municipal e, ainda, a manuteng@o e gerenciamento da pagina oficial da Prefeitura
na Rede Mundial de Computadores e o desenvolvimento de programas de aperfeigoamento
e modernizagdo da informagao;

V — executar os servigos de protocolizagdo, registro e distribuicdo de
expedientes, correspondéncias, processos administrativos e outros atos ou documentos que
circulem no ambito da Prefeitura Municipal;

VI — executar os servigos de seguranga e politica interna, de transporte, de
administragdo, manutengdo e conservagdo de bens e servigos de vigilancia de bens moveis e
iméveis e de copa e limpeza;

VII — exercer os trabalhos de coordenagdo, registro, controle e supervisdo da
utilizagdo dos veiculos € maquinas que compdem a Frota Oficial da Prefeitura, zelando,
também, pela manutengéo e conservagdo da frota; e

VIII — executar outras atribui¢des correlatas.
Subse¢ao VIII

Das Competéncias Basicas da Geréncia de Arquivo Publico

Art. 57. Compete, basicamente, a Geréncia de Arquivo Publico e ao Gerente
de Arquivo Publico: (38) 3647-1552
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I — planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a gestdo de
documentos produzidos e/ou recebidos pelo arquivo;

IT — desenvolver estudos e propostas de instrumentos normativos, visando a
implementag¢do e ao acompanhamento da politica de gestdo de documentos, em qualquer
suporte, nos 6rgéos e entidades da Administrag@o Publica Municipal,

IIT — estabelecer normas e supervisionar a sua aplica¢do no tocante ao
tratamento técnico (produgdo, tramitag@o, uso, avaliagdo e arquivamento dos documentos
em fase corrente e intermediaria), visando sua eliminagdo e recolhimento para guarda
permanente;

IV — prestar orientacdo técnica a 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal na implantag@o de programas de gestdo de documentos, em qualquer suporte, na
elaboragdo e aplicagdo de planos de classificagé@o e de tabelas de temporalidade e destinagéo
de documentos;

V — analisar planos de classificaggo e tabelas de temporalidade e destinagdo de
documentos de arquivo dos oOrgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
submetidos a aprovagdo da Geréncia de Arquivo Publico;

VI — opinar sobre os programas de informatizagdo, a produgéo eletronica de
documentos e a instalag@o de redes de informagéo;

VII — apurar e comunicar a ocorréncia de atos lesivos ao patrimonio
documental do municipio;

VIII — estimular a capacitagdo técnica e o aperfeicoamento de pessoal de
arquivo na area de gestdo de documentos; €

IX — executar outras atribuigdes correlatas.
Subsecio IX

Das Competéncias Basicas da Subgeréncia de Compras Piublicas e Contratacoes
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Art. 58. Compete, basicamente, a Subgeréncia de Compras e Contrata¢des

Publicas e ao Subgerente de Compras e Contratagdes Publicas, vinculada a Geréncia de
Procedimentos Licitatorios e Assuntos Correlatos:

I — assessorar o Gerente de Procedimentos Licitatérios e Assuntos Correlatos e

prestar o suporte indispensavel ao desempenho das atribui¢des vinculadas ao setor de
licitagdes publicas;

II — organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, o sistema de

registro de pregos, o catdlogo de materiais e demais servigos relacionados aos
procedimentos licitatorios e de compras;

III — promover a gestdo de contratos, atas de registros de precos e demais
ajustes decorrentes de processos licitatérios, de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo; e

IV — executar outras atribui¢des correlatas.
CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL E POLITICAS PUBLICAS
Secao I
Da Secretaria Municipal da Educagio
Subsecao I

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 59. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Educagdo e ao
Secretario Municipal da Educagdo, com o devido assessoramento e suporte dos integrantes
de sua estrutura basica interna:

I — planejar e executar as atividades relacionadas a Educagdo, inclusive ensino
fundamental, educagdo infantil, apoio ao Ensino Superior e, ainda, as agdes relacionadas a
educagdo especial, exercendo as competéncias conferidas ao Municipio pela Constitui¢do
Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional;
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II — propor e promover o desenvolvimento da politica publica, do Plano
Municipal de Educagdo e das normas sobre o ensino municipal, complementares as
baixadas pela Unido e pelo Estado;

III — gerir as unidades de educagdo infantil e de ensino fundamental;
IV —realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

V — garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na
escola;

VI — garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo
tiveram acesso na idade propria;

VII — organizar e manter o sistema de informacg&o sobre a situagdo do ensino
no Municipio e andlise e avaliagdo de indicadores de seus resultados, como taxas de evasdo,
distorg@o idade-série, repeticdo, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do ensino
e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VIII — atender o educando através de programas de apoio como os de
alimentacdo e transporte escolar;

IX — promover a participagdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentos, no que se refere as questdes educacionais e a gestdo de recursos destinados ao
ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as escolas municipais através dos
Conselhos escolares;

X — oferecer a educagdo infantil em escolas da rede municipal de ensino;

XI — assegurar a orientagdo técnico-pedagogica junto aos estabelecimentos
municipais de educag¢do infantil e do ensino fundamental;

XII — criar condi¢gdes para o desenvolvimento, aperfeicoamento e a
atualizagdo dos profissionais da educagdio e do respectivo pessoal administrativo em
consondncia com as diretrizes do Governo;
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XIII - promover o intercambio com outras entidades, propondo convénios,
parcerias e programas de atuag@o conjunta de interesse educacional;

IV — prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais
vinculados a Secretaria Municipal da Educagdo;

XV — gerir o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica
e de Valorizagéio dos Profissionais da Educagio — Fundeb;

XVI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas
de zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar
pela guarda dos bens moéveis, equipamentos, instalagdes e arquivos de documentagdo
pertinentes a Secretaria; e

XVII — desempenhar outras atividades afins.

Art. 60. A Secretaria Municipal da Educagdo tem a seguinte estrutura basica
interna:

I — Geréncia de Ensino;
IT — Subgeréncia de Coordenagdo de Polo de Instituto Federal de Educagéo;
IIT — Dire¢do de Unidade Educacional; e
IV — Vice-Direc¢do de Unidade Educacional.
Subsecio 11

Das Competéncias Basicas da Geréncia de Ensino e da Subgeréncia de Coordenacio
de Polo de Instituto Federal de Educag¢io

Art. 61. Compete, basicamente:

I — 4 Geréncia de Ensino e ao Gerente de Ensino:
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a) assessorar o Secretdrio Municipal da Educagdo na consecugdo de suas
atribui¢des, bem como executar atividades técnicas em Educagéo;

b) assessorar a Secretaria na realizagdo de levantamento da populagdo em
idade escolar, procedendo a sua chamada para a matricula;

¢) promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a
frequéncia dos alunos a escola;

d) desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade
do ensino;

e) planejar, coordenar e executar a politica municipal de transporte do
educando, bem como cadastrar e organizar as linhas de transporte estudantil, bem como
responsabilizar-se pela fiscalizagdo dos respectivos contratos, notificar e aplicar penalidades
aos prestadores de servico de transporte de educandos; e

f) executar outras atribuigdes correlatas.

IT — a Subgeréncia de Coordenacéo de Polo de Instituto Federal de Educagéo e
ao Subgerente de Coordenagdo de Polo de Instituto Federal de Educagdo que devera atender
a habilitagdo minima exigida no instrumento convenial e com nomenclatura sintetizada para
Coordenador de Polo:

a) atuar como representante e referéncia do Poder Executivo do Municipio de
Formoso na execug@o de convénio de instalagdo, organizacdo e funcionamento de Polo de
Escola Técnica Federal (Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia), vinculado ao
Campus a que estiver conveniado e integrado o Municipio;

b) assessorar para fortalecer as parcerias com as instituicdes de ensino
conveniadas nas ag¢des relativas a oferta de cursos técnicos € da Bolsa-Formagdo no

Municipio, no desenvolvimento, na avaliagdo, na adequagdo e no ajuste da metodologia de
ensino adotada, assim como conduzir andlises ¢ estudos sobre os cursos ministrados;
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¢) assessorar a tomada de decisdes administrativas e logisticas que garantam
infraestrutura adequada para as atividades, bem como responsabilizar-se pela gestdo dos
materiais didatico-pedagogicos;

d) coordenar e acompanhar as atividades administrativas, incluindo a selegio
dos estudantes pelos demandantes, a capacitagdo e supervisdo dos professores e demais
profissionais envolvidos nos cursos;

€) garantir a manuten¢do das condigdes materiais e institucionais para o
desenvolvimento dos cursos;

f) coordenar e acompanhar as atividades académicas de docentes e discentes,
monitorar o desenvolvimento dos cursos para identificar eventuais dificuldades e tomar
providéncias cabiveis para sua superagdo;

g) acompanhar os cursos, propiciando ambientes adequados € mecanismos que
assegurem o cumprimento do cronograma e objetivos de cada curso;

h) organizar a pactuagdo de vagas para a oferta da via Modalidade Oferta
Propria ou via Bolsa-Formag@o, a montagem de turmas e os instrumentos de controle
académico e de monitoramento;

i) participar das atividades de formagdo, das reunides e dos encontros
promovidas;

j) manter atualizados, para fins de controle, os dados cadastrais de todos os
profissionais e alunos do polo;

k) elaborar e encaminhar ao coordenador-adjunto do IFNMG e outras
institui¢des de ensino conveniadas relatério mensal de frequéncia e desempenho dos
profissionais envolvidos na implementagdo dos cursos;

1) receber os avaliadores externos indicados pelas instituigdes de ensino e
prestar-lhes informagdes sobre as condigdes do polo e andamento dos cursos;

m) organizar a assisténcia estudantil dos beneficiarios da Bolsa-Formagao;
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n) exercer, quando couber, as atribui¢des de supervisor de curso, de apoio as
atividades académicas e administrativas e de orientador; e

0) exercer outras atribui¢des correlatas.
Subsegio II1
Das Competéncias Basicas da Dire¢io de Unidade Educacional

Art. 62. Compete, basicamente, & Direcdo de Unidade Educacional e¢ ao
Diretor de Unidade Educacional:

I — promover o acompanhamento e se responsabilizar pelas finangas e gestdo
de recursos financeiros da unidade educacional;

II — prestar contas & comunidade e ao Poder Publico;

IIT — estudar e conhecer a legislagdo e as normas da Secretaria Municipal da
Educagdo para reivindicar a¢des junto a esse 0rgao;

IV — identificar as necessidades da instituicdo e buscar solu¢des junto as
comunidades interna e externa e a Secretaria da Educagao;

V — prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar,
garantindo um ambiente agradavel;

VI — zelar para que a unidade educacional limpa e organizada;

VII - garantir a integridade fisica da unidade educacional, tanto na
manutenc¢do dos ambientes quanto dos objetos e equipamentos;

VIII — conduzir a elaboragdo de projeto politico e pedagdgico, mobilizando

toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até
o fim;

IX — acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos
(38) 3647-1552
gabinete@formoso.mg.gov.br

Rua Vicente Moreira de Moura, n° 363 - Centro
: 38690-000 - Formoso/MG

www.formoso.mg.gov.br

alunos;

f

| \\\ /r'
\Kbs ‘ =
O DG

P MONONG,




PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORMOSO

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 57 da Lei n.° 625, de 28/4/2021)

X — ser parceiro do coordenador pedagédgico na gestdo da aprendizagem dos
alunos;

XI — incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo o material e o espago necessério para seu desenvolvimento;

XII — gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores,
orientadores ¢ servidores;

XIII — manter a comunica¢do com os pais de alunos e atendé-los quando
necessario; e

XIV — executar outras atribui¢des correlatas.
Subse¢ao IV
Das Competéncias Basicas da Vice-Dire¢do de Unidade Educacional

Art. 63. Compete, basicamente, a Vice-Diregdo de Unidade Educacional e ao
Vice-Diretor de Unidade Educacional:

I — assessorar o respectivo Diretor no desempenho de suas atribuigdes;

II — substituir o respectivo Diretor em suas auséncias, impedimentos, licengas,
afastamentos e férias, e prestar ao diretor auxilio e o suporte necessarios; €

III — executar outras atribui¢des correlatas.
Sec¢ao I1
Da Secretaria Municipal da Saude
Subsecio I

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
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Art. 64. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Satde e ao
Secretario Municipal da Satide, com o devido assessoramento e suporte dos integrantes de
sua estrutura bésica interna:

I —atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios do Sistema
Unico de Satde, em articulagio com outros municipios, com as dire¢des estadual e federal
do Sistema e de acordo com normas em vigor;

IT —atuar em consonancia com a missd@o, visdo e valores estabelecidos;

III —proceder a gestdo de satide do municipio em formato que viabilize o
acesso universal, igualitario e integral a populagdo, de modo continuo, servigos de satde de
qualidade e resolutivos com o principio da equidade;

IV — efetivar o principio da integralidade em suas vérias dimensdes, a saber:

a) integrar agdes programaticas e demanda espontinea;

b) articular a¢Bes de promogdo a saude, prevengdo de agravos, vigilancia em
saude, tratamento e reabilitagdo;

¢) trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe; e
d) coordenar a rede de servigos.

V — desenvolver rela¢des de vinculo e responsabilidade com a populagdo sob
sua area de abrangéncia;

VI — destinar recursos materiais e financeiros em fun¢@o da diminuig¢do das
desigualdades sociais em saude;

VII — prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Satide das
receitas € despesas do Fundo Municipal de Satide, abrangendo as que sdo objeto de
transferéncias governamentais e as de recursos préprios do tesouro municipal;
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VIII — realizar avaliagdo e acompanhamento sistemético dos resultados

alcangados, como parte do processo de planejamento e gestdo do sistema municipal de
saude;

IX — organizar e manter os diversos sistemas de informag¢do em saude
atualizados, permitindo conhecer as condigdes de saude dos cidaddos e priorizar a¢des
resolutivas;

X — desenvolver a gestdo da saude de forma transparente, promovendo a
divulgagdo dos resultados alcangados em processo continuo de comunicagido em satde;

XI — estimular a participagdo popular e o controle social, adotando atitudes
proativas de integragdo com a comunidade através do Conselho Municipal de Satde;

XII — desenvolver e executar agdes de vigilancia em saide, bem como
normatizar, complementarmente, a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

XIII — executar programas especiais de saide de iniciativa propria ou através
de convénios com a Unido e o Estado;

XIV — articular-se com os demais O6rgdos municipais, em especial com as
Secretarias Municipais da Educag@o e do Desenvolvimento Social e Cidadania, numa agédo
intersetorial, para a execugdo de programas dirigidos ao educando;

XV — coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado ¢ a
Unido, garantindo a correta aplicagdo dos recursos em consonancia com o principio de
equidade;

XVI — celebrar contratos e convénios com a rede complementar, controlando e
avaliando a sua execugdo;

XVII — colaborar com os érgdos e setores da Prefeitura responsaveis pela

execucdo orgamentaria e financeira, controle contabil, interno e auditoria, nas prestagdes de
contas dos recursos transferidos e préprios ao Conselho Municipal de Saide e outras

prestagdes de contas previstas por lei;
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XVIII - planejar, coordenar, supervisionar e controlaras atividades especificas
de zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar

pela guarda dos bens moveis, equipamentos, instalagdes e arquivos de documentagdo
pertinentes a Secretaria;

XIX — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

XX — desempenhar outras atividades afins.

Art. 65. A Secretaria Municipal da Saude tem a seguinte estrutura basica
interna:

I — Geréncia de Administracdo em Saude Publica;
IT — Geréncia de Vigilancia em Satde;
III — Geréncia de Vigilancia Sanitaria;
IV — Geréncia de Atengé@o Primaéria; e
V — Geréncia de Ag¢do Comunitaria.
Subsecio 11
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Administracio em Saude Piblica

Art. 66. Compete, basicamente, & Geréncia de Administragdo em Satde
Publica e a0 Gerente de Administragdo em Satde Publica:

I — assessorar o Secretario Municipal nas fungdes técnicas e administrativas
relacionadas a todas as unidades vinculadas a Secretaria;

II — atuar na formulagdo da estratégia e no controle da execugdo da politica
municipal de saude;
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III - elaborar diretrizes, em consonancia com o sistema unificado de saude, a
serem observadas na elaboragdo de planos e politicas de satide publica;

IV — acompanhar e cooperar com a execugdo das agdes de saude
desenvolvidas no Municipio;

V — elaborar e promover a execugdo de programas municipais de saude, e

acompanhar e cooperar com a execugdo de programas de saide desenvolvidos pela Unido e
pelo Estado de Minas Gerais; e

VI — executar outras atribui¢des correlatas.
Subsecéo 111
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Vigilancia em Satude

Art. 67. Compete, basicamente, a Geréncia de Vigilancia em Saude e ao
Gerente de Vigilancia em Satde:

I — coordenar a promogdo de agdes de vigilancia em satde, em todas as suas
subdivisdes (ambiental, sanitaria e epidemioldgica);

II — coordenar as agdes voltadas ao controle das doengas transmitidas por
vetores, nas investigagdes da ocorréncia de insetos de interesse médico;

III — coordenar as a¢des de capacitagdo de agentes nos programas de controle
de vetores; coordenar e gerenciar as agdes de Programa Municipal de Combate a Dengue;

IV — coordenar a criagdo de mecanismo de controle de zoonoses € vetores com
énfase a Leptospirose, Hidatidose, Raiva e Toxoplasmose;

V — coordenar a aplicabilidade da legislagdo pertinente a alimentos improéprios
ao consumo, a comercializa¢do de alimentos por estabelecimentos sem condigdes higiénico
-sanitaria adequadas e ao funcionamento de estabelecimento que se propdem a
comercializar alimentos;
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VI — coordenar a pesquisa € o planejamento de varidveis de controle e
erradicagdo de doengas transmissiveis propondo a criagéo de redes de postos de notificagdo,

investigagdes epidemioldgicas e ac¢des de bloqueio e redugdo de danos a saude dos
municipes;

VII — coordenar a realizagdo de campanhas em sua area de atuagdo, em
conjunto com outras esferas governamentais; e

VIII — desempenhar outras competéncias afins.
Subsecio IV
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Vigilancia Sanitaria

Art. 68. Compete, basicamente, a Geréncia de Vigilancia Sanitdria e ao
Gerente de Vigilancia Sanitéaria:

I — elaborar estudos objetivando a atualizag@o do Cédigo Sanitario Municipal;

II — elaborar e implementar programas de aperfeigoamento de pessoal ligado
as atividades de fiscalizagdo sanitaria;

III — colaborar nas atividades de fiscalizagdo ambiental, com potencial
repercussdo sobre a satide humana e atuar junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais
competentes;

IV — articular-se com os 6rgdos estaduais e federais afins para estabelecer
formas de atuagdo conjunta e o desenvolvimento de agdes especificas de fiscalizagdo
sanitdria;

V — colaborar com a Unido e o Estado na execugdo da vigilancia dos portos,
aeroportos e fronteiras;

VI — atender as denuncias dos cidaddos;
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VII - avaliar e controlar riscos provocados por uso de equipamentos;

VIII — detectar e controlar riscos a saide provenientes dos ambientes de
trabalho e de 4gua e alimentos;

IX — coletar alimentos, d4gua e bebidas para analise;
. X — encaminhar as amostras ao laboratorio;
XI — fiscalizar rotineiramente aspectos ligados a questdo sanitaria;
XII — vistoriar locais para liberagdo de alvaras sanitarios;
XIII — avaliar e dar parecer aos processos de solicitagdo de alvaras;
XIV — avaliar e dar parecer aos processos de solicitagdo de habite-se sanitario;
XV — orientar tecnicamente a construg¢do de estabelecimentos;

XVI — notificar irregularidades ao Orgdo competente, para providencias
necessarias;

XVII — expedir notificag@o de multas e outros documentos;

XVIII — impor sangdes e conceder prazos, no caso de infragdes das leis ou
regulamentos sanitarios em vigor;

XIX — promover e supervisionar a inspe¢do sanitdria nos estabelecimentos
licenciados pela Prefeitura;

XX — exercer a fiscalizagdo sanitaria da industria, da prestagdo de servigo e do
comércio, notadamente em mercados, feiras-livres, entrepostos € comércio ambulante;

XXI — participar da execugdo, controle e avaliagdo das agdes referentes 4s
condi¢des e ao ambiente de trabalho;
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XXII - fiscalizar locais que oferecem servigo de saude como hospitais,
clinicas, ambulatérios, laboratorios, farmacias, consultérios e outros;

XXIII — fiscalizar locais que oferecem servigo de estética pessoal como
cabelereiros, manicures, pedicures, massagistas e outros;

XXIV — fiscalizar locais que oferecem servigo de lazer como piscinas, hotéis,
motéis, cinemas, circos, parques de diversdo e outros;

XXV — fiscalizar a higiene da habitagdo e dos alimentos colocados a
disposi¢do da populagdo;

XXVI — programar medidas que visem a preservar a perfeita condigédo
sanitaria dos alimentos destinados ao consumo da populagéo;

XXVII — instruir as pessoas que manipulam alimentos destinados ao comércio
em geral, sobre os cuidados e técnicas necessarios a sua perfeita higienizagao;

XXVIII — estabelecer sistemas preventivos relacionados com os problemas de
doenga de origem alimentar e promover campanhas de esclarecimento a populagao;

XXIX — manter cadastro atualizado dos estabelecimentos que manipulam
géneros alimenticios no Municipio; e

XXX — executar outras atribuigdes correlatas.
Subsecio V
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Atenc¢éio Primaria

Art. 69. Compete, basicamente, a Geréncia de Atengdo Primdria e ao Gerente
de Ateng¢do Primaria:

I — promover a integragdo e o vinculo entre os profissionais das equipes e
entre estes € 0s usuarios; (38) 3647-1552
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II — conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e
nacionais que incidem sobre a Atengdo Primdaria, de modo a orientar a organizagio do
processo de trabalho na Unidade de Saude da Familia — USF, promovendo discussdes com
as equipes;

Il — participar e orientar o processo de territorializagdo e diagndstico
situacional, o planejamento e a programac@o das agdes das equipes, incluindo a organizagdo
da agenda das equipes;

IV — monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados
produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de satde;

V — acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes
que atuam na Atenc¢@o Bésica sob sua geréncia;

VI — contribuir para a implementag@o de politicas, estratégias e programas de
saude;

VII — atuar na mediag¢éo de conflitos e resolugdo de problemas das equipes;

VIII — estimular e realizar a¢gdes de promogdo de seguranga no trabalho,
incluindo identificagéo, notificag¢@o e resolugdo de problemas relacionados ao tema;

IX — assegurar a adequada alimentag¢@o de dados nos sistemas de informagao
da Aten¢do Primdaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utiliza¢do para andlise e planejamento das agdes e divulgando os resultados
obtidos;

X — potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos
existentes na Unidade de Saude da Familia — USF como uso do Prontuario Eletronico;

XI — qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengéo, logistica
dos materiais, ambiéncia da Unidade de Satde da Familia — USF, zelando pelo bom uso dos
recursos ¢ evitando o desabastecimento; .

.

(38) 3647-1552
gabinete@formoso.mg.gov.br

Rua Vlcente Moreira de Moura, n° 363 - Centro
- 38690-000 - Formoso/MG

www.formoso.mg.gov.br

SHONOIG)




PREFEITURA MUNICIPAL DE

&2 FORMOSO

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 66 da Lei n.° 625, de 28/4/2021)

XII - representar o servigo sob sua geréncia em todas as instdncias necessérias
¢ articular com demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualifica¢do do trabalho
e da atencdo a saude realizada na Unidade de Saide da Familia — USF;

XIII — conhecer a Rede de Atengdo a Saide — RAS, participar do
envolvimento dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usudrios e fomenté-lo, com
base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado
(referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengdo;

XIV — conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério e
estimular a atuacdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territorio;

XV — identificar as necessidades de formagédo/qualificagdo dos profissionais
em conjunto com a equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atengdo, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na
propria Unidade de Saide da Familia — USF ou com parceiros;

XVI — desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos
profissionais e usudrios em instancias de controle social;

XVII — tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Satude; e

XVIII — exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias ou outras tarefas correlatas.

Subsec¢ao VI
Das Competéncias Basicas da Geréncia de A¢iio Comunitaria

Art. 70. Compete, basicamente, a Geréncia de A¢do Comunitdria e ao Gerente
de Agdo Comunitéria:

I — elaborar, gerenciar e executar programas, politicas publicas e agdes
voltadas & comunidade e a satde coletiva;
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IT — assessorar o Secretario Municipal da Saude nas atribui¢des relacionadas a
saude coletiva e comunitéria; e

IIT — executar outras atribui¢des correlatas.
Secéo III
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania
Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 71. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Cidadania e ao Secretario Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania, com
o devido assessoramento e suporte dos integrantes de sua estrutura bésica interna,
superintender, supervisionar, gerenciar, elaborar e acompanhar as atividades e politicas
publicas direcionadas ao desenvolvimento social, promog¢do da cidadania, trabalho, emprego
e habitagdo de interesse social e, ainda:

I — promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio,
incrementando e orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem
como em outras instituigdes ou empresas localizadas no municipio;

IT — promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializagdo de méo-
de-obra necessaria as atividades econdmicas do municipio;

III — estimular a adogdo de medidas que possa ampliar o mercado de trabalho
local;

IV — receber necessitados que procuram a Prefeitura em busca de ajuda
individual, estudar-lhes o caso e dar-lhes a orientagdo ou solugdo cabivel;

V — conceder auxilios financeiros em caso de pobreza extrema ou outros de
emergéncia, quando assim for decidido e comprovado;
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VI - levantar problemas ligados as condi¢des habitacionais, a fim de

desenvolver, quando necessario e desde que haja recursos orgamentirios, programas de
habitagdo popular;

VII — dar assisténcia ao menor abandonado, aos idosos, aos adolescentes e as

mulheres carentes, solicitando a colaboragéo dos 6rgéos e entidades estaduais e federais que
cuidam especificamente do problema;

VIII — pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do
Municipio, relativas a subvengdes, contribuigdes ou auxilios controlando e fiscalizando sua
aplicagdo, quando concedidos;

IX — estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de organizagdo
comunitéria para atuar no campo da promogao social; e

X — executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 72. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania tem a
seguinte estrutura bésica interna:

I — Geréncia de Acolhimento Institucional; e
II — Geréncia de Cadastro Unico.
Subsecio 11
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Acolhimento Institucional

Art. 73. Compete, basicamente, & Geréncia de Acolhimento Institucional e ao
Gerente de Acolhimento Institucional: »

I — promover a gestdo administrativa de servi¢o de acolhimento institucional,

II — promover a elaboragdo, em conjunto com equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politico pedagdgico do Sistema de Acolhimento Institucional,
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IIT — efetuar a organizagdo de selegdo para contratagdo de pessoal e supervisdo
dos trabalhos desenvolvidos;

IV — articular-se com a rede de servigos e autoridades fiscalizadoras;
V — articular-se com o Sistema de Garantia de Direitos; e
VI — executar outras atribui¢des afins.
Subsegao 11T
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Cadastro Unico

] Art. 74. Compete, basicamente, a Geréncia de Cadastro Unico e ao Gerente de
Cadastro Unico:

I — superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar os beneficios sociais
inerentes ao Cadastro Unico do Governo Federal;

Il — planejar; monitorar e avaliar as agdes de cadastramento; elaborar
relatdrios; articular e implementar parcerias; e receber e tratar denuncias de irregularidades;

III — coordenar, articular, acompanhar as atividades e a equipe do Cadastro
Unico e identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico;

IV — planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes e o registro de dados nos
formularios de cadastramento;

V — coordenar a execugdo do registro no Sistema do Cadastro Unico os dados
dos formularios, de forma a registra-los na base nacional;

VI — alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

VII — promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento

e gestdo de politicas publicas locais voltadas a populagdo de baixa renda, executadas no
ambito do governo local;
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VIII - capacitar, em parceria com organismos competentes, os agentes
envolvidos na gestdo e operacionaliza¢do do Cadastro Unico;

IX — elaborar relatérios, articular e implementar parcerias;

X — adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais, disponibilizando canais para o recebimento de denuncias ou
irregularidades;

XI — adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;
XII - zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas;

’ XIII — permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro
Unico e do PBF as informagdes cadastrais;

XIV — encaminhar as Instancias de Controle Social o resultado das a¢des de
atualizagdo cadastral efetuadas pelo governo local, motivadas por inconsisténcia de
informagdes constantes no cadastro das familias e outras informag¢des relevantes para o
acompanhamento da gestdo municipal por essas instincias; e

XV — desempenhar outras atribuigdes que lhe forem designadas pela
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania.

Sec¢io IV

Da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico

Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 75. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Agricultura,
Pecudria, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico e ao Secretario Municipal da
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Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural e Econdmico, com o
devido assessoramento e suporte dos integrantes de sua estrutura basica interna:

I — planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes
relativas a agropecudria, ao desenvolvimento rural sustentavel, & promog¢do e ao fomento da
industria e comércio;

IT — orientar, avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento econdmico,
bem como fomentar o crescimento do comércio interno e externo do Municipio;

III — formular politicas publicas de fomento & instalagdo de unidades
industriais no Municipio, bem como empresas de médio e grande portes;

IV — produg@o agricola e pecuéria;

V — apoio as atividades rurais;

VI — pesquisa e experimentagdo agropecudria;

VII - irrigagdo;

VIII — assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais;

IX — planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar ¢ avaliar as
acoes relativas a preservagdo e conservagdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem como desenvolver atividades direcionadas a formulagdo de politicas publicas de
sustentabilidade;

X — promover e apoiar as agdes relacionadas com a recuperagdo de dreas
degradadas;

XI — incentivar e promover pesquisas e estudos técnico-cientificos, em todos
os niveis, relacionados com a sua area de competéncia;

XII — promover a educagdo ambiental e a formag@o de consciéncia critica de
conservagdo e de valorizagdo da natureza, com vistas a melhoria da qualidade de vida;
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XIII — preservar e restaurar processos ecoldgicos essenciais € prover o manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;

XIV — proteger as florestas, a fauna e a flora, observado o ambito de
competéncia do Municipio;

XV — proteger 0 meio ambiente e combater a polui¢do em qualquer de suas
formas, em virtude da competéncia comum prevista no artigo 23, VI, da Constitui¢do
Federal; e

XVI — executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 76. A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econdmico tem a seguinte estrutura basica interna: Geréncia de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Econdmico.

Subsecio I1

Das Competéncias Basicas da Geréncia de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Econdomico

Art. 77. Compete, basicamente, a Geréncia de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Econdmico e ao Gerente de Desenvolvimento Rural Sustentiavel e Econdmico:

I — produg@o agricola e pecudria;

II — padronizag@o e inspe¢do de produtos vegetais, animais € de insumos
utilizados nas atividades agropecudrias;

I1I — apoio as atividades rurais;
IV — pesquisa e experimentagdo agropecudria;
V — irrigagao;

VI — assisténcia técnica a pequenos € médios produtores rurais;
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VII — organizar, controlar e fiscalizar a comercializagdo de produtos
hortifrutigranjeiros;

VIII - organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres.

IX — formulagdo, coordenagdo e execugdo de politicas plblicas e agdes
voltadas para o fomento e apoio a agricultura familiar;

X — formulag@o da politica municipal de apoio as atividades comerciais e
industriais do Municipio, além de fomentar a instalagdo de unidades industriais e empresas
no dmbito do Municipio;

XI — conceber e executar a Politica Municipal de Meio Ambiente e
desenvolvimento sustentavel; e

XII — executar outras atribui¢des correlatas.
Secio V
Da Secretaria Municipal da Infraestrutura
Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 78. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Infraestrutura e ao
Secretario Municipal da Infraestrutura, com o devido assessoramento e suporte dos
integrantes de sua estrutura bésica interna:

I — superintender e executar as atividades de execugdo de obras publicas,
infraestrutura urbana e rural, prestagdo e fiscalizacdo de servigos publicos municipais,
embelezamento e limpeza urbana, além de agdes voltadas para o trinsito, conservagdo de
vias, parques e jardins publicos;

II — executar atividades concernentes a construcdo e conservagdo de obras
publicas municipais e instalagdes para a prestagdo de servigos publicos de natureza urbana e
de interesse local para a comunidade; (38) 3647-1552
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III — executar atividades relativas a elaboragdo de projetos e obras publicas
municipais e dos respectivos orgamentos;

IV — promover a construgdo, pavimentagdo, conservagdo e sinalizagdo de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

V — promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
servicos a cargo da Prefeitura;

VI — elaborar e manter atualizada a planta de cadastro do municipio;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes
particulares;

VIII — fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento € ao
loteamento de areas na jurisdi¢do do municipio;

[X — fiscalizar o cumprimento de normas referentes as posturas municipais;

X — promover a construg¢do de parques, pragas e jardins publicos, tendo em
vista a estética urbana e a preservagdo do ambiente natural;

XI — administrar os servigos de producdo de tubos, lajotas, e outros materiais
de construgdo relativos as obras publicas urbanas;

XII — executar atividades relativas a prestagdo e manutencdo dos servigos
publicos locais, tais como: limpeza publica, coleta e destinagdo do lixo, cemitério,
matadouro, mercado, feiras livres, iluminagdo publica, saneamento, sistema de
abastecimento de dgua potavel, seguranca publica, combate a insetos e animais daninhos e
servigos assemelhados, de natureza urbana e de interesse local;

XIII — cuidar do transporte coletivo urbano e intramunicipal, como servi¢o
essencial, diretamente ou mediante concessdo sob sua fiscalizacéo;

XIV — administrar os parques, jardins e pragas existentes no Municipio;
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XV — promover a arborizagdo e os cuidados proprios a ela inerentes nos
logradouros puiblicos do municipio;

XVI - ﬁscalizarr os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos,
permitidos ou autorizados pelo municipio;

XVII — estudar e atender reivindicagdes da comunidade relativas aos servigos
publicos urbanos ou de relevante interesse local € promover a sua execugdo, observados os

recursos orcamentarios;

XVIII — incentivar a participagdo da populagdo na preservagdo dos
equipamentos urbanos instalados nos logradouros publicos do municipio;

XIX — administrar o servigo de transito urbano em cooperag@o com os Orgaos e
entidades do Estado; e

XX — executar outras atribui¢des correlatas.
Subsecio 11
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Urbanismo e Obras Publicas

Art. 79. Compete, basicamente, a Geréncia de Urbanismo e Obras Publicas e
ao Gerente de Urbanismo e Obras Publicas:

I — coordenar e executar as atividades relacionadas a execugdo de obras,
urbanismo, paisagismo e infraestrutura;

II — assessorar o Secretdrio Municipal da Infraestrutura na consecugéo de suas
atribui¢des relacionadas as areas de obras publicas e de urbanismo; e

III — executar outras atribui¢des correlatas.
Subsec¢éo 111

Das Competéncias Basicas da Geréncia de Estradas de Rodagem
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Art. 80. Compete, basicamente, & Geréncia de Estradas de Rodagem e ao
Gerente de Estradas de Rodagem:

I — promover a execugdo, construgdo e conservagdo de estradas e caminhos
municipais, incluidos os trabalhos de patrolamento, melhoria e encascalhamento e demais
intervengdes viarias;

II — celebrar convénios com Orgéos publicos e privados, visando a execugdo
de obras programadas;

III — dispor sobre a construgdo, manutencdo e conservacdo de estradas
municipais;

IV — responsabilizar-se pela frota de veiculos e méquinas vinculados a
Secretaria;

V - as atividades de manuten¢do e reparo das maéquinas e veiculos de
propriedade do Municipio; e

VI — executar as atividades concernentes a aquisi¢éo, guarda e distribui¢do de
combustiveis para a frota de veiculos e méaquinas do Municipio.

Subsec¢ao IV
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Transito e Servi¢os Urbanos

Art. 81. Compete, basicamente, & Geréncia de Transito e Servigos Urbanos e
ao Gerente de Transito e Servigos Urbanos:

I — superintender, coordenar e acompanhar as a¢des voltadas a drea de transito,
bem como estabelecer a politica municipal de transito;

I — fiscalizar as atividades relacionadas a prestagdo de servigos publicos de
transporte coletivo, na hipétese de delegagdo a particular, e executar tais atividades, quando
prestadas diretamente pelo Municipio;
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IIT — estabelecer itinerarios, pontos de parada e horérios de transporte coletivo
urbano;

IV — zelar pelos direitos dos usudrios e dos servigos de transporte coletivo,
especialmente quanto a sua regularidade, seguranga, eficiéncia e economicidade;

V — executar as atividades de sinalizagdo semaforica, vertical, horizontal e
estratigrafica na sede do Municipio;

VI — executar as atividades de limpeza e conservagdo urbana;

VII — executar as atividades de varri¢do, capina e limpeza de vias e ainda de
coleta e destinagdo do lixo urbano;

VIII - executar as atividades de limpeza, manutengdo e conserva¢do dos
parques e logradouros publicos; e

IX — executar as atividades de fiscalizagdo urbana municipal.
Se¢io VI

Da Secretaria Municipal do Turismo, Cultura, Esportes, Juventude e Assuntos
Distritais.

Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 82. Compete, basicamente, & Secretaria Municipal do Turismo, Cultura,
Esportes, Juventude e Assuntos Distritais € ao Secretario Municipal do Turismo, Cultura,

Esportes, Juventude e Assuntos Distritais, com o devido assessoramento e suporte dos
integrantes de sua estrutura bésica interna:

I — elaborar e executar a politica municipal de turismo, o plano municipal de
turismo, compreendidas agdes efetivas de incentivo e fomento a atividade turistica do
Municipio;
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I — propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
turisticas do Municipio;

III — propor a elaboragdo de projetos e a realizagdo de investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia
local;

IV — articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio;

V — relacionar-se com entidades publicas e privadas visando o apoio € a
fomentagdo de eventos turisticos no Municipio;

VI — organizar e implantar o Calendédrio Oficial de Eventos Turisticos do
Municipio;

VII - organizar ¢ manter o cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do
Municipio, além de divulgar os eventos turisticos do Municipio;

VIII - formular a politica de desenvolvimento cultural do Municipio, bem
como desenvolver ag¢ldes e programas relacionados ao patrimOnio cultural e ao
desenvolvimento de manifestagdes artisticas;

IX — formular, dirigir e fomentar as atividades culturais, estimulando o
progresso da atividade de cultural intelectual, artistica, técnica em suas variadas

manifestagdes;

X — tomar a iniciativa de participar de promogdes culturais que visem a
integrar a todos os municipes nas manifestagdes culturais, comunitarias e populares;

XI — promover a difusdo dos valores culturais e artisticos no Municipio;

XII — promover a execugdo das atividades de programagdo, organizagdo e
supervisdo de eventos relacionados a recreagdo, lazer e entretenimento, como também o
desenvolvimento de agdes e eventos de incentivo a pratica de atividades fisicas visando o
bem-estar dos municipes;
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XIII - promover a execugdo de atividades e programas desportivos;
XIV — promogdo do desporto;

XV — realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
do futebol e demais modalidades desportivas, em consondncia com as diretrizes definidas
pela Politica Nacional de Desportos;

XVI — prestar cooperagdo técnica e assisténcia financeira supletiva a entidades
futebolisticas e demais modalidades esportivas municipais;

XVII — supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades organizadas de
futebol e demais modalidades esportivas e propor medidas para o seu aperfeigoamento;

XVIII — estimular, no Municipio, o futebol e demais modalidades esportivas
amadoras;

IX — constituir-se em instancia regional de administragdo direta com ambito
intersetorial e territorial e instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e
fortalecer as formas participativas que existam em ambito regional;

XX — planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas,
diretrizes e programas fixados pela instancia central da administragdo e estabelecer formas
articuladas de agdo, planejamento e gestdo com a instancia central da Administracao;

XXI — atuar como indutora do desenvolvimento local, implementando
politicas publicas a partir das vocagdes regionais e dos interesses manifestos pela populagdo
e ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes
centrais; €

XXII — executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 83. A Secretaria Municipal do Turismo, Cultura, Esportes, Juventude e
Assuntos Distritais tem a seguinte estrutura basica interna:

I — Geréncia de Turismo;
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II — Geréncia de Politicas Culturais e Patrimonio Historico;
IIT — Gereéncia de Esportes, Juventude e Lazer; e
IV — Geréncia de Lideranga e Administra¢do Distrital.
Subsecio 11
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Turismo

Art. 84. Compete, basicamente, a Geréncia de Turismo e ao Gerente de
Turismo:

I — assessorar o Secretario Municipal do Turismo, Cultura, Esportes,
Juventude e Assuntos Distritais na consecugdo das atribui¢des relacionadas a éarea turistica;

II — dirigir, elaborar e executar a politica municipal de turismo, compreendidas
acOes efetivas de incentivo e fomento a atividade turistica do Municipio;

III — atender os interesses dos municipios nos assuntos de turismo;

IV — exercer a coordenagdo e supervisdo dos sistemas de turismo, na esfera de
suas atribuigdes;

V — auxiliar o Secretario Municipal na promog¢do e execugdo de projetos
turisticos que tenham como finalidade a integragdo da comunidade local com a comunidade
turistica;

VI — promover a protegdo do patrimdnio turistico;

VII — desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessdrias para o
cumprimento de suas atribuigdes.

Subsecéo III

Das Competéncias Basicas da Geréncia de Politicas Culturais e Patrimonio Histérico
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Art. 85. Compete, basicamente, a Geréncia de Politicas Culturais e Patriménio
Historico e ao Gerente de Politicas Culturais e Patrimoénio Historico:

I — assessorar o Secretdrio Municipal do Turismo, Cultura, Esportes,
Juventude e Assuntos Distritais na consecugdo das atribui¢des relacionadas a area cultura e
de patrimonio histérico;

IT — dirigir, elaborar, supervisionar e acompanhar as a¢des e politicas publicas
de desenvolvimento da cultura, do patrimdnio histérico e cultural, tombamento de bens,
inventario cultural e histérico e da drea artistica do Municipio;

II — implantar a politica de cultura do Municipio;

IV — coordenar e promover o desenvolvimento de atividades, instituigdes,
empreendimentos e iniciativas de natureza artistica;

V — permitir & populag@o acesso aos equipamentos e bens culturais; organizar
e administrar a infraestrutura artistica e cultural do Municipio; e

VI — desenvolver outras atividades correlatas.
Subsec¢ao IV
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Juventude, Esportes e Lazer

Art. 86. Compete, basicamente, & Geréncia de Juventude, Esportes e Lazer e
ao Gerente de Juventude, Esportes e Lazer:

I — assessorar o Secretario Municipal do Turismo, Cultura, Esportes,
Juventude e Assuntos Distritais na consecug¢do das atribui¢des relacionadas a juventude,
esportes, lazer, entretenimento e bem-estar;

II — promover as atividades desportivas, incentivando a pratica das vdrias
modalidades de esportes;
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[IT — promover atividades de programagdo, organizagdo e supervisio de
eventos relacionados a juventude, como também gerir, coordenar e supervisionar
programas, projetos e politicas ptblicas de apoio e relacionados a juventude do Municipio; e

IV — promover atividades de programagdo, organizagdo e supervisio de
eventos relacionados a recreagdo, lazer e entretenimento, como também o desenvolvimento

de agdes e eventos de incentivo a pratica de atividades fisicas visando o bem-estar dos
municipes.

Subsec¢io V
Das Competéncias Basicas da Geréncia de Lideranca e Administracio Distrital

Art. 87. Compete, basicamente, & Geréncia de Lideranga e Administragdo
Distrital e ao Gerente de Lideranga e Administrag¢do Distrital:

I — assessorar o Secretario Municipal nos assuntos atinentes a distritos, vilas e
povoados componentes do territério do Municipio;

II — cumprir e fazer cumprir, na circunscrigdo do respectivo distrito, as normas
e diretrizes emanadas dos Poderes do Municipio;

III — responsabilizar-se pela supervisdo e execugdo dos servigos publicos
prestados no d&mbito de competéncia do respectivo distrito;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos do estatuto do
servidor publico, especialmente em relagdo aos servidores com lotagdo na sua drea de
atuacdo;

V — constituir-se como elo entre as demandas e pleitos do respectivo distrito e
o Governo Municipal; e

VI — exercer outras atividades que lhe forem regularmente delegadas pelo
Prefeito Municipal.
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CAPITULO III

DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO E INTEGRAGCAO
GOVERNAMENTAL

Sec¢iio Unica
Do Gabinete de Gestdo Governamental Integrada

Art. 88. O Gabinete de Gestdo Governamental Integrada, Orgdo de
assessoramento do Prefeito, serd presidido por este e composto pelo Vice-Prefeito, pelos
Secretarios Municipais, pelo Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos
Administrativos e Institucionais e pelo Chefe de Gabinete, competindo-lhe basicamente:

I — assegurar coeréncia entre a concepgdo € a execugdo das politicas publicas
setoriais;

IT — conceber e articular a execugdo de programas multissetoriais, destinados a
regides ou segmentos populacionais especificos;

I1I — acompanhar as metas e os resultados dos programas governamentais;

IV — identificar restrigdes e dificuldades para execugdo dos programas
governamentais, propondo medidas necessarias a sua viabilizagdo;

V — assegurar a interagdo governamental;
VI — integrar os objetivos e a¢des dos varios setores da Prefeitura;

VII — coordenar a elaborag@o e execug@o dos planos e orgamentos publicos de
forma integrada;

VIII — coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do
Municipio e formular objetivos para a agdo governamental;

IX — identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos
municipais entre os diversos programas e atividades; (38) 3647-1552
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X — definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos no sentido
de cumprir os objetivos governamentais;

XI — levantar dados e informagdes sobre a execug@o das agdes programadas,
avalid-las e definir medidas corretivas;

XII — sintonizar os planos setoriais com as politicas de a¢do comunitaria
adotadas pelo Municipio; e

XIII - exercer outras atribui¢des correlatas, inclusive que contribuam para a
integracdo, eficiéncia e modernizagdo da Administragdo.

TITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS
CAPITULO1
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
Art. 89. Os Secretdrios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito,
sdo essenciais a Administragdo, competindo-lnes em comum, além das atribuigdes

instituidas na Lei Orgéanica do Municipio de Formoso e em outras leis, o seguinte:

I — planejar, organizar e dirigir as atividades inerentes a sua Secretaria, tendo
em vista atingir qualitativamente as metas preestabelecidas;

Il — aprovar propostas de planos e rotinas de trabalho, programas de
aperfeigoamento de medidas e outros, analisando processos, relatérios e outros documentos,
propondo alteragdes necessarias, objetivando a melhoria da qualidade dos servigos;

III — executar as politicas governamentais, apresentando informes a
conclusdes pertinentes a sua Secretaria, a fim de contribuir para a defini¢do dos objetivos a
serem alcangados;
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IV — analisar os resultados dos programas estabelecidos para a sua Secretaria,
observando os aspectos técnicos, o cumprimento dos prazos, recursos materiais, humanos e
financeiros empregados, grau de aplicabilidade e outros, objetivando a avaliagdo e decisdo
quando ao cancelamento, reformulagdo ou continuidade dos mesmos;

V —representar a sua Secretaria deliberando sobre politicas, diretrizes, normas

gerais, estruturas, planos de metas, operagdes e aplicagdes de recursos, demonstrativos e
outros;

VI — analisar e, se for o caso, aprovar propostas or¢amentérias apresentadas
pelas areas subordinadas a sua Secretaria, bem como propor alteragdes nas mesmas, visando
ao desenvolvimento das atividades dentro dos padrdes requeridos;

VII — participar de reunides internas, intercambiando informagdes,
apresentando sugestdes, negociando e/ou cobrando metas de trabalho e outros assuntos
inerentes a sua Secretaria;

VIII — executar as determinag¢des do Prefeito relativamente aos interesses da
Prefeitura;

IX — coordenar as negociagdes € a execugdo de convénios, parcerias €
contratos com agentes financeiros ou com entidades publicas ou privadas federais, estaduais
ou municipais, com vistas a realizagdo de objetivos de interesse do Municipio,
especialmente da pasta administrativa da qual seja titular;

X — zelar para que a comunidade esteja permanentemente informada das
atividades de sua Secretaria, bem como coordenar as atividades em que esta participe;

XI — manter contato com os drgdos municipais, estaduais e federais, visando a
obteng¢do de recursos para viabilizar as a¢des da Prefeitura;

XII — zelar pelo cumprimento das normas do Municipio, orientando seus
subordinados na sua observancia;

XIII — acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins

de aproveitamento de potencialidade e aperfeigoamento;
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XIV — demonstrar, periodicamente, ao Prefeito, em especial, a situagdo da
pasta administrativa da qual seja titular, inclusive apresentando relatérios concisos e

precisos de sua gestdo, ressalvado aquele de carater anual prevista na Lei Organica do
Municipio;

XV — aplicar multas previstas em lei, nos contratos ou convénios, bem como
revé-las quando for o caso;

XVI — resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou representagdo que lhe
forem dirigidas;

XVII — subscrever e referendar atos e regulamentos referentes a sua
Secretaria;

XVIII - expedir instru¢des para a boa execugdo das leis, decretos e
regulamentos relativos aos assuntos de sua Secretaria;

XIX — apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XX — comparecer a Camara Municipal, sempre que por ela convocado ou
convidado, e prestar informagdes nos termos da Lei Organica do Municipio e do Regimento
Interno do Poder Legislativo; e

XXI — elaborar conjuntamente com as unidades que integram a sua pasta
administrativa o planejamento de compras e servigos, bem como o programa or¢gamentario
de sua secretaria.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, no que couber, aos ocupantes de cargos
equivalentes a Secretario Municipal, as atribuigdes a que aludem o caput deste artigo.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS DEMAIS CARGOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL E INSTITUCIONAL
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Art. 90. As atribuigdes previstas nesta Lei, para os 6rgdos e unidades
administrativas, aplicam-se aos seus respectivos titulares dirigentes (ocupantes dos cargos
de provimento comissionado previstos nesta Lei), sem prejuizo das seguintes competéncias
comuns ¢ das que vierem a ser fixadas no Regimento Interno da Prefeitura:

I — promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos
servigos sob sua responsabilidade;

IT — exercer a orientagdo e coordenagdo superior dos trabalhos da unidade que
dirige;

III — dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

IV — apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho
da unidade sob sua responsabilidade;

V — despachar diretamente com o superior imediato;

VI — apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das
atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

VII — despachar e subscrever certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

VIII — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao
nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX — providenciar a organizagdo e manuteng@o atualizada dos registros das
atividades da unidade que dirige;

X — propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragdo de
faltas e irregularidades;

XI — fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboragdo da proposta orgamentdria relativa a unidade que dirige;
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XII — fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu
cargo;

XIII — providenciar a requisi¢do de material permanente ¢ de consumo
necessario a unidade que dirige;

XIV — remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessarem’ a unidade que dirige;

XV — referendar ato e decreto do Prefeito;
XVI — expedir instrugdes para a execugdo de lei, decreto e regulamento;

XVII — apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdo, que sera publicado
no 6rgéo oficial do Municipio ou na imprensa local;

XVIII — praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas
pelo Prefeito; e

XIX — exercer outras atribui¢des correlatas.
TITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

DA TRANSFORMACAO, EXTINCAO E CRIACAO DE UNIDADES E CARGOS,
MANUTENCAO DE UNIDADES E CARGOS E QUANTITATIVO DE CARGOS.

Sec¢ao I
Da Transformagido de Unidades e Cargos
Art. 91. Ficam transformados:

I — no Ambito da Secretaria Municipal de Governo: (38) 3647-1552
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. a) a Diregdo do Servigo de Informag@o ao Cidaddo em Geréncia de Influéncia
Digital, Redes Sociais, Comunicagdo Social e de Informagdo ao Cidaddo e o respectivo
cargo de Diretor do Servigo de Informag@o ao Cidaddo em Gerente de Influéncia Digital,

Redes Sociais, Comunicagdo Social e de Informag¢do ao Cidaddo, com Nivel de Vencimento
3;

b) a Assessoria de Gabinete em Geréncia de Condugdo Veicular Oficial de

Gabinete e o respectivo cargo de Assessor de Gabinete em Gerente de Condug¢do Veicular
Oficial de Gabinete, com Nivel de Vencimento 6;

c) a Assisténcia de Gabinete em Subgeréncia de Assisténcia ao Gabinete € o
respectivo cargo de Assistente de Gabinete em Subgerente de Assisténcia ao Gabinete, com
Nivel de Vencimento 1;

d) a Coordenadoria Geral Administrativa em Assessoria Municipal de
Articulagdo Federativa, Captacdo de Recursos e Assuntos Institucionais e o respectivo cargo
de Coordenador Geral Administrativo em Assessor Municipal de Articulagdo Federativa,
Captagdo de Recursos e Assuntos Institucionais, com Nivel de Vencimento 1, ficando a
unidade e cargo transferidos da Secretaria Municipal da Economia, Administra¢do e
Planejamento para a Secretaria Municipal de Governo;

e) a Coordenadoria de Convénios e Contratos em Assessoria Municipal de
Captagdo de Recursos e Gestdo de Projetos, Convénios e Contratos de Repasses € o
respectivo cargo de Coordenador de Convénios e Contratos em Assessor Municipal de
Captagdo de Recursos e Gestdo de Projetos, Convénios e Contratos de Repasses, com Nivel
de Vencimento 2, ficando a unidade e cargo transferidos da Secretaria Municipal da
Economia, Administragdo e Planejamento para a Secretaria Municipal de Governo;,

f) a Assessoria Judicidria em Geréncia de Apoio Judiciario e o respectivo
cargo de Assessor Judiciario em Gerente de Apoio Judiciario, com Nivel de Vencimento 2,
ficando a unidade e cargo transferidos da Secretaria Municipal da Economia, Administra¢do
e Planejamento para a Secretaria Municipal de Governo; e

g) a Assisténcia de Convénios e Contratos em Subgeréncia de Assisténcia de
Convénios ¢ Contratos e o respectivo cargo de Assistente de Convénios e Contratos em
Subgerente de Assisténcia de Convénios e Contratos, com Nivel de Vencimento 2, ficando a
unidade e cargo transferidos da Secretaria Municipal da Economia, Administragdo e
Planejamento para a Secretaria Municipal de Governo. (38) 3647-1552

gabinete@formoso.mg.gov.br

Rua Vicente Moreira de Moura, n° 363 - Centro
CBP 38690-000 - Formoso/MG

\%g “&{ Q@ ) www.formoso.mg.gov.br
\ A\ Q» ¢7

H @ ®O



PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORMOSO

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 90 da Lei n.° 625, de 28/4/2021)

II — no 4mbito da Secretaria Municipal da Economia, Administracio e
Planejamento:

a) a Secretaria Municipal da Administragdo, Planejamento e Gestdo ¢ a
Secretaria Municipal da Fazenda, por meio de fusdo e transformacdio, em Secretaria
Municipal da Economia, Administragdo e Planejamento;

b) o Departamento de Material e Almoxarifado em Geréncia de Arquivo
Publico e o respectivo cargo de Diretor do Departamento de Material e Almoxarifado em
Gerente de Arquivo Publico, com Nivel de Vencimento 1;

¢) o Departamento de Programag¢do e Orgamento em Geréncia de
Procedimentos Licitatérios e Assuntos Correlatos e o respectivo cargo de Diretor do
Departamento de Programag@o e Orcamento em Gerente de Procedimentos Licitatorios e
Assuntos Correlatos, com Nivel de Vencimento 4;

d) o Departamento de Recursos Humanos em Geréncia de Recursos Humanos
e Gestdo de Pessoal e o respectivo cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos
em Gerente de Recursos Humanos e Gestdao de Pessoal, com Nivel de Vencimento 4;

e) a Secretaria Executiva em Subgeréncia de Compras Publicas e Contratagdes
e o respectivo cargo de Secretirio Executivo em Subgerente de Compras Publicas e
Contrata¢des, com Nivel de Vencimento 3, ficando a unidade e cargo transferidos da
Secretaria Municipal de Governo para a Secretaria Municipal da Economia, Administragédo
e Planejamento;

f) o Departamento de Patrimbénio e Servicos Gerais em Geréncia de
Patrimdnio Pablico, Material, Almoxarifado e Servigos Gerais e o respectivo cargo de
Diretor do Departamento de Patrimonio e Servigos Gerais em Gerente de Patrimo6nio
Publico, Material, Almoxarifado e Servi¢os Gerais, com Nivel de Vencimento 4;

g) o Departamento de Receitas em Geréncia de Receitas e Contabilidade e o
respectivo cargo de Diretor do Departamento de Receitas em Gerente de Receitas e
Contabilidade, com Nivel de Vencimento 4;
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h) a Secretaria Executiva em Geréncia de Arrecadagdo e Fiscalizagdo
Tributéria e o respectivo cargo de Secretario Executivo em Gerente de Arrecadagdo e
Fiscalizag@o Tributaria, com Nivel de Vencimento 7; e

i) o Departamento Financeiro em Geréncia de Finangas e o respectivo cargo
de Diretor do Departamento Financeiro em Gerente de Finangas, com Nivel de Vencimento
4,

III - no ambito da Secretaria Municipal da Educacio:

a) a Secretaria Municipal de Educag@o, Esporte e Lazer em Secretaria
Municipal da Educagéo;

b) a Diregdo Escolar em Dire¢do de Unidade Educacional e o respectivo cargo
de Diretor Escolar em Diretor de Unidade Educacional;

¢) a Vice-Diregdo Escolar em Vice-Diregdo de Unidade Educacional e o
respectivo cargo de Vice-Diretor Escolar em Vice-Diretor de Unidade Educacional; e

d) o Departamento de Ensino em Geréncia de Ensino e o respectivo cargo de
Diretor do Departamento de Ensino em Gerente de Ensino, com Nivel de Vencimento 4.

IV — no Ambito da Secretaria Municipal da Saude:

a) a Dire¢do Administrativa em Geréncia de Administragdo em Saide Publica
e o respectivo cargo de Diretor Administrativo em Gerente de Administragdo em Saude
Publica, com Nivel de Vencimento 5;

b) a Coordenagdo de Vigilancia em Saiude em Geréncia de Vigildncia em
Saude e o respectivo cargo de Coordenador de Vigilancia em Saide em Gerente de
Vigilancia em Satude, com Nivel de Vencimento 8;

¢) a Coordenagéo de Vigilancia Sanitaria em Geréncia de Vigilancia Sanitéria
¢ o respectivo cargo de Coordenador de Vigildncia Sanitaria em Gerente de Vigilancia
Sanitaria, com Nivel de Vencimento 1;

(38) 3647-1552
gabinete@formoso.mg.gov.br
Rua Vicente Moreira de Moura, n° 363 - Centro

WaVs 38690-000 - Formoso/MG
i ‘\&Q\Mw\m&m

P MONOXG)

- www.formoso.mg.gov.br




ety PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORMOSO

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 92 da Lei n.° 625, de 28/4/2021)

d) a Coordenagdo de Atengdo Primaria em Geréncia de Ateng¢do Primaria e o
respectivo cargo de Coordenador de Atengdo Primaria em Gerente de Atengdo Priméria,
com Nivel de Vencimento 5; e

€) o Departamento de A¢do Comunitaria em Geréncia de A¢do Comunitéria e
o respectivo cargo de Diretor do Departamento de A¢do Comunitaria em Gerente de Acdo
Comunitaria, com Nivel de Vencimento 4.

V — no ambito da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Cidadania:

a) a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Social e Cidadania;

b) a Coordenadoria Social em Geréncia de Acolhimento Institucional e o
respectivo cargo de Coordenador Social em Gerente de Acolhimento Institucional, com
Nivel de Vencimento 4; e

¢) a Coordenadoria de Cadastro Uniqo em Geréncia de Cadastro Unico ¢ a
fungdo de confianga de Coordenador de Cadastro Unico no cargo de Gerente de Cadastro
Unico, com Nivel de Vencimento 4.

VI — no ambito da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Econémico:

a) a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural e
Econdmico em Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econdmico;

b) o Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural em Geréncia
de Desenvolvimento Rural Sustentavel ¢ Econdmico e o respectivo cargo de Diretor do
Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural em Gerente de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Econdmico, com Nivel de Vencimento 4.

VII — no ambito da Secretaria Municipal da Infraestrutura:
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a) o Departamento de Urbanismo e Obras Publicas em Geréncia de Urbanismo
e Obras Publicas e o respectivo cargo de Diretor do Departamento de Urbanismo e Obras
Publicas em Gerente de Urbanismo e Obras Publicas, com Nivel de Vencimento 4;

b) o Departamento de Estradas de Rodagem em Geréncia de Estradas de
Rodagem e o respectivo cargo de Diretor do Departamento de Estradas de Rodagem em
Gerente de Estradas de Rodagem, com Nivel de Vencimento 4; e

¢) o Departamento de Transito e Servigos Municipais em Geréncia de Transito
e Servigos Urbanos e o respectivo cargo de Diretor do Departamento de Transito e Servigos
Municipais em Gerente de Transito e Servigos Urbanos, com Nivel de Vencimento 4.

VIII - no ambito da Secretaria Municipal do Turismo, Cultura, Esportes,
Juventude e Assuntos Distritais:

a) a Secretaria Municipal de Turismo e a Secretaria Municipal da Cultura, por
meio de fusdo e transformagdo, em Secretario Municipal do Turismo, Cultura, Esportes,
Juventude e Assuntos Distritais;

b) o Departamento de Turismo em Geréncia de Turismo e o respectivo cargo
de Diretor do Departamento de Turismo em Gerente de Turismo, com Nivel de Vencimento
4

¢) o Departamento de Cultura em Geréncia de Politicas Culturais e Patrimo6nio
Historico e o respectivo cargo de Diretor do Departamento de Cultura em Gerente de
Politicas Culturais e Patrimonio Historico, com Nivel de Vencimento 4; e

d) o Departamento de Esportes, Recreag@o e Lazer em Geréncia de Esportes,
Juventude e Lazer e o respectivo cargo de Diretor do Departamento de Esportes, Recreagdo
e Lazer em Gerente de Esportes, Juventude e Lazer, com Nivel de Vencimento 4, ficando a
unidade e cargo transferidos da Secretaria Municipal da Educagdo para a Secretaria
Municipal do Turismo, Cultura, Esportes, Juventude e Assuntos Distritais.

Secdo 11

Da Extin¢éio de Unidades e Cargos
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I — no ambito da Secretaria Municipal de Governo:

a) a Coordenadoria Juridica e o respectivo cargo de Coordenador Juridico;

b) dois cargos de Gerente de Apoio Judicidrio (antigo cargo de Assessor
Judiciério);

c) o Servigo de Assisténcia Judicidria e o respectivo cargo de Chefe do
Servigo de Assisténcia Judicidaria;

II — no Ambito da Secretaria Municipal da Economia, Administracio e
Planejamento:

a) a Secretaria Municipal da Fazenda em decorréncia de sua fusdo com a
Secretaria Municipal da Administragdo, Planejamento e Gestdo originando a Secretaria
Municipal da Economia, Administracdo e Planejamento, extinguindo-se um cargo de
Secretario Municipal; e

b) a Coordenadoria de Almoxarifado e o respectivo cargo de Coordenador de
Almoxarifado.

III — no Ambito da Secretaria Municipal da Educacéo:
a) o cargo de Professor Coordenador;
b) um cargo de Diretor de Unidade Educacional (antigo Diretor Escolar);

¢) um cargo de Vice-Diretor de Unidade Educacional (antigo Vice-Diretor
Escolar); e

d) um cargo de Maestro-Regente.

IV — no 4mbito da Secretaria Municipal da Saude:

a) o Departamento de Transportes e o respectivo cargo de Diretor do
Departamento de Transportes;
(38) 3647-1552 ®©
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b) o Departamento de Saude Coletiva e o respectivo cargo de Diretor do
Departamento de Satude Coletiva; e

¢) o Departamento de Bioquimica, Anélises Clinicas e Farmacéuticas e o

respectivo cargo de Chefe do Departamento de Bioquimica, Anélises Clinicas e
Farmacéuticas.

V — no dmbito da Secretaria Municipal do Turismo, Cultura, Esportes,
Juventude e Assuntos Distritais:

a) a Secretaria Municipal de Turismo decorréncia de sua fusdo com a
Secretaria Municipal de Cultura originando a Secretaria Municipal do Turismo, Cultura,
Esportes, Juventude e Assuntos Distritais, extinguindo-se um cargo de Secretario Municipal;

b) 1 (um) cargo de Gerente de Esportes, Juventude e Lazer (antigo cargo de
Diretor do Departamento de Esportes, Recreagdo e Lazer);

¢) o cargo de Secretario Executivo vinculado a antiga Secretaria Municipal de
Turismo; e

d) o cargo de Secretario Executivo vinculado & antiga Secretaria Municipal de
Cultura.

Paragrafo inico. Os cargos de carreira vinculados ou lotados nas unidades
administrativas extintas por este artigo ficam automaticamente vinculados ou lotados nas
novas unidades administrativas de que trata esta Lei.

Secio III
Da Criagao de Unidades e Cargos
Art. 93. Ficam criadas:

I — no ambito da Secretaria Municipal de Governo, a Subgeréncia de
Assisténcia de Servigos Especiais, € 5 (cinco) cargos publicos de livre nomeagdo e
exoneragdo e recrutamento amplo de Subgerente de Assisténcia de Servigos Especiais, com
as atribui¢des e vencimentos fixados nesta Lei; (38) 3647-1552
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I — no 4mbito da Secretaria Municipal da Educagio, a Subgeréncia de
Coordenagdo de Polo de Instituto Federal de Educagfo, e 1 (um) cargo publico de livre
nomeagdo e exoneragdo e recrutamento amplo de Subgerente de Coordenagdo de Polo de
Instituto Federal de Educagdo, com as atribui¢gdes e vencimentos fixados nesta Lei; e

III — no 4mbito da Secretaria Municipal do Turismo, Cultura, Esportes,
Juventude e Assuntos Distritais, a Geréncia de Lideranga e Administra¢do Distrital € um
cargo publico de livre nomeagdo e exoneragdo e recrutamento amplo de Gerente de
Lideranca e Administragdo Distrital, com as atribui¢des e vencimentos fixados nesta Lei.

Secio IV
Da Manuteng¢do de Unidades e Cargos

Art. 94. Os o6rgéos, unidades, subunidades administrativas e cargos que ndo
foram transformados, fundidos ou extintos ficam mantidos na estrutura administrativa,
organizacional e institucional de que trata esta Lei, com o novo formato atribuido por esta
Lei, especialmente os seguintes:

I — a Secretaria Municipal de Governo;

II — a Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e Assuntos
Administrativos e Institucionais e o respectivo cargo de Consultor Juridico, Legislativo, de
Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais;

III — a Chefia de Gabinete e o respectivo cargo de Chefe de Gabinete;

IV — a Secretaria Municipal de Infraestrutura que passa a denominar-se
Secretaria Municipal da Infraestrutura; e

V — a Secretaria Municipal de Saude que passa a denominar-se Secretaria
Municipal da Saude.

Sec¢io IV

Do Quantitativo de Cargos
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Art. 95. Os cargos necessarios a implementagdo da estrutura administrativa,
organizacional e institucional de que trata esta Lei s3o os seguintes, distribuidos sob a
classificagdo constitucional de atribuigdes de direc¢do, chefia e assessoramento na forma do
disposto no inciso V do artigo 37 da Constituigdo Federal:

I — atribuigdes de direcio:

a) 5 (cinco) cargos de Diretor de Unidade Educacional, de livre nomeagio e
exoneragdo e recrutamento amplo, porém limitado ao preenchimento dos requisitos fixados
na Lei Municipal n.° 296, de 23 de novembro de 2006;

b) 5 (cinco) cargos de Vice-Diretor de Unidade Educacional, de livre
nomeagdo € exonera¢do e recrutamento amplo, porém limitado ao preenchimento dos
requisitos fixados na Lei Municipal n.° 296, de 2006; e

c) 27 (vinte e sete) cargos de Gerente, cada qual com area de atuagdo
tematica/setorizada definida e vencimentos escalonados por niveis, de livre nomeagdo e
exoneragdo e recrutamento amplo, & excegdo do Gerente de Cadastro Unico que & restrito a
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, bem como ressalvado o Gerente de
Acolhimento Institucional que ¢ limitado ao preenchimento dos requisitos fixados na Lei
Municipal n.° 446, de 22 de junho de 2012.

II — atribuicdes de chefia: 9 (nove) cargos de Subgerente, cada qual com érea
de atuagdo tematica definida/setorizada e vencimentos escalonados por niveis, de livre
nomeagdo e exoneracdo e recrutamento amplo.

III — atribui¢des de assessoramento:

a) 8 (oito) cargos de Secretario Municipal, considerados Agentes Politicos, de
livce nomea¢3o e exoneragdo e recrutamento amplo, nos termos da Lei Orgénica do
Municipio, com subsidio fixado na forma do artigo 28, inciso V, da Constitui¢do Federal;

b) 1 (um) cargo de Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos
Administrativos e Institucionais, de livre nomea¢do ¢ exoneragdo e recrutamento amplo,
limitado a Advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;
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¢) 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, de livre nomeagdo e exoneragdo e
recrutamento amplo, com status de Secretario Municipal (agente politico); e

d) 2 (dois) cargos de Assessor Municipal, cada qual com 4rea de atuagdo
tematica definida/setorizada e vencimentos escalonados por niveis, de livre nomeagédo e
exoneragdo € recrutamento amplo.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 96. As unidades de que trata esta Lei considerar-se-do instaladas com a
posse ou ato equivalente dos respectivos titulares.

Art. 97. Fica estabelecido o piso de 20% (vinte por cento) dos cargos em
comissdo da administragdo direta do Poder Executivo, previstos nesta Lei e em leis
esparsas, para ser preenchido exclusivamente por servidores efetivos, em conformidade com
o disposto no inciso V do artigo 37 da Constitui¢do Federal, sendo que no caso das fung¢des
gratificadas/confianca observar-se-a o disposto em lei especial.

Art. 98. O Prefeito baixara, por Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Formoso, em cujo ato serdo detalhadas e especificadas, por cada estrutura
regimental, as atribui¢des e competéncias dos 6rgdos, unidades e cargos comissionados da
estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Formoso, desde que
em plena sintonia e conformidade com o disposto nesta Lei, observado o disposto no artigo
84, inciso VI, alinea “a” da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o Regimento
Interno da Prefeitura de Formoso explicitara:

I — as atribuigdes gerais dos diferentes 6rgdos e unidades administrativas da
Prefeitura;

IT — as atribui¢des especificas e comuns dos cargos comissionados/servidores

investidos nas fung¢des de diregdo, chefia e assessoramento;
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III — as normas de trabalho que, por sua natureza, nio devem constituir
normas em separado; e

IV — outras disposi¢des julgadas necessarias, especialmente atinentes a
organizag¢do e funcionamento.

Art. 99. Os 6rgdos da administrag@io direta do Municipio deverdo funcionar
em regime de mutua colaboragio.

Par4grafo unico. A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada érgdo, na composi¢do da estrutura bésica interna e no organograma
institucional da Prefeitura.

Art. 100. O Prefeito podera dispor, mediante decreto, sobre a organizagdo e
funcionamento da administra¢@o direita e indireta do Poder Executivo quando ndo implicar
aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de o6rgdos publicos, bem como acerca da
extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos, em conformidade com o disposto
nas alineas “a” e “b” do inciso VI do artigo 84 da Constitui¢do Federal.

Art. 101. Nos termos do disposto na Lei Municipal n.° 466, de 16 de abril de
2013, sera devida Gratificagdo de Representagdo de Diregdo e Assessoramento Superior —
GR-DAS aos servidores efetivos, comissionados e agentes politicos, inclusive aos ocupantes
dos cargos comissionados previstos no presente Diploma Legal, quando nomeados para
cargos comissionados, a ser fixada, em ato expedido pelo Prefeito, em até 50% (cinquenta
por cento) no caso de direc¢do, chefia e assessoramento.

Art. 102. Sem prejuizo do disposto no artigo 101 desta Lei, o servidor
ocupante do cargo de provimento efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, podera optar
pelo vencimento deste ou pelo de seu cargo efetivo acrescida de gratificagdo de fungdo
correspondente a até 30% (trinta por cento) incidente sobre o seu vencimento basico ou,
ainda, por gratificagdo correspondente a diferenga entre o vencimento do cargo efetivo e o
do cargo comissionado, sendo que, nessas hipéteses, o servidor conservard percebendo suas
vantagens pecuniarias, como o adicional por tempo de servigo.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no artigo 101 e do caput deste
artigo, ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de

fung¢do gratificada/confianga ou de maior complexidade especificada no ato designatdrio,
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podera ser concedida, pelo Prefeito, gratificagdo de até 50% (cinquenta por cento) incidente
sobre o vencimento-base do servidor designado, cujo valor ndo sera incorporado, vedada a
acumulag@o de 2 (duas) ou mais fungdes e a concessdo da gratificagdo para exercicio de
atribui¢des inerentes ao desempenho do préprio cargo efetivo.

Art. 103. O Prefeito estabelecerd, por ato proprio, as siglas correspondentes

aos 6rgdos e unidades da estrutura administrativa, organizacional e institucional de que trata
esta Lei.

Art. 104. Os vencimentos dos cargos de que trata esta Lei serdo recompostos
na forma do disposto no artigo 37, X, da Constituigdo Federal, e serdo atualizados apos a
aplicagdo da revisdo geral anual por ato proprio do Prefeito, aplicando-se a revisdo geral
anual do exercicio de 2021, correspondente a variag@o inflacionaria de janeiro a dezembro
de 2020, observada a lei especifica, cuja tabela salarial sera atualizada por meio de Decreto
do Prefeito.

Art. 105. As remissdes feitas aos oOrgdos e unidades administrativas
transformados por esta Lei, em diplomas legislativos, normativos ou administrativos,
oriundos de qualquer dos Poderes do Municipio, se equivalem a nomenclatura atual
atribuida por este Diploma Legal.

Art. 106. A Geréncia de Recursos Humanos e de Gestdo de Pessoal da
Secretaria Municipal da Economia, Administragdo e Planejamento promoverd, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo desta Lei, as modifica¢des
que se fagam necessarias no Quadro de Pessoal, como resultado da aplicagdo deste ato legal,
observada a respectiva data de vigéncia.

Art. 107. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a manter no Or¢gamento
Geral do Municipio e demais pegas do ciclo orcamentdrio as mesmas dotagOes
orcamentarias ou promover os ajustamentos que se fizerem necessérios em decorréncia
desta Lei, observados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 108. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 109. Ficam revogadas as seguintes leis:
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[ —a Lein.° 248, de 29 de junho de 2005, mantido o seu Anexo III — Fungdes
Gratificadas Ordenadas por Simbolos e Valores, a ser atualizado por decreto, inclusive com
0 ajustamento a nomenclatura das secretarias municipais de que trata este Lei;

IT —aLein.° 283, de 5 de julho de 2006;

IIT —a Lei n.° 284, de 5 de julho de 2006;

IV—-alLlein.° 301, de 18 de dezembro de 2006;

V — o artigo 4° da Lei n.° 318, de 4 de julho de 2007;

VI—alLlein.° 347, de 11 de abril de 2008;

VII — a Lei n.° 348, de 14 de abril de 2008;

VIII —a Lei n.° 395, de 25 de maio de 2010;

IX —aLlein.° 397, de 1° de setembro de 2010;

X —alein.° 417, de 23 de agosto de 2011;

XI—aLlein.° 434, de 21 de dezembro de 2011;

XII — a Lei n.° 454, de 8 de fevereiro de 2013;

XIII — a Lei n.° 459, de 12 de margo de 2013;

XIV —alLlein.®° 471, de 29 de maio de 2013;

XV —-alein.® 472, de 28 de maio de 2013;

XVI—alein.?® 510, de 15 de setembro de 2014;

XVII —a Lein.° 555, de 26 de setembro de 2017;

XVIII —a Lei n.° 570, de 20 de agosto de 2018; (38) 3647-1552
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XIX — os artigos 11 e 12, e respectivos desdobramentos, da Lei n.° 573, de 21

de agosto de 2018;
XX —alein.° 578, de 14 de dezembro de 2018; ¢
XXI —aLein.® 595, de 2 de abril de 2020.

Formoso, 28 de abril de 2021; 58° da Instalagdo do Municipio.

- DINARTE HENRIQUE GUEDES DE ORNELAS

TE HENRIQUE ELAS i
E HENRIQUE §/DE ORNELAS  Prefeito

rmm )» N b\&
LANNA RIELA OLIVEIRA ORNELAS

Chefe de Gabinete — Interina
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ANEXO UNICO DA LEI N.° 625, DE 28 DE ABRIL DE 2021.
(TABELA SALARIAL A SER ATUALIZADA POR DECRETO COM BASE NAS
RECOMPOSICOES PERIODICAS, A PARTIR DE JANEIRO DE 2021 (JANEIRO A
DEZEMBRO DE 2020) E EXERCICIOS SEGUINTES)

LINHA CODIGO DENOMINACAO | QTDE FORMA DE VENCIMENTO
RECRUTAMENTO (RS)

01 PM-AP-02 Secretério 8 Amplo 3.596,57
Municipal (subsidio)

02 PM-DAS-13 | Consultor Juridico, 1 Amplo/Limitado 9.446,97
Legislativo, de
Governo e Assuntos
Administrativos e
Institucionais

03 PM-AP-01 Chefe de Gabinete 1 Amplo 5.198,01

04 PM-DAS-12 | Assessor Municipal 1 Amplo 3.248,74
de Captagdo de
Recursos e Gestao
de Projetos,
Convénios e
Contratos de
Repasse

05 PM-DAS-12 Gerente de 1 Amplo 3.248,74
Vigilancia em
Saude — Nivel 8

06 PM-DAS-11 | Assessor Municipal 1 Amplo 2.949.,43
de Articulagdo
Federativa,
Captacgdo de
Recursos e
Assuntos
Institucionais

07 PM-DAS-10 Gerente de 1 Amplo 2.880,06
Arrecadagdo e
Fiscalizag@o
Tributaria — Nivel 7

08 PM-DAS-09 Gerente de 1 Amplo 2.855,68
Condugédo Veicular
Oficial de Gabinete

—Nivel 6 (38) 3647-1552
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LINHA CODIGO DENOMINACAO | QTDE FORMA DE VENCIMENTO
RECRUTAMENTO (RS)

09 PM-DAS-08 Gerente de 1 Amplo 2.556,68
Administragdo em
Saude Publica —
Nivel 5

10 PM-DAS-08 | Gerente de Atengdo 1 Amplo 2.556,68
Primaria — Nivel 5

11 PM-DAS-07 | Diretor de Unidade 5 Amplo/Limitado 2.508,28
Educacional

22 PM-DAS-06 Gerente de 1 Amplo 2.236,18
Procedimentos
Licitatorios e
Assuntos Correlatos
— Nivel 4

13 PM-DAS-06 Gerente de 1 Amplo 2.236,18
Recursos Humanos

e Gestdo de Pessoal
— Nivel 4

14 PM-DAS-06 Gerente de 1 Amplo 2.236,18
PatrimOnio Publico,
Material,
Almoxarifado e
Servigos Gerais —
Nivel 4

15 PM-DAS-06 | Gerente de Receitas 1 Amplo 2.236,18
e Contabilidade —
Nivel 4

16 PM-DAS-06 |Gerente de Finangas 1 Amplo 2.236,18
— Nivel 4

17 PM-DAS-06 |Gerente de Ensino — 1 Amplo 2.236,18
Nivel 4

18 PM-DAS-06 Gerente de Ag¢do 1 Amplo 2.236,18
Comunitéria —
Nivel 4

19 PM-DAS-06 Gerente de 1 Amplo/limitado 2.236,18
Acolhimento
Institucional —
Nivel 4
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LINHA CODIGO DENOMINACAO | QTDE FORMA DE VENCIMENTO
RECRUTAMENTO (RS)

20 PM-DAS-06 Gegente de Cadastro 1 Restrito 2.236,18
Unico — Nivel 4

21 PM-DAS-06 Gerente de | Amplo 2.236,18
Desenvolvimento
Rural Sustentéavel e
Econdmico — Nivel
4

22 PM-DAS-06 Gerente de 1 Amplo 2.236,18
‘ Urbanismo e Obras
Publicas — Nivel 4

23 PM-DAS-06 | Gerente de Estradas 1 Amplo 2.236,18
de Rodagem —
Nivel 4

24 PM-DAS-06 | Gerente de Transito 1 Amplo 2.236,18
e Servigos Urbanos
— Nivel 4

25 PM-DAS-06 | Gerente de Turismo 1 Amplo 2.236,18
— Nivel 4

26 PM-DAS-06 | Gerente de Politicas 1 Amplo 2.236,18
Culturais e
Patrimonio

Histérico — Nivel 4

27 PM-DAS-06 Gerente de 1 Amplo 2.236,18
Esportes, Juventude
e Lazer — Nivel 4

28 PM-DAS-06 Gerente de 1 Amplo 2.236,18
Lideranga e
Administrag@o
Distrital — Nivel 4

29 PM-DAS-06 Gerente de Apoio 2 Amplo 2.236,18
Judicidrio — Nivel 2

30 PM-DAS-05 Gerente de 1 Amplo 2.172,32
Influéncia Digital,
Redes Sociais,
Comunicag¢do
Social e Informagéo

ao Cidadao — Nivel
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LINHA

CODIGO

DENOMINACAO

QTDE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

VENCIMENTO

(RS)

31

PM-DAS-04

Subgerente de
Compras Publicas e
Contratagdes —
Nivel 3

Amplo

1.824,48

32

PM-DAS-03

Gerente de Arquivo
Publico — Nivel 1

Amplo

1.672,12

33

PM-DAS-03

Gerente de
Vigilancia Sanitéria
— Nivel 1

Amplo

1.672,12

34

PM-DAS-02

Vice-Diretor de
Unidade
Educacional

Amplo/Limitado

1.664,84

35

PM-DAS-01

Subgerente de
Assisténcia de
Convénios e
Contratos — Nivel 1

Amplo

1.624,37

36

PM-DAS-01

Subgerente de
Assisténcia ao
Gabinete — Nivel 1

Amplo

1.624,37

37

PM-DAS-01

Subgerente de
Assisténcia de
Servigos Especiais
— Nivel 1

Amplo

1.624,37

38

PM-DAS-01

Subgerente de
Coordenacédo de
Polo de Instituto

Federal de
Educagdo —
Coordenador de
Polo — Nivel 1

Amplo

1.624,37
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